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GOBIERND REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSOMNAL

PROCESO CAS N° 017-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-QA-AP
(TERCERA CONVOCATORIA)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) ESPECIALISTA AMBIENTAL EN EDUCACION SECUNDARIA PARA EL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0072 "DESARROLLO ALTERNATIVO, INTEGRAL Y SOSTENIBLE -
PIRDAIS" DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

GENERALIDADES

1.4, Objeto de la convocatoria
Contratar administrativamente los servicios de un (01) Especialista Ambiental en Educacicn Secundaria
para el programa presupuestal 0072 "Desarrclla Alternativo, Integral v Sestenible —PIBDAIS” de i3
Direccién Regional de Educacion de Ayacucho,

1.2. Dependencia, unidad orgdnica y/0 drea solicitante
Direccion de Gestion Pedagogics.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal.

t.4. Base legal:

Constitucion Politica del Pert.

Lay N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

Ley N® 27783, Ley de Bases de Descentralizacién,

Ley N® 28044, Ley General de Educacidn.

Ley N® 306983, Ley de Presupussto del Sector Pablico para ol Afio Fiscal 2018,

Ley N® 28849, que establece 1 eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrato Legislativa

N 1057 y otorga derachos laborales

g. Ley N* 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector piblico, en caso de parentesco.

h. Ley N® 28973, Ley Gerieral de la Persona con Discapacidad.

f. Ley NY 28175, Ley Marco de! Emplec Pliblico.

[ Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar.

k
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. Ley N 30057, Ley del Servicio Givil.
Decreto Legistativo N® 10587, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrative de
Servicios.

m. Decreto Legislative M® 1023, que srea |a Autoridad Macional del Servcio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestidn de los Becursos Homanos,

n. Decreta Supremo N® 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.

o. Decreto Supremao N 304-2012-EF, Texta Unico Ordenado de la Ley N® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

p. Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, Reglamenta del Decreto Legislative N° 1057 que regula &l
Régimen Espeacial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N?
085-2011-PCM, _

q. Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que establece prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de perscnal en el Sector Piblico, en casos de paréntesw.
modificado porel Decreto Supremo MY 01 7-2002-PCM,

r. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,

s. Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG, Reglamento de la Ley N° 20248, Ley de! Servicio Militar.
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t. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas v
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internes conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto
Legislativa N" 1057,

u. Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesoe de
seleccion en el marce de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicoldgica v otros
mecanismes de evaluacion.

v. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE modificada por la Resolugién de
Presidencia Ejecutiva N 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de |a vigencia de la Resolucidn
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE & partir del 28 de febrero del 2012,

w.. Resolucion Directoral Regional Sectorial N® 00311-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR, que
aprueba la conformacion de la Comision de Evaluacion de Contratacion Administrativa de Senicics
de [a Direccion Regional de Educacidn de Ayacucho v designa a sus miembras.

x. Resolucion de Superintendencia N® 286-2012/SUNAT, que exceptia de la obligacién de emitir
comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los iNgresos que provengan de |a
contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Fspecial de Contratacian Administrativa

de Servicios ~CAS.
Il. PERFIL DEL PUESTO CONVOCADO:
REQUISITOS DETALLE
% ¥ Experiencia general minima de tres (03) afios como docente en EBR '
& Secundaria.
| 45 _
v Experiencia especifica minima de diez (10) meses como miembro de la
o comision de ciudadania ambiental y gestion de riesgos de dessstres,
Experiencia proyectos ambientales, especialista en educacidn ambiental, capacitador an
o pe
= educacion ambiental o afines,
i | ¥ DESEABLE: Experiencia en asistencia técnica y pedagdgica en educacion
i ambiental, programas  de  capacitacion o formacidn  docente,
acompafamiento  docente; como director o personal jerdrguico /o
especialists en educacicn. -
g | ¥ Tituo profesional pedagégico en Educacion Secundaria (Licenciado ‘en
Eoriaidn = Educacidn o Profesor).
dy E -/ " | i . | - . 1o L ._. ,
i g | = Colegiado y habiltado para el ejercicio profesionsl
academico y/onivel | w
de estudios % v Maestria en educacion ambiental v/o medio ambiente,
&
g
Z | ¥ Capacitacion, diplomado o especializacion en educacion ambiental.
Cursos y/o estudios =
de especiglizacion i
Liv]
% ¥ Especializacion o diplomado en educacion intercultural bilingde.
_Compﬂtenc_ias v Capacidad de trabaji bajo p;resi-:flﬂ.
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REQUISITOS DETALLE

¥ Progctivo,

¢ Lideraogo.

v Concertacion.

¥ Facilitacién y trabajo en equipas,

¥ Buera disposicion para el apoyo a i gestidn y orientacidn & resultados: logras

= concretos a corto plazo. L R

v Conacimiento del Curriculo Macional y el enfoque ambiental.

¥ Conocimiente del marco del Buen Desempefio Docente v marco del Buen
Desempefo Directive.

¥ Dominio de enfoques y estrategias para la formacion de docentes orientados a la
mejara del desempend docente.

¥ Conocimiento de enfoques v procesos de seguimiento acompanamiento
docente.

¥ Maniejo de herramientas diagnosticas para identificar problemas y dificultades en

Conocimientos para la implementacion del enfoque ambiental, el desempeio docente, andlisis de
el puesto y/o cargo documentos de gestion y rendimisnto escolar,
(A serevaluados enla | v Mangjo de estrategias para stender las necesidades individuales y del grupo
Fase de evaluacion de identificadas en los procesos diagndsticos y estructurar la capacitacion desde esta
capacidades) perspectiva, _

¥ Conocimientos de enfoques y estrategias de relacion con la comunidad, orlentados
a fomentar la participacion de los diversos actores socio educativos en el Ambito
de suintervencian,

v Conocimiento de procesos de adecuacion y planificasion curricular (programacicn,
inplementacion, ejecusidn y evaluacion de los aprendizajes).

¥ Dominio en el manejo de-herramientas informéticas 8 nivel intermedio:- Word, Excel,
PowerPoint & intemet.

o v Infarme Escalafonario con una antigiiedad no rigyor de tres meses a la fecha de
postulacion -En caso de ser personal nombrade.

v Declaracion jurada simple de no haber sido sancionada o estar incurso an procesos
administrativos o judiciales por delitos dolosos y no registrar antecedentes
penales.

Ctros reguisitos ¥ Declaracion Jurada simple de no encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos
establacidos en la Ley N° 29988,

«  Declaracion Jurada simple de no encontrarse impedido para celebrar contratos
administrativos de senvicios al amparo del D. Leg N° 1057.

¥ Declaracidn Jurada simple de no haber excedido el plazo méxime de licancias sin

goce de haber —-En caso de ser personal nombrado.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

El Especialiste Ambiental en Educacion Secundaria del PP 0072 “Desarrallo Altemativo, Integral v Sostenible -
PIRDAIS" de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, debe garantizar el cumplimients de las siguientes

acciones:

al  Elaborar los planes de trabajo anual como méxima hasta la segunda semana de iniciado su vinculo laboral.
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Elaborar planes mensuales considerando actividades del POA 2018, hasta el tércer dia habil de cada mes.
Elaborar el plan de acompafiamiento a promotores ambientales e instituciones educativa priorizande
compefencias y desempedios del Marco del Buen Desempefic Docente y Marco del Buen Desempefio
Diractivo, dentro de la tercera semania de iniciado su vinculo laboral

Flanificar. organizar y dirigir acciones de capacitacion (allerss, micratalleres o GlAs) dirigidos a directores y
docentes de inslituciones educativas focalizadas de las UGEL de Huanta y La Mar (VRAEM).

Conformar los Comités Ambientales en instituciones bajo su responsabilidad.

Asesorar a las instituciones educativas para la formulacion & implementacién de los Prayectos Ambientales
y/o Proyectos Bducatvos Ambientales Integrados. Cada especialista debe presentar como productos:
minimo un PEAI porinstitucidn educativa,

Asesorar yo capacitar 2 los docentes de instituciones educativas focalizadas en la formulacion de
programas currculares, unidades v sesiones de aprendizaje.

Asesorar y/o capacitar a los directores y promotores ambientales para la transversalizacion del enfoque
ambiental en los documentos de gestion.

Participar en la construccion del DCD con enfoque ambiental.

Colaborar en la production de cuadernos de trabajo (autoinstructivo) con temas ambientales.

Pesarallar sesiones de aprendizaje demostrativas en coordinacidn con los promotores ambientales.
Elaborar los informes mensuales de las acciones realizadas durante el mes, adjuntando las evidencias del
trabajo de campo en funcidn del Plan Mensual.

Participar en la elaboracion de los paquetes para la difusion (spot radial, televisivos, migroprogramas, efc.)
Promuver, asesorar & informar sobre buenas pricticas educativas ambientales.

Farticipar &n la-sistematizacion del informe anual 2018,

Otras furiciones inherentes al cargo que le asigne el Director de Gestion Pedagogica v ef Coordinadar

Regional de la actividad.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Instituciones Educativas focalizadas en ias zonas de intervencion, UGEL La

| Mar y Huanta (VRAEM) y, Oficina de la Actividad.

Duracion del contrato A partir del dia siguiente de la fecha de adjudicacidn por uni periodo de 90

dias, renovables previa evaluacion del cumplimiento de funciones y metas!.

Remuneracion mensual S/ E.DDD,CIGIGI‘ rees mil con 004100 Soles)

El monto antedormente indicado incluye kos impuestos de Ley y contribucicon
gl Sistema de Pensiones. La forma de pago es mensual

Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios.
heta de atectacion | 0072.3000568.5004294  Capacitacion y Sensibilizacion para la
presuplestal Congervacion y Aprovechamiento Sostenible

de los Recursos Naturales [00071.

CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacitin de la convocatona: 24 de abrl de 2018 Go_tmsui-nfe Selicsier
_ i Evaluacion Lo

1

Incluye-el periodo de prueba establecidoen la Loy N® 20849
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FASES DEL PROCESO CRONGGHAMA RESPONSABLE |
; 10 dias antes de la
Comunicacion al Servicio Nagional del Empleo. publicacion de la Area de Personal
convocatona
CONVOCATORIA i
Publicacion de la convocataria a través del Portal | Del09de mayoal 15de | ;
%' | institucional de la DRE Ayacucho. | meyode20is At B Pessana!

Presentacion de haja de vida documentada (Curriculum
Vitae) en da Mess de Partes de la DRE Ayacucho
ubicada en el Jr, 28 de Julioc N? 383 - Ayacucho - | Deli4al 15demayode | Oficina de Trimite
Huamanga hasta las 04:30pm. Las fiojas de wvida 2018 Dacumnentaria
presentadas fuera de iz fecha v hora senalada no serdn
consideradas en la-evaluacion.

SELECCION 3

| FASE DE EVALUACION CURRICULAR

03 | Evsluacion de la Hoja de Vida (Currigulum Vitas),

o2

Del 162l 17 cemayo de | Comision de Seteccion
i . 2018 |y Evaluacion.
Publicacién de resultades de evaluacidn de ta Hoja de 17 de mayo de. 2018

Vida a traves del Fortal Institucional de la DRE | (4 partir delss 6:00pm) | Comisidn de Selsccian

4

Ayacucho. (Postulantes Aptos pars la Fase de y Evaluacion
|| Evaluacion de Capacidades). — —
' Presentacion de Reclamos? an la Mesa de Partes de fa 18 de mayaide 2018 Oficina de Tramite
05 | DRE Ayacucho ubicada en el Jr. 28 de Julio N® 383 - {Hasta fag 12.00m) o renana
Ayacucho - Huamanga, :
Absolucion de PReclamos, en la  Oficina de 18 de mayo de 2018 — -
- : Comision de Seleccion
06 | Administracion. (A partir de fas 3:.00pm hasta las ; .2
y Evaluacian
|| 5:00pm} L 1 : =
07 Publicacion de Postulantes aptos para 18 evaluacisn de [ ;Baﬂ:i:éfae}?a:?ﬁg{(]}pi} Comisidn de Seleccian
capacidades. a3 i v Evaluacién

i 8

FASE DE EVALU.&Cif.‘JN DE CAR&GFDADES

21 de mayo de 2018 Comision de Seleccion |
(En horas de la manana) |y Evaluacion

21 de mayo de 2018 Comigién de Seleccion |
{En horas de la tardel y Evaluacién

08 | Redaccion y Marniejo de Programas Infarmaticos

09 | Entravista
Publicacion de Resultados finsles @ través del Portal | 21 de mayo de 2018 Comisién de Seleccién |

i Institucional de la DRE Ayacucho, : | (A partir de las 6:00pm} | v Evaluacidn N
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO i
1 | Suscripein del Contrato. pezzel ;gf BB. repe Area de Personal

| Del 22 al 28 de mayo de- %]

Area de Personal

tZ | Registro del Contraio 018

VI. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

6.1. Puntajes minimos y maximos:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccién tendrén un méximo y un minimo de puntos,
dmtnbuyéndme de esta manera:

¢ En la presentacion de reclamos solo se evaluardn los documentos presentados en b postulacion, no se padrd
adicionar dacumentos al expediente inicial presentado.
Jr, 28 die Jalio N° 383 - Huamanga
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; : PUNTAJE
Lo PESO | WiNIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR | _60% 3 60
a) Experiencia Solicitada . 3% | e 30
| ) Formacion Profesional . 25-% S 25
¢} Capacitaciones ) | 05% o5 |
EVALUACION DE CAPACIDADES . 40 % 25 40
d) Redaccidn y Manejo de Programas Informaticos ) 10 % 05 19 |
g} Entrevista ) 30 % 20 30
PUNTAJE TOTAL: | 100 % 61 100

6.2. Consideraciones importantes:

a.  El nocumplimiento de los requisitos minimos impesibilita la participacidn del postulante.,

b.  Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en |os Gltimes cinco afos (2013-2017) y con
una duracidn mayor o igual a 30 horas.

€. Se acredita la experiencia con documentos respectives que acrediten el servicio prestado
(Resoluciones y/o Contratos de Servicios. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del
servicio prestadn. en caso contrario debera presentar los documentos autoritativos Que acrediten &l
ingreso y su respective térming del vincule contractuall,

d.  Laevaluacion en cada faze es eliminatoria, por lo que el postulante gue no obtenga &l puntaje minimo
en cada fase, serd descalificado autométicamente.

e El puntaje aprobatorio en cada fase para pasarala siguisnte fase o ser admitido es:
¥ Puntaje minima aprobatorio en |a fase de evaluacion curricular es de 31 puntos,
¥ Puntaje minimo aprobatorio en |a fase de evaluasién de capacidades de 25 puntos.

f. La entrevista personal se realizard tomando en consideracion los requisitos vy competencias
refacionados con las necesidades del servicio, especificados en los términos de referencia, Para esta
ctapa se utilizard el formato de entrevista personal {Anewa N° BE).

9. Los integrantes del Comité de Protesos de Seleccién - CAS conjuntamente con un representante del
drea usuaria debidamente acreditado, realizarsn la calificacién de la entrevista personal en consensa.
Dia no haber consenso se dejara constancia de la calificacion por separado, declarandose desierto -l
proceso de contratacion,

7.1 Dela presentacidn de la Hoja de Vida®
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracién jurada, por lo que al
postitante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento ¥ se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a tabo la entidad.

La presentacion de la Hoja de Vida se efectuard conforme al farmato publicado en bs pagina web de fa
DRE Ayacucho, e mismo que se presentard en sobre cerrado debidamente rotulado; vy, éste deberd
contener OBLIGATORIAMENTE la siguisnte documentacin:

a. Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Selscein ¥ Evaluacidn de la
Direceion Regional de Educacién de Ayacucho, indicando |a plaza a la cual postula.
b. .Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada.
. Copia de DNI
d. Copiade RUC

T El formato estdndar de la Hopo de Vida se encuentra - publicado en la pdging web de la DRE Avacucho
Lh_tm_ﬂm*fﬁf_f.-_df.e_ﬂ,?a;.uﬁi‘-u._g-:;b_..p:ﬂit_in.':.um%.f?ig_sfzm?/MAHEGKCAS/FMT_HD___M DE VID& CAS docx),

Jr, B e Jufio W 363 - Huamanga
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Presentar Declaracion Jurada del Postulante seqin Anexo N° 02,

Presentsr Declaracion Jurada de Afiliacién al Fegimen Previsional segin Anexs N° 3.

Presentar Declaracion Jurada de Domicilio segun Anexo N 04,

Presentar Declaracion Jurada de No haber hecho uso de Licencia sin Goce de Haber segln Anexg.
M= 05 (Solo el personal nombradal.

@ e

La presentacién de la hoja de vida debers presentarse anillada y ordenada cronclégicamente conforme
Ia descripcitn efectuada en ef Formato Estandar,

Las postulaciones efectuadas sin cumplic con las indicaciones antes establecidas, sin lugar a reclamo
alguno, no serdn consideradas aptas para &l proceso.

7.2 De la devolucién del expediente presentado
Una vez publicado los resultados finales y transcurrido el plazo establecido en el apartado 4 del
numeral 3.1 del Art, 3° del Reglamento del Decreto Legislativa N* 1057 aprobado per el Degreto
Supremo N* 075-2008-PCM. los postufantes. ng selecoionados podrén salicitar |a devolucidn de sus
currictlos vitas (expediantes) presentados en el Area de Personal:

Transcurrido 15 dias habiles de corcluido el proceso de convacatoria CAS, se proceders a la
eliminacion de los currculos vitae (expedientes) de los postulantes que na fuernn declarados aptos o
no fueron declarados ganadores del proceso.

VIIL. PUNTAJE FINAL

El puntaje final se obtendra de |2 sumatoria de los puntajes de la evaluacicn de la hoja de vida y evaluacién de
capacidades profesionales,

De conformidad con lo establecido por la Legistacion Nacional, la Direccion Regional de Educacion de Ayacuchg
otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la (ltima fase del procese sobre el puntaje final a los
pestulantes gue hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleceidn,

Para el caso de Bonificacion por-ser personal licenciado dé las Fuerzas Armadas, ol Comité otorgara una
bonificacion del 10% sabre &l puntaje obtenide en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecide en e Art. 4 de la Resolucian de Presidencia Ejecutiva N° 081 -2010-3ERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificasion en Loncurscs para puestos de trabajo en fa Administracion
Pablica en beneficio del personal licenciade de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autaridad competents que
acredite su condicion de Licenciada.

Par el caso de Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgard una bonificacion por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada
del correspandiente Certificado de Inseripeion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitide
por el Consejo Nacional para fa Integracién de las Personas con Discapacidad - CONADIS,

La calificacion se hard sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante quie
obtenga el puntaje final més alto, sers seleccionado coma adjudicatario del puesto en toncurso bajo el Reégimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislative N® 1057 ¥ la Ley N® 20840,

Los resultados de la evaluacion final se publicardn 3 través de los mismos medios utiizados para publicar 1a
convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre de los postulantes de acuerdo al orden de mérito,
el cual servird para la eleccion de Ia plaza,

Jr. 26 e Jutéo N* 263 - Huamanga
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La Comisicn, una vez culminado el proceso, entregara la documentacian de sustento al Area de Personal con
el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral V de la presente
convocatoria

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Los Contratos deberan ser suscritos en el Area de Personal. Previo a ia suscripeion def contrato respectivi, el
postulante ganador deberd presentar su certificado de antecedentes policiales, judiciales y p'enaiés. asi como
los originales de sus documentos que conforman su ficha curricular para gque sean fedateadas y formen parte
de su legajo personal.

La suseripcion del contrato se deberd realizar dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles; contadas
a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados. Si vencido dicho plazo el postulante seleccicnado
no suscribiese el contrato por causas objetivas imputables a &, se debe declarar ganador a la persona que
ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo
requerida), a fin de que proceda a la suscripoidn del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de |a fecha de notificacion electronica realizada por el Arsa de Personal,

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones, se declarara desierto el proceso de contratacion.

Una ver suscritc el contrato, el firea de Personal, ingresard ¢ contrato en el registro de contratos
admiristrativos de servicios, a la planilla electrénica y al aplicative de Recursos Humanos del MEF.

El contrato administrative de servicios se suscribe atendiendo al modelo de contrato emitido per la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

10.1.  Declaratoria del proceso cormo desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes 4l proceso de seleccién.

b. Cuando ningunc de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando, habiendo cumplide los reguisitos minimes, ningung de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las fases de evaluacion del proceso.

d. Cuando no se llega al consenso conforme a lo senalado en la fase de la en el literal g) del numeral
6.2, da la presente convotatoria (Fase de entrevista personal).

10.2. Cancelacitn del proceso de seleccion
El proceso pueds ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

4. Cuando desaparece la necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad al inicio del proceso
da seleccicn,

b. Por restriccionas preésupuestales,

¢ Otras debidamente justificadas.

DOC | 00817225 |
EXP 00546231

Jr. 28 de Julic N 133 - Heamanga
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Anexo N° 014
(MODELO DE CARTA)
Avacucho, . .ode i ode 2048
Sefior (a):
Presidente de la Comisidn de Seleccion y Evaluacion CAS 2018
Presente.
Asunte : Solicita Participacion en Proceso CAS N® -2018-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP
Plaza:
Ref. : Decreto Legislativa N 1057, Ley N° 29849 y Decreto Suprema N° 065-2011-PCM
Demi consideracion:
Yoo seneismmnnamiiinennainnd iy Wentficado. o DL W% con’ domicitio legal en el
Telefamo: i Corren electronico
S i B0NGIED. M participacion come postulante en el proceso de seleccion para la
) Centratacion Administrativa de Servicios de: (precisar 2 plaza ¥ provincial
: 0 v regulado por el Decreto Legislative NY 1067, Ley N° 29849 v su Beglamento aprobado por el Decreto Supremg N®
bl | et ol O75-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N (85-2011-PCM, para lo cual adjunta lo siguiente:

1. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado v documentada.

2. Declaracién Jurada de postulante (Anexc N® D2),

3 Copia simple de mi Documento Nagional de Identidad.

4. Copia simple de ficha del BLIC

5 Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Pravisional [Anexo N° 03}

6. Declaracion Jurada de Domicilio (Snexo M G4),

7. Declaracion Jurada de No haber hecho use de Licendia sin Goce de Haber (Anexo N 05),

3in otro particular, quedo de usted:

Cordialmente,

© EL/LAPOSTULANTE

* El  formato  se encuentra publicads em  la  pagina  web de la DBRE  Ayacucho:
(http-//www dreayacucho.gob.pe/documentos/ 201 7/MARZ O/ CAS/FMT_ANEXO 01 CARTA POSTULACION.

docx) Mo

Jr. 2 de Julie N° 182 - Huamanaa
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Anexo N° 025

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Elfla que sustribe i e Cidentificado(a) con DML NS
.. domicilio Iegal &n e! ...... e I teléfong ... ..., OB
naclonairdad oo, mayor de edad, de estado ol .........cccooeo..., de profesidn

. con carécter de declaracion jurada manifiesta lo siguiente:

NO contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o estar en uso del descanso vacacional otorgado en razén
del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado, 2 partir dela vigencia
del contrato, de resultar ganador del proceses de seleccion, salvo por funcion docerite o dieta por participacion en un
Directorio de Entidades o Empresas piblicas.

NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para-el ejercicio de la profesion, para cantratar con el Estado o para
desempenar funcidn publica,

NO haber sido sancionade administrativamente en los Gltimos cinca (05) afos anteriores a fa postulacion.

NO estar comprendideo en proceses judiciales por delito doloso.

NO tener impedimento expresamente previsto por las disposicionas legales v reglamentarias pertinents, para ser
postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercerel servicio, funcidn o cargo convocado por la DREA.
NO-tener antecedentes penales o policiales

NG contar con procese judicial vigente en contra de la DREA,

NQ ser funcionario de erganismos internacionales.

NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de-afinidad y/o razén de matrimonio, con
funicionarios gue gozan de facultad de nombramiento ¥/ orcontratacion de personal o que tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion de la DREA (Ley NP 26771 y D 5. N2 021-2000-RCM).

. NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 20888,
. NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03} cuotas, sucesivas o no, de obiligaciones

alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o rouerdos concllistorios con calidad de rosa
juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante &l proceso judicial de
alimentos que no han sido cancelades en un perioda de tres (03) meses desde que son exigibles:

12, Gozar de buena salud,

Asi también, todo lo contenido en mi Curriclum Vitae v los documentos que lo sustentan son verdaderos, sometisndome
a la figzalizacion posterior gue congidere la DREA.

Farmula:fa presente declaracion en virtud del Principio de Presuncitn de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral 1.7
y 45" del Texto Unico Ordenada de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General, aprobada por el Decreto
Suprermo N 006-2017-JUS, sujetandose a las acciones legales yo penales que correspondan de acuerdo a la legislacitn
vigents, en caso de verificar su falsedad,

Ayacucho,

 EL/LA POSTULANTE

5

El  formate se encuentra publicade en la  pagina web de la  DRE Ayacucho:

(bt veww. dreayacucho gob. pe/documeantas, 201 TAMARZOY CAG/FMT _ANEXD 02 DECLARACION JURAD
A _POSTULANTE docx)

Jr. 26 de Julio §* 3 - Huamanga
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Anaxo NE 038

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: Si Mo

Elijo el siguiente régimen de pensionss:

Sistema Macional de Pensiones Sigtems Privado de Pensicnes HABITAT
DL 19990 DL 25807
IMNTEGRA
PRIk A
PROFUTURD

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito e Contrato Administrative de Servicios me comprometo a presentar ante
el Area de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacién a algdn régimen previsional y la solicitud de continuar
aportando a dicha régimen, deblendo indicar =i suspendi los pagos o sime encontraba aportando un monta voluntario, y.en
su caso de aptar por aportar como afiliado regutar, a fin que la Direccian Regional de Educacion de Ayacucho efectiie la
refencion correspondiente,

HAyacucho,

Firma
Mombre y Apellidos
By B

Nota: Deberd elegir necesariamente slgin régimen de pensiones, de NO HAGEBLO canfarme lo estabiecido en la Art. 45°
del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de! Sistema Privado de Administracion de Fondas de Pensiones (SPF)
aprobado por el Decreto Supramo N® 004-98-FF ¥ sus modificatorias sera AFILIADO a AFP "PRIMA" sl haber ganadao la
nueva licitacion de afifiados,

En caso de haberse sfilizdo al Sistema Privado de Pensiones deberd necesariamenta presentar copia de su contrate y/o
constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegrr afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en &l
Sisterna Privade de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siquiente link:

hitp./dveww.shs qob pe/app/spp/ Ailiados/afil exisie.asp

® El formato  se  encuentra  publicade  en  la pagina  web de la DRE Ayacucho:
(http.//www.dreayacucho.gob.pe/documentos /201 7/ MARZCY CAS/FMT_ANEXO 03 DECLARACION JURAD
A_AFILIACION dooe)

Jr. 28 de Julip N* 393 - Heamanga
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Anexo N° 047

LEY N° 28882 -LEY DE DEROGACGION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR CERTIFICADOS DOMICILIARIOS.
DECAETC SUPREMO N° D06-2017-JUS -TEXTO UNICC ORDENADO DE LA LEY N° 27444 _LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL

Yo, = de Macicnalidad Peruana con DNL ON®

. & pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N°
ESSS? de Elmphf’carrrﬁn de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1° DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi

domicilio actusd St encuentra ubicada en:

Redlizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo
la verificacion de lo declarado, En caso de falsedad declaro haber incurmido en el delito Contra la Fe Piblica,
falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Cédige Penal, en concordancia con el Articulo IV incise 1.7
"Principio de Presuncién de Veracidad" del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ta Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por el Decreto Supremao N° 006-2017-JUS),

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Lyacucheo,

Firma
MNombre y Apellidos
DI N

' Bl formato se encuentra publicade en  la  pagina web de & DRE  Ayacucho:
(http./ Awww dreayacucho.gob.pe/documentos, 201 7/MARZO/CAS/FMT_ANEXO 04 DECLARACION JURAD
A DOMICILIO docx)

Jr. 28 de Julio N 383 - Huamanga
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Anaxo N (5"

DECLARACION JURADA DE NO HABER EXCEDIDO

EL PLAZO MAXIMO DE LICENCIAS SIN GOCE DE HABER
(SOLO PERSONAL NOMBRADO)

Yo, . de  Macionalidad Peruana con DNI W
= __ . nombrado bajo el régimen laboral de: O Ley N° 29944 O Beoreto Legistative N° 276 6n la
jurisdiccicndels o .« en pléno gjercicio de mis Derechos Ciudadanos DECLARO BAJO
JURAMENTO: que ala fecha de presentacidn de mi postulacion, NO HE HECHO USO DEL MAXIMO de licencia sin
goce de haber por motives particulares establecido en el literal &) del Art, 197° del Reglaments de la Ley de Reforma
Magisterial aprobado por el Decreto Supremo N” 004-2013-ED o én el Art 115° del Reglamento de la Ley de Ia
Carrera Administrativa aprobada por e Decreto Supremo N° 005:30-PCM.

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo
la venficacion de lo declarado, En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delits Contra la Fe Poblica,
falsificacion de Documentos, (Ariculo 427° del Cadigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7
"Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS).

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Ayacucho,

Firma
Mombre y Apallides
DNI NP

® El  formate se encuentra  publicads en  la  pagina web de la  DRE Ayacucha;
(http:/Swanw. dreayacucho.gob.pe/documentos/ 201 7/MARZQ/ CAS/FMT_ANEXO 05 DECLARACION JURAD
& LICENCIAS doex)

. H de Julio ¥ 333 = Heamanga
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Anexo N° 08

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

La persona evaluada cumple con los requisitos minimos especificados en los términos de Referencia:

Evaluacion Curricular Puntos

X __I_I':_- % ._'_"-|- L i R -v.;‘l;: 3’ T-C_
e -‘"]:'m'?ﬁ-’?'- o e -
Puntaje total del Proceso
o  Seeretario
-  Miembre2

~ Representante Oficina/Area Usuaria

Jr. 24 de Julio W 383 - Huamanga
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