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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSONAL

(TERCERA CONVOCATORIA)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) ESPECIALISTA AMBIENTAL EN EDUCACION PRIMARIA PARA EL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0072 “DESARROLLO ALTERNATIVO, INTEGRAL Y SOSTENIBLE -

PIRDAIS" DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

I.  GENERALIDADES

1. Obijeto de la convocatoria
Contratar administrativamente log servicios de un (01) Especialista Ambiental en Educacion Primaria
para el programa presupuestal 0072 “Desarrollo: Alternativo, Integral y Sostenible -PIRDAIS" de la
Direccién Regional de Educacion de Ayacucho.

1.2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Direccion de Gestidn Padagogica.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Area de Personal.

1.4, Baselegal

Constitucion Politica dal Perd.

Ley N° 27867, Lay Orgénica de los Gobiernos Reglonales.

Ley N2 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ly N 28044, Ley General de Educacion,

Ley N® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2018.

Ley N° 29848, que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

N 1057 y otorga derechos laberales

g. Ley N® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector poblico, en caso de parentesco.

h. LeyN® 28073, Ley General de la Persona con Discapacidad.

. Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

. Ley N® 28248, Ley det Servicio Militar.

k. Ley N"30057, Ley del Servicio Civil.

|. Decreto Legislative N® 1057, que régula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

m. Decreto Legislativo N° 1023, que crea fa Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sisterna
Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos.

n.  Decreto Supremo N® 806-2017-JUE, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley
de Procedimianto Administrativo General.

o, Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N” 28411, Ley General del
Sistema Magional de Presupuesto.

p. Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
DB5-2011-PCM.

q. Decreta Supremo N 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que establece prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento v contratacian de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco,

. modificado por el Dacreto Supramo N 017-2002-PCM.
r. Decreto Supremo NY 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
s, Decreto Supremo N* 021-2009-DE-SG, Reglamento de la Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar.

e
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t. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas ¥
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo e régimen especial del Decreto
Legislative N® 1057,

u. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidn en el mareo de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacidn.

v. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2011-SERVIR/PE modificada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la vigencia de la Besalucidn
Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE a partir del 28 de febreto del 2012,

w. Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 00311-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR, fqua
aprueba la conformacién de la Comisidn de Evaluacion de Contratacion Administrativa de Servicios
de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho y designa a sus miembros.

x. Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptia de la obligacion de emitir
comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingrascs que provengan de la
contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacian Administrativa

de Servicios ~CAS.
ll. PERFIL DEL PUESTO CONVOCADO:
REQUISITOS DETALLE £
st Gl ____E;I___ & Lo L F5 {AESy :
% v Experiéncia general minima de tres (03) afios como docente en EBR Primaria.
(%)

¥ Experiencia espacifica minima de diez (10) meses como miembro de la
Experiencia comision de ciudadania ambiental y gestion de niesgos de desastres, proyectos

é ambientales, especialista en educacion smbiental, capacitador en educacién
o ambiental o afines.
s | ¥ DESEABLE: Experiencia en asistencia técnica y pedagdgica en educacion
ambiental, programas de capacitacian o formacitn docente, atompanamientc
__docente, coma director o personal jeréruico y/o especialista en educacidn. |

g ¥ Titulo profesional pedagogico en Educacion Primaria (Licenciado en Fducacién

Formacian % D F‘mf:esur}: 4 R

Aot urah \f Colefgladc y habllltfbd{} para el ejercicio Em!emma{ B
académico v/o nivel
de estudics

Magstria en educacitn ambiental y/o medio ambiente,

DESTABLE
<,

Capacitacion, diplomado o espacislizacion en educacion ambiantal.

hlibd
<

Cursos y/o estudios |
de especializacian

Especializacion o diplomado en educacion intercultural biingde.

DESEARLE
<,

v Capacidad de tréﬁapa bajo presidn.
¥ Proactivo

Competencias
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REQUISITOS

DETALLE

B Ry

Liderazgo.

Concartacion.

Facilitacion v trabajo en equipos,
Buena disposician para el apoyo a la gestidn y orientacidn a resultados: logros
concreios 4 corto plazo

Conocimientos para el
puasto y/o cargo (A ser
evaluados en la Fase de

evaluacion de
capatidades)

3

Conocimiento del Curriculo Nacional y el enfoque ambiental,

Conocimiento del marco del Buen Desempefno Docente v marco del Buan
Desempafio Dirgetivo.

Dominic de enfogues y estrategias para la formacion de docentes orientados
ala megora del desempenio docente.

Conacimiento de- enfoques y proceses de seguimiento y acompanamiento
docente.

Manejo de herramientas dagnosticas para identificar problemas y dificultades
en la implementacian del enfoque ambiental, &l desempeno docente, analisis
de documentos de gestion y rendimiento escolar,

Manejo de estrategias para atender las necesidades individuales i del grupo
identificadas en los procesos diagnosticos v estruciurar la capacitacion desde
esta perspectiva,

Conocimigntns de enfoques’y estrategias de relacidn con la comunidad,
orientados afomentar la-participacion de los diversos actores socio educativos
en gl dmbito desu intervencion.

Conocimiento  de procesos de  adecuacion 'y planificacion  curricular
{programacion, implementacion, sjecucion y evaluscidn de los aprendizajes).
Dominio en el manejo de herramientas informaticas a nivel intermedio: Waord,
Excel, PowerPoint & intermnet.

Otros requisitos

Informe Escalafonario can una antigliedad no mayor de tres meses a la fecha
de postulacion ~En case de ser personal nombrado.

Declaracion jurada simple de no haber sido sancionadd o estar incarsc en
procesos administrativos o judiciales por delitos dolosos v nio registrar
antecedentes penalas:

Declaracion Jurada simple de no encontrarse inmerso en ninguno de los
supuestos establecidos en la Ley N® 28988

Declaracidn Jurada simple de no encontrarse impedido para celebrar contratos
administrativos de servicios al amparo del D. Leg N° 1057,

Declaracitn Jurada simple de no haber axcedido el plazo maxime de licencias
sin goce de haber —En caso de ser personal nombrado.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

El Especialista Ambiental en Educacion Primaria del PP 0072 "Desarrolle Alternative, Integral v Sostenible —

PIRDAIS™ de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, debe garantizar el cumplimiento de las siguientes

acgionas:

al  Elaborar los planes de trabajo anval como maxmo hasta la sequnda semana de iniciado su vinculo |aboral.
B} Elaborar planes mensuales considerando actividades del POA 2018, hasta el tercer dia habil de cada mes,

Jo. 3 de Julie N* 383 - Heamanga
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¢ Elaborar ef plan de acompafiamiento a promotores ambientales & instituciones educaliva priorizando
compatencias y desempefios del Marco del Buen Desempeiio Docente y Marco del Buen Desempefio
Directivo, dentro de la tercera semana de iniciado su vinculo laboral,

d)  Planilicar, organizar y dingir acciones de capacitacion (allsres, microtalleres o Glas) dirigidos a directores
y docentes de instituciones educativas focalizadas de fas UGEL de Huanta y La Mar (VBAEMD,

el Conformar los Comités Ambientales en inslitucionies bajo su responsabilidad.

R Asesorar a las inslituciones educativas para la formulacién e implementacidn de los Proyectos Ambientales
yl'o Proyectos Educativos Ambientales Integrados. Cada especialista debe presentar como productos:
minima un PEAl por institucidn educativa,

g} Asesorar y/o capacitar a log docentes de instituciones educativas focalizadas en la formulacién de
orogramas. curriculares, unidades y sesiones de aprendizaje.

hY  Asesorar y/o capacitar a los directores y promotoras ambientales para fa transversalizacion del enfoque
ambiantal en los documentos de gestidn.

i) Participar en la eonstruccion del DCD con enfoque ambiental,

) Colaborar en la produccion de cuadernos de trabajo (autoinstructive) con temas ambientales.

k) Desarollar sesiones de aprendizaje demostrativas en coordinacion con los promotores ambientales,

I} Elaborar los informes mensuales de las acciones realizadas durante el mes, adjuntando las evidencias del
trabajo de campo en funcién del Plan Mensual,

m)  Participar en la elaboracion de los paguetes para la difusién (spot radial, televisivas, microprogramas, etc.)

nl  Promover, asesorar @ informar sobre buenas précticas educativas ambientales.

0} Participar en la sistematizacion del informe anual 2018.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Director de Gestion Pedagdgica y el Coordinadar
Regional de la actividad,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

___ CONDICIONES . DETALLE 4
Lugar de prestacidn del servicio | Instituciones Educativas focalizadas en las zonas de intervencian, UGEL La
| _ Mar y Huanta (VRAEM) y, Cficina de la Actividad.
Duracion del contrato A partir del dia siguiente de la fecha de adjudicacion por un perfodo de 90
) dias, renovables previa evaluacian del cumplimiento de funciones y metas’, |
Remuneracidén mensual 5/.3.000.00 Treg mil con 007100 Soles)

El monto anteriormente indicado incluve los impuestos di Ley y contribucion
al Sistema de Pensiones. La forma de pago es mensual

jlf_uenie de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios. -
Meta de afectacion | 0072.3000568.5004294  Capacitacion y Sensibilizacién para la
presupuestal ’ Conservacidn y Aprovechamiento Sostenible

de los Recurses Naturales (00071,

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO _ "CRONOGRAMA | RESPONGABLE |
Aprobacion de la convocataria, 24 de abiil de 2018 Cﬁ?"lﬁﬂlﬂ_#e Selecidn
= — ¥ E¥eliacion
3 10 dias antes de fa
Comunicacion al Servicio Macional del Empleg. publicacion de la Bibva e Parsiial
sonvoca tona

b Incluye el periodo de prueba establecido ei 1 Ley N2 20849
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GOBIERNDO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSONAL

PAGINAN®S |

| CAS N° 018-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP (TERCERA CONVOCATORIA)

FASES DEL FROCESD | CROMNOGRAMA |  RESPONSABLE
CONVOCATORIA Al 1%
Publicacion de la convocatoria a través del Portal | Del 09de mayoul 15de |
ol Institucional de la DRE Ayacucho, _mayode 2018 ﬁ.rea_de Personal
Presentacion de hoja de vida documentada (Curriculum
Vitag) en la Mesa de Partes de la DRE Ayacucho
o ubicada en el Jr28 de Julio N® 383 - Ayacucho Del 148l 15 de maye de | Oficing de Tramite
Huamanga hasta las 04:30pm. Las hojas de vida 2013 Documentarno
presentadas fuera de fa facha v hora senalada no serdn
congideradas en la evaluacién,
| SELECCION T
| FASE DE EVALUACI@N CURRICULAR R o
03 | Bvaluacion de la Hoja de \ida [Curriculum Vitag). Bl |1 damegos &xmsmﬂ.ilje Seleccion
Shiane el bt e y Evaluacion.
Publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja da 17 de mayo de 2018
04 Vida a través del Portal institucional de la DRE | (A partir delas 6:00pm) Comisidn de Seleccion
| Ayacucho.  {Postulantes  Aptos para la Fase de i Evaluzcion
Evaluacitn de Capacidades). B
Prasentacion de Reclimos® en s Mesa de Partes de la 18 de mayo de 2018 d 4
05 | DRE Ayacicho ubicada en el Jr, 28 de Julio N° 383 - | (Hasta fas 12:00m) gf'_“'””“f‘*"“'*e'
poumentans
| Ayacucho — Huamanga, . = S
Absolucin de  Reclames, en la  Oficng  de 18 de mayo de 2018 1oy &
06 | Administracion, (& partir de las 3:00pm hasts las - Cmmamn.qe ey
y Evaluacian
5:00pmyj Rl
Publicacion de Postulantes aptos para la evaluacion de 18 de_ Mayo de_EDIB Comision de Seleccion
o7 ity {A partir de las B:00pm) i
capacidades. i Evaluacion
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES B L :
5 oo : e 21 de mayo de 2018 Comisitin de Seleccion
o8 HE{t_ﬂECI{JI‘t y Manejo de Programas Informaticos | (Enhoras de Ja manana) | y Evaluacién
66 | Entrevicta 21 de mayo de 2018 Comision de Seleccién
R | (Enhorasdelatards) | y Evaluacion
10 Publicacién de Pesultados finales a través del Portal 21 de mayo de 2018 Comision de Seleccidn
Institucional de la DRE Ayacucho. (4 partir de las 6:00pm) | y Evaluacién
SLISCHIFCl(}N Y BEGISTRO DEL CONTRATO & =
% | 11 | Suseripcién del Contrato. O e gg;j 9{? mayode | K ds Personal
e t'|'| — . .- . . , =
]“;.'J 12 | Registrodel Contrato Derd2al ;gf; iy de: Area de Personal

VL

B.1.

FASES ¥ CRITERIOS DE EVALUACION

Puntajes minimos y maximos:

Los factores de evaluacion de las fases de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

2 Enla presentacion de reclamos solg se evaliardn los documentos presentades en la postulacion, no se podra
adicionar documentos al expedients inicial presentado.

www.dreayacucho.gob pe

4. Hode-Julic W 343 - Huamanga

i {166) 31-2364 Anexo S50

&l ey 31308



TN O LA [GUALSADY G CAaRTiramanes TR MLCET + Fo st
TBND DEL DBLOGS v oL RESONCILASIA N HACIcmk

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE FERSONAL

[ CAS N° 018-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP (TERCERA CONVOCATORIA)  PAGINA NP 6 |

; e PUNTAJE
i PESO " WiINIMO | MAXIMO
“EVALUACION CURRICULAR 0 i e i
a) Experiencia Sclicitada 0% | e 0
| b) Formacién Profesional 25% | oo %
c) Capagitaciones . - 05 % e 05
| EVALUACION DE CAPACIDADES : 40 % 25 40
d) Redaccion y Manejo de Programas Informaticos 0% | 05 __ 14
g) Entrevista B 30 % 20 30
PUNTAJE TOTAL: | 100% 61 100

6.2. Consideraciones importantes:
. Elne cumplimiento de los requisitos minimes imposibilita la participacidn del postulante.
b. Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los dltimaos cinco afos (2013-201 7hvcon
una duracién mayor ¢ igual a 30 horas.
¢ Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicie prestado
{Resoluciones y/o Contratos de Servicios. Las resoluciones deberan precisar inicio y térming del
servicio prestado, en caso contrario debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el
ingreso y su respectivo término del vinculo contractual).
d.  Laevaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que ne obtenga el puntaje minimo
en cada fase, serd descalificado automéaticamente.
e. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de 31 puntos.
¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades de 25 purtos. :

. La entrevista personal se realizard tomando en consideracién los requisitos ¥ competencias
relacionados con las necesidades del servigio, especificados en los términos de referencia. Para esta
etapa se utilizard el formato de entrevista personal (Anexc N° 08).

g. Losintegrantes del Comité de Procesos de Seleccion - CAS conjuntamente con un representante del
area usuaria debidamente acreditado, realizaran la calificacién de la entrevista personal en consenso,
De no haber consenso se dejara constancia de la calificacion por separade, declardgndose desierto el
procesa de contratacitn.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 De la presentacion de la Hoja de Vida®
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion: jurada, por la que gl
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y a6 somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo 13 entidad.

La presentacion de la Hoja de Vida se efectuars conforme al formato publizado en fa pégina web de la
DRE Ayacucho, el mismo que se presentard en sobre cerrado debidamente rotulado; v, éste debera
contener OBLIGATORIAMENTE la siguiente documentacion:

a. Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Seleccidn y Evaluacién de la
Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, indicanda la plaza ala cual postula.

b. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada,

¢. Copia de DNI

d. Caopia de RUC

*El formato esténder de la Hoja de Vida se encuentrs publicade en la pdgra web de fa DRE Ayacuchs
(nttp://wwew, dreayacucho.gob.pe/documentos /201 7/MARZO,/CAS/FMT_HOJA DE_VIDA_CAS doix.
& 1 de Jufio N* 383 ~ Hiamanga
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Presentar Declaracion Jurada del Postulante segin Anexe N® B2,

Presentar Declaracidn Jurada de Afiliacion al Regimen Erevisional segun Anexa N° 03

Presentar Declaracion Jurada de Damicilio segin Anexo N° 04,

Presentar Declaracion Jurada de No haber hecho uso de Licencia sin Gooe de Haber segin Anexo
MY 05 [Soloel personal nombrade).

@ ™o

La presentacion de la hioja devida deberd presentarse anillada y ordenada croncldgicamente conforme
ta destripeidn efectuada enel Formato Estandar,

Las postulaciones efectuadas sin curipliv con las indicaciones antes establecidas, sin lugara reclamo

T2, De la devolucién del expediente presentado
Una ver publicado los resultados finales v transcurride el plazo establecido en el apartado 4 del
numeral ‘3.1 del Art- 3° del Reglamento del Decreto Legislative N™ 1057 aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, los postulantes no seleccionados podran solicitar la devolucion de sus
curriculos vitae (expedientes) presentados en el Avea de Personal.

Transcurrido 15 dias habiles de concluido el proceso de convocatoria CAS, se procedera a la
eliminacion de los curriculos vitae (expedientes) de los postulantes que no fueron declarados aptes o
no fueron declarados ganadores del proceso.

VIl PUNTAJE FINAL

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacién de la hoja de vida y evaluacion de
capacidades profesionales.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho
otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenide en la (ltima fase del proceso sobre el puntaje final a log
postulantes que hayan superado todas las fases anterlores del presente proceso de seleccidn.

Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de lag Fuerzas Armadas, el Comité oforgara una
bonificacion del 10% sobre € puntaje oblenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Besolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
gstablecen criterios para asignar una bonificacion-en concursos para puestos de trabajo en la Administracién
Plblica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal gue lo haya indicado ensu Hoja
de Vida y haya adjuntads en copia autenticada del documento oficisl emitido por la autoridad competente que
anredite su condicidn de Licenciado.

Par el caso de Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacian por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada
del correspondiente Certificado de Inseripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido
por el Consejo Nacional para la Integracidn de las Personas con Discapacidad - CONADIS,

La calificacion se hard sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante que
obtenga el puntaje final mas alto, serad seleccionado comio adjudicataric del puesto en concurso bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057 y la Ley N® 29843

Los resultados de la evaluacion final se publicardn a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nambre de los pestulantes de acuerdo al orden de mérito,
el cual servird para la eleccidn dela plaza.

Jr. 3 de Julic §° 333 - Heamanga
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La Comisian, una ver culminado el procesa, entregard la documentacion de sustento al Area de Personal con
el fin de que se proceda a la suscripcidn del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral V de la presente
convacatoria,

Los Centratos deberan ser suscritos en el Area de Personal. Previo a la suscripeion del contrato respactivo, el
postulante ganador deberd presentar su certificado de antecedentes paoliciales, judiciales y penales, asi come
los originales de sus documentos que conforman su ficha curricular para que sean fedateadas v formen parte

de su legap perscnal,

La suscripcién del contrato se deberd realizar dentro de un plazo no mayer de cirice (08) diss habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencide dicho plazo el postulante seleccionado
no suseribiese el contrato por causas objetivas imputables a &, se debe dedlarar ganadora |a persona gue
ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo
requeridal, a finde que proceds & fa suscripeion del respectiva contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de |a fecha de notificacion electrénica realizada por el Area de Personal.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones, se declarard desierto el proceso de contratacion.

Una ver suscrito el contrato, el Area de Personal, ingresard el contrato en el registro de contratos
administrativos de servicios, a la planilla electrénica v al aplicativo de Recursos Humanos del MEF,

El cantrato administrativo de servicios se suscribe stendiendo al modelo de contrato emitido porla ﬂutﬂnﬂ&d
Macional del Semvicio Civil - SERVIR,

10.1.  Declaratoria del proceso como desierta.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn,

b. Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimes.

¢. Cuando, hablendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes obtisne puntaje
minimo en las fases de evaluacion del proceso.

d. Cuando no se lega al consenso conforme a lo sefialado en la fase de |s en el literal g) del numeral
6.2. de la presente convocatoria (Fase de entrevista personal).

10.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelada en alguna de los siuientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de selécsitn.

b. Por restricciones presupuestales.

. Otras debidaments justificadas.

S FRGERD |
Doc | oog17219
EXP | 00546226

Jr. 28 de Julio ¥ 380 - Huamanga
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Anexo N (017
(MODELO DE CARTA)
Ayacucho, ... d&.. ... ... de 2018
CARTA N® =
Sefor (a):
Fresidente de la Comision de Seleccion y Evaluacidn CAS 2018
Presente.
Asunto . Solicita Participacién en Proceso CAS N° _ -2018-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP
Plagza:
Ref, : Decreto Legislativo N® 1057, Ley N° 20849 y Decreto Supremo N* 065-2011-PCM
De mi consideracin:
Yo, T e identificade con DML NS L cor domicilio legal en el
R R R Teldfong. o Corren electrdnico
e e, S0lGIG Ml participacion como postuliinte en el proceso de seleccion para la
Contratacion Administrativa de Servicios dey {precisar la plaza W provingial

..... - regulado por el Decreto Legislatha N® 1057, Ley N® 29849 y su Reglamenta aprobado por el Decreto Suprema MY
(75-2008-PCM y madificado por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, para lo cual adjunta lo siguiente:

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado y documentado.

Declaracion Jurada de postulante {Anexo N 02).

Copia simple de mi Documento Nacional de identidad.

Copia simple de ficha del RUC.

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03).

Declaracitn Jurada de Domicilio (Anexo N° 04),

Declaracién Jurada de No haber hecho uso de Licencia sin Goce de Haber (Anexo W™ 05)

TR R Lo py

Sin otro particular, quedo de usted:

Cordislmente;

© EL/ALAPOSTULANTE

“ El  formate e encuentra publicado  en  Ja  paging  web  de la DRE  Ayacucho:
fhMﬁww_w-.d,reﬂiﬂ.ﬁuﬁhﬂgm;EEJ_QOQHEE.ULOSK_?_QI.?:MH2f_-l/_(.léS{_EML&NEEQ&L@%-&T&,ML&Q!QE
docx)

Jdr. 29 de Julio ¥ 303 - Huamangs

v dreayacuch gob.pe | R 1066) 312364 Aneso 35000
) (066) 314395



“Liedned: £l e BIUALIWG DE CPCRTUMIDEDER. PR FLUERES Y HOMBAED T
*AR o D ¥ 1A RECOMGILUG S NasioRaL”

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSONAL

| CAS N° 018-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP (TERCERA CONVOCATORIA)  PAGINAN® 10

HAnexo N®Q2°

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/La que SUSCHEE i i et i s srsss e aennne i0GHtACadola) con DNI N
crrnrrrnnnneeeeseen QOMIGHIO bagal @0 &l v e TEIBRORD e, B
nacionalidad ... mayor de edad, de estado ol g de profesidn

ceonnennen G0N Garacter de declaracion jurada manifiesta lo siguiente:

1. MO contar con Licencia con o sin goce de remuniraciones o estar en usa del descanso vacacional otorgado en razon
del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como péreibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia
def contrato, de resultar ganador del procesos de seleccion, salve por funcidn docente o dieta por participacion en un
Directorio de Entidades o Empresas pdblicas.

2. NO tener inhabilitacidn administrativa o judicial para el gjercicio de la profesion, para coritratar con ef Estado o para
desempefar funcidn piblica.

3. NO haber sido sancionado administrativamente en fos dltimos cinco (05) afios anteriores a la postutacion.

NO estar comprendido en procesos judiciales por dalito doloso.

NO tener impedimento expresamente prevista por las disposiciones legales v reglamentarias pertingnte, para ser

postor o contratista y/o para postular, acceder o gjercer el servicio, funcidn o cargo convocadd por la DREA,

MO tener antecedentes penales o policiales

NO contar con proceso judicial vigente en contra de la DREA

NO ser funcionaric de organismos intarnacionales, )

NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad v/0 segundo de afinidsd y/o razén de matrimonio, con

Funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal o que tengan injerencia directa o

indirecta en el proceso de seleccion de fa DREA (Ley N® 26771 v D, 5, N® 021-2000-PCM).

10: NO encontrarme inmerso en ninguno de los supusstos establecidos en la Ley N° 29988,

11, NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres {03) cuctas, sucesivas o no, de obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgads. o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el procese judicial de
alimentos que ne han sido cancelados en un perindo de tres (03) meses desde gque son exigibles,

12, Gozar de buena salud.

o o

S e T

Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos, sometiéndome
g fa figealizacion posterior gue considers la DREA.

Fermulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncitn de Veracidad previsto en los articulas IV, numeral 1.7
y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobada por el Decrato
Supremo N® 008-2017-JUS, sujetdndose a las acclones legales yo penales que correspondan de acuerdo 3 la legistacion
vigente, en caso de verificar su falsedad, '

Ayacucho,

EL/ALA POSTULANTE

® El  formato se encuentrs  publicadc en la pagina web de la  DRE Ayacucho:
(https// waww. dreayacucho.gob.pe/ documentos,/201 7/MARZ O/ CAS/FMT_ANEXO 02 DECLARAGION JURAD
A_POSTULANTE.docx)
Jr 26 de Jalio N® 383 - Heamanga
wwwdre hegob.pe 'i[mu'rmmmm
{088} 1-4305
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Anexa N 03¢ B

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado 5 algin régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensicngs:

Sistema Nacional de Penslones ‘ Sistama Privado de Pensigrieg [ HABITAT l I

DL 1a990 Di 26887 — -

INTEGRA 1 ' I

PHRIkA J ’
I PROFUTURG ‘l I

|

Firma
Nombre y Aellidos
DN e

; Inico Ordenado de | Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP)
aprobado por el Decrata Supremo N° 004.98-EF ¥ sus modificatorias sera AFILIADO 2 AFP “PRIMA™ al haber ganado la
nueva licitacion de afiliadas,

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debers necesanamante présentar copia de su contrato via
constancia de afiliacidn, NO PROCEDE elegir afilkarse al Sistema Nacional de Pensiones i se ENCUBnira registrado en af
Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacin previsional en el siguienta link.

.ht_taafmjh§..gpf;gpm’aapfgpw_‘&fil_iﬁmaﬁfjs,@sgﬁ;asa

"Bl formato se enclentra publicads  an I paging  web de & DRE Ayacucha;
fhﬂp_-ﬁ/_mm_r_-.'.:f_rs-?:a_}:a_c_uﬁh.Q-QQQ-E@K@@_WENQ_SJE_QI?_ﬂvlﬂﬂz?{}ﬂ:FH_SXFMT,&!\!EXQ_QBJELLHPLQQN_JUBM
A AFILIACION docx)

J;..adt.lﬂrhﬁ“m-lhammga
(955) 312364 Anexa 55000

wnw dreayacucho,gob,pe , R
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Anexo N® 047

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY N° 28882 -LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR CERTIFICADOS DOMICILIARIOS.
DECRETQ SUPREMO N°006-2017-JUS -TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444 —LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL

Yo, _ de Macionalidad Peruana con DNl NP
__, enplens gjercicio de mis Derechos Ciudadanas y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N
28882 de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su Ariculo 1° DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi
domicilic actual ge encuentra ubicado an;

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo
la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Pliblica.
falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV incise 1.7
"Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Lay N® 27444 -
Ley del Procedimierito Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N 006-2017-JUS).

koo 70 En sefial de conformidad firmo el presente documento,
CRETARIG | » |

Ayacucho,

Nombre y Apellidoz
DNE N

' Bl formato  se  encuentra  publicads  en a pagina web de la DRE Ayacucho:
thttp://www dreayacucho.gob, pe/documantos/201 7/MARZO/CAS/FMT_ANEXO 04 DECLARACION JURAD
A_DOMICILIC dock)

Jr, B8 de Julio N° 38X - Husmangs
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Anexo N® 057

DECLARACION JURADA DE NO HABER EXCEDIDO
EL PLAZO MAXIMO DE LICENCIAS SIN GOCE DE HABER

(SOLO PERSONAL NOMBHADO)
Yo, det Macionalidad Peruana con DML N®
_, nombrado ba]u el régimen Iai:u;:ura! de; O Ley N° 20944 U Decreto Legislativo N> 276 en la
jurisdiccibn dela - &n plenc gjercicio de mis Derechos Ciudadanas DECLARO BAJO

JURAMENTO; que a la facha de presenhmon de: mi postulacicn, NO HE HECHO USO DEL MAXIMO de ficencia sin
goce de haber por motivos particulares establecido en ol literal 2) del Art: 197° del Beglamento de la Ley de Peforma
Magisterial aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED o en el At 115¢ del Beglamento de Ja Ley de la
Carrera Administrativa aprobada por el Decreto Supremo N° 005.80- PCM.

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo
la verificacion de lo declarade. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delite Contra s Fa Pihiica,
falsificacidn de Documentos. (Articulo 427 del Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7
“Principio de Presuncion de Veracidad " del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por el Decreto Supremo N° 006201 7-JUS),

En sefial de conformidad firmo el presente documenta.

Ayacucha,

Firma
MNombre y Apellidos
DI N

© El formato  se  encuentra  publicado en Ja pagina web de Ja DRE Ayracucha:
thitp://www dreayacuche.gob. pe/documentos/2017/MARZO/CAS/FMT _ANEXO 05 DECLARACIHON JURAD
A LICENCIAS docx)

Jr. 25 de Julio N° 353 - Huamanga
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Anexo N° 06

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

La persona evaluada cumple con los requisitos minimos especificsdos en los términds de Referencia;

Evaluzcion Curricular :> Puntos

Puntaje total por entrevista (Puntaje minimo para calificar: 20 puntos)

Puntaje total del Proceso

© Miembrol  Membmo?2

' Representante Oficina/Area Usuaria

Jr. 28 de Julic N° 383 - Huamanga
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