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VIERNES, 14 DE JUNIO DE 2019 
 
OFICIO MÚLTIPLE 00060-2019-MINEDU/SG-OGRH 
 
Señores(as) 
Directores (as) Regionales de Educación  
Presente.-  
 
Asunto         :          Procesos de rotación, reasignación, ascenso y contratación de personal 

administrativo en el año 2019. 
 
Referencia   :          Oficio Múltiple N° 042-2019-MINEDU/SG-OGRH 
                                
Me dirijo a ustedes, para manifestarles que esta Oficina General de Recursos Humanos ha 
venido llevando a cabo reuniones con las organizaciones sindicales de los servidores 
administrativos del sector educación a nivel nacional, en las cuales han manifestado su 
preocupación sobre las plazas vacantes que son publicadas para los procesos de rotación, 
reasignación, ascenso y contratación de personal administrativo en el año 2019. 
 
Al respecto, la autonomía administrativa de las Instancias de Gestión Educativa 
Descentralizadas se encuentra regulada en el artículo 191° de la Constitución Política del 
Perú, en concordancia con el artículo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales. De igual modo, se encuentra regulado en los artículos 73° y 76° de la Ley N° 
28044, Ley General de Educación. En esa línea, mediante Resolución Ministerial N° 300-
2008-ED y Resolución Ministerial N° 417-2008-ED, se declaró la conclusión del proceso de 
transferencia de funciones sectoriales en materia de Educación, Cultura, Ciencia, 
Tecnología, Deporte y Recreación señaladas en el artículo 47° de la Ley N° 27867 a los 
Gobiernos Regionales, a excepción de Lima Metropolitana. 
 
En ese sentido, remito adjunto el Oficio Múltiple N° 042-2019-MINEDU/SG-OGRH de la 
Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Educación, cuyo alcance fue 
únicamente para los servidores administrativos del Pliego 010 vinculados bajo el régimen 
laboral del Decreto Legislativo N° 276 para que, en el marco de sus competencias y 
atribuciones, se sirvan poner de conocimiento el mismo a los Directores de las Unidades de 
Gestión Educativa Local de sus respectivas circunscripciones y adopten las medidas 
correspondientes.  
 
Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideración. 
 
Atentamente, 
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