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ASUNTO Convoca al proceso de renovacion de contratos bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, al amparo
de Io establecido en la Ley N° 24041.
REF. : Oficio Maltiple N° 0906-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-AQ-APER

Me dirijo a ustedes con el fin de saludarles y comunicarles que, mediante
el documento de la referencia, este Superior Despacho establecié el cronograma para el proceso de
renovacion de contratos bajo el régimen laboral del Decreto Legistativo N° 276, al amparo de lo establecido
enla Ley N° 24041.

Conforme se precisa en el citado documento, «Son_servidores que
adquirieron la proteccion de la Ley N° 24041, aquelios servidores que tuvieron contrato vidente al 23 de

Jr. 28 de Julio N° 383 — Huamanga
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e

enero de 2020 y que cumplian con los requisitos senalados en el Art, 1° de la referida Ley; es decir, que
havan realizado labores de naturaleza permanente por mas de un (01) afio ininterrumpido».

En consecuencia, SE CONVOCA AL PROCESO DE RENOVACION DE
CONTRATOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, AL AMPARO DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY N° 24041 en la Escuela de Educacion Superior Pedagbgica, en los Institutos de
Educacion Superior Pedagdgicos, en los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos y en las Escuelas
Superiores de Formacién Artistica del ambito jurisdiccional de la Direccidon Regional de Educacién de
Ayacucho.

Por lo tanto, deberan comunicar al personal administrativo contratado que
actualmente mantiene vinculo laboral con la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho y que adquirid
la proteccion establecida por la Ley N° 24041, que deberan presentar sus solicitudes de renovacion de
contrato en la fecha establecida en el siguiente cronograma:

Actividad — Permdcb? - Responsable
Inicio Termino
Publicacion de plazas ocupadas | 17/11/2022 | 18/11/2022 | Area de Personal
sujetas a la renovacion de contrato
de personal administrative del

Decreto Legislativo N® 276

Presentacion de expedientes 21/11/2022 | 25/11/2022 | Servidor contratado
Verificacion de cumplimiento de | 28/11/2022 | 30/11/2022 | Area de Personal
regquisitos

Emision de resolucion y suscripcion | 01/12/2022 | 07/12/2022 | Area de Personal
de renovacion de contrato

_ Finalmente se precisa que las solicitudes de renovacion de contrato
. deberan contener la siguiente documentacién:

\ ‘-f\a) FUT: Solicitud de renovacidén de contrato administrativo por servicios personal al amparo de la Ley N°
} }l 24041. (Debera especificar obligatoriamente domicilio, teléfono, correo electronico, cargo y nombre de
fi la Escuela o Instituto de Educacion Superior donde viene laborando actualmente).

F b) Anexo I: Formato de Renovacion de Contrato Administrativo por servicios personales, del régimen del
Decreto Legislativo N° 276. Este formato debe estar debidamente rellenado y firmado por el servidor
contratado.

¢) Anexo Il v lll: Declaraciones Juradas, no olvidar de completar los datos solicitados en los espacios en
blanco, firma y huella digital.

d) Curriculo Vitae documentado.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los
sentimientos de mi consideracion y estima personal.
< GOBIERNOREGIONAL DE AYACUCHO

EJM/CCN/JMRR
16-11-2022
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ANEXO |

RENOVACION DE VIGENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL DL. 276, PARA EL PERIODO PRESUPUESTAL 2022, AL
AMPARO DE LA LEY 24041.

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte, la Direccion
Regional de Educacién de Ayacucho, con domicilio en el Jr. 28 de Julio 383 - Ayacucho, representada
para estos efectos por su Director, el Dr. EDGAR JAYO MEDINA, a quien en adelante se denominara LA

DREA; y de otra parte, el senor (a/ita)

identificado (a) con D.N.I N° , domiciliado (a) en

, quien en adelante se

denominara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal administrativo, la
Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, para el aino 2022, requiere renovar el contrato por servicios

personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrollo de

las actividades correspondiente al cargo de: con cédigo Unico

de plaza N°

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, contrata los
servicios de EL SERVIDOR para que se desempene en el cargo de:
plaza con Codigo NEXUS N°

perteneciente a

La Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco
de razonabilidad, podra efectuar la variacién de las condiciones pactadas al momento de la contratacion,

sin que ello signifiqgue una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan la renovacion del contrato a partir del 01 de enero del 2023

hasta el 31 de diciembre del 2023, las mismas que seran senaladas en la Resolucion que lo aprueba.
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CLAUSULA CUARTA. - Por el servicio contratado EL SERVIDOR seguiré percibiendo:

- ElI Monto Unico Consolidado de la remuneracién del personal administrativo del Decreto Legislativo N°
276, correspondiente al nivel remunerativo @« » del Grupo Ocupacional

« »,

- Ademas, se le otorgara el Incentivo Econémico que corresponde a la plaza.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme el Decreto Legislativo N° 800,

que establece el horario de atencién y jornada diaria en la Administracion Publica.

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DREA/IEST/IESP/EESP/ESFA, seglin corresponda,
que resulten aplicables a los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo,
salvo autorizacién expresa de la DREA/IEST/IESP/EESP/ESFA, segln corresponda, la informacion
proporcionada por estas para la prestacion del servicio y, en general toda informacion a la que tenga
acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la
vigencia del presente contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de la DREA/IEST/IESP/EESP/ESFA, seglin corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Otras que establezca la DREA/IEST/IESP/EESP/ESFA que sean propias del puesto o funcion a

desempenar.

CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:
- Percibir la remuneracion mensual acordada en la cldusula cuarta del presente Contrato
- Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los servidores

contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

CLAUSULA OCTAVA.-- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Ley N°
28175, Ley N° 29988, Ley N° 30794, Ley de Presupuesto del Aio Fiscal correspondiente y normas

conexas.
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CLAUSULA NOVENA. - EL presente contrato de renovacion se aprueba mediante la resolucién administrativa
correspondiente, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

y su Reglamento, a partir del cual surtird efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion y
ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los jueces y

tribunales del domicilio de la DREA.
El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscriben ambas partes en senal de
del 2022.

de

conformidad y aceptacién, en Ayacucho el

EL/LA SERVIDOR/A

Dr. EDGAR JAYO MEDINA

Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacién de Ayacucho
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA
Yo, identificado (a) con DNI N°
, domicilio legal en el teléfono
de nacionalidad , mayor de edad, de estado civil

, con caracter de declaracion jurada manifiesto lo siguiente:

* Tener buena conducta.

* Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

* No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

* No haber sido sancionado administrativamente con destitucién en los Ultimos cinco (05) afos a la
fecha.

* No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de terrorismo,
colaboracién con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion, reclutamiento ilicito de
personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

* No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de violacion de
la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

* No haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley N° 30794

* No estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N° 30901, Ley que implementa
un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para desempenar actividad,
profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de ninas, nifios o
adolescentes.

* No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

* No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e inhabilitado
judicialmente.

* No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del Comité de Contratacion o
cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal de personal de confianza de la Instancia
de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion de personal.

Asi también, todo lo contenido en los documentos que adjunto son verdaderos, sometiéndome a la
fiscalizacion posterior que considere la DREA.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos
IV, numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandose a las acciones legales yo penales
que correspondan de acuerdo con la legislacion vigente, en caso de verificar su falsedad.

Ayacucho,

Firma

Nombre y Apellidos :

DNI N°
Huella Digital
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ANEXO Ill
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: Si No

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 25897
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cuarenta y ocho (48) horas de presentada la solicitud RENOVACION DE CONTRATO me
comprometo a presentar a través de la mesa de partes virtual de la DRE Ayacucho, los documentos que
acrediten mi afiliaciéon a algin régimen previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen,
debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de
optar por aportar como afiliado regular, a fin de que la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho efectlie
la retencion correspondiente.

Ayacucho,

Firma

Nombre y Apellidos :
DNI N° : Huella Digital

Nota: Debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido
en la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de
Fondos de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera
AFILIADO a AFP “INTEGRA” al haber ganado ésta la licitacion de afiliados conforme la Ley N° 29903.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacién previsional en el siguiente enlace:

https://servicios.sbs.gob.pe/ReporteSituacionPrevisional/Afil_Consulta.aspx
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RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA RENOVACION DE CONTRATO DE PERSONAL ADMINIST

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
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RATIVO (D. LEG. N° 276) - 2023

£5P. ADMINISTRATIVO Il {e)

HOMBRE DEL PROVINCI cop 3 o NOMBRE DE LA INSTITUCION CODIGO DE CODIGO l TIPC DE il K DEPG_-
N° ORGANO DISTRITO NIVEL EDUCATIVO : A il ‘ o Al CARGO PLAZA COBERTURADA 2022
A MOD LE. EDUCATIVA PLAZA AIRHS TRABAJADOR |TRABAJADO |
INTERMEDIO il ;
01 |DREAYACUCHO  |HUAMANGA |AYACUCHO DO50000 |Administracin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO | 11923110100 000841  |ADMINISTRATIVO  |PROFESIONAL |AUDITOR I SOLIS GOMEZ, WILLY RAUL
02 |DREAYACUCHO  |HUAMANGA |AYACUCHO D0S0000 |Administracisn DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO | 1192311030Y8 004920  |aDMINISTRATIVO  [TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO II QUISPE JURADO, ELIZABETH
03 |DREAYACUCHO  |HUAMANGA |AYACUCHO 1198217 [Superior Tecnolégica | MANUEL ANTONIO HIERRO POZO 721211215511 000000  [ADMINISTRATIVO  |AUXILIAR TRABAJADOR DE SERVICIO BEJAR CIPRIAN, RUBEN
04 [DREAYACUCHO  |HUAMANGA |IESUSNAZARENO | 0419978 |Superior Artistica FELIPE GUAMAN POMA DE AYALA 11533105010 000000  [ADMINISTRATIVO  |TECNICO TECNICO EN ARTES GRAFICAS | (MODELO VIVO) | MARMOLEJO BARBARAN, DAVID ISRAEL
05 |DREAYACUCHO  |HUAMANGA [JESUS NAZARENO | 0419978 |Superior Artistica FELIPE GUAMAN POMA DE AYALA 115331C0506 000000  [ADMINISTRATIVO  |TECNICO TECNICO EN ARTES GRAFICAS | (MODELO VIVO) | PERIA AYALA, NETY JANET
06 |DREAYACUCHO — |HUAMANGA |JESUS NAZARENO | 0419978 |Superior Artistica FELIPE GUAMAN POMA DE AYALA 115331C050Y7 000000  |ADMINISTRATIVO | TECNICO TECNICO EN ARTES GRAFICAS | (MODELO VIVO) | HURTADO HURTADO, MAC GROVERN
07 |DREAYACUCHO  |HUAMANGA [IESUS NAZARENO | 0419978 |Superior Artistica FELIPE GUAMAN POMA DE AYALA 115331€050Y9 003340  |ADMINISTRATIVO  |TECNICO TECNICO EN ARTES GRAFICAS | {(MODELOVIVO) | ARONES POMACANCHARI, FIORELA
08 [DREAYACUCHO  |HUANTA  |HUANTA 0604371 |Superior Pedagégica  |JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE 110331C040Y7 004739 |ADMINISTRATIVO  |AUXILIAR TRABAJADOR DE SERVICIO il ELLESCA BARRIENTOS, SARAGOZA
VILCAS ) L
09 [DREAvACUCHO | |VILCASHUAMAN | 1350982 |Superior Tecnoldgica  [SAN JUAN 115331€050Y8 005306  |ADMINISTRATIVO  |TECNICO SECRETARIA VALENZUELA HUARCAYA, YANINA
10 |DREAVACUCHO  [Lucanas  |puquio 0591859 |Superior Pedagégica  |PUQUIO 118331C010Y6 004896  |ADMINISTRATIVO | AUXILIAR TRABAIADOR DE SERVICIO Il QUISPE GUTIERREZ, NESTOR
11 |DREAVACUCHO  [LUCANAS  |CHIPAG 0757211 |Superior Tecnolégica ~ |CHIPAD 115431C020Y8 000000  |ADMINISTRATIVO | TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO | PAUCCA RAMOS, ROSMERY LUZ
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