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ASUNTO Comunico proceso de contrata bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276.
REF. : Ley N° 31953, Ley de Presupuesto para el aiio 2024 .

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con la finalidad de comunicarles
gue, habiéndose aprobado la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2023, donde se
establece que:

“Articulo 8.- Medidas en materia de personal.
8.1. Se prohibe la incorporacién del personal en el Sector Piblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguiente:
(...)
¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los

Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga

1. www.dreayacucho.gob.pe
%% BICENTENARIO

s=me DEL PERU

.  2021- 2024



«DEGENIO DE LA lGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIERES Y HOMBRES®
«ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO®

GOBIERNO REGIONAL DE AYAGUGHO
DIRECCION REGIONAL. DE EDUCAGION DE AYAGUCHO

OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSONAL

I OFICIO MULTIPLE N° 0025-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER PAGINA N° 2 _l

reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacién a la administracion
publica se efectia necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto a los
documentos de gestién respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos
del Sector Piblico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal
que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

En el caso de ascenso o promocidon de personal, las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accidn de personal, lo establecido en literal b) de la
Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley del sistema Nacional de Presupuesto.
En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los
contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades plblica a contratar o
nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse”.

(-0)”

Razén por la cual, la Direccién Regional de Educacidén elaboré el
Cronograma adjunto, para el proceso de contrata para el afio 2024, el cual se remite para su cumplimiento.

Cabe indicar que, los documentos adjuntos deberén ser publicados en los
paneles de informacion, asi como en la respectiva pagina web de la institucién a su cargo.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los
sentimientos de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

HHTM/JMRR/REMO
12-12-2023
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PROCESO DE CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL D. LEG. N° 276
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 005-2022-MINEDU

CRONOGRAMA
N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO TERMINO
PUBLICACION DE PLAZAS A SER CONSIDERADAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
01
EN LA PAGINA WEB DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Y DE LOS
. DRE 1 24 12/2
INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR /1ES 4/12/20 29/12/2024
PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE LOS POSTULANTES EN CADA INSTITUTO Y/O
. 2024
02 ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR POSTULANTE 2/01/2024 5/01/20
COMITES DE
D 1/2
03 |EVALUACION DE EXPEDIENTES CONTRATACION 8/01/2024 9/01/2024
COMITES DE
. 24
04 |ENTREVISTA PERSONAL (GRUPO PROFESIONAL) CONTRATACION 10/01/20 10/01/2024
. . COMITES DE
P IMINAR DE IT 11 2 24
05 UBLICACION PREL R DE CUADRO DE MERITQS CONTRATACION /01/2024 11/01/20
06 |PRESENTACION DE RECLAMOS POR ESCRITO POSTULANTE 12/01/2024 12/01/2024
COMITES DE
7 ER M
0 ABSOLUCION DE RECLAMOS CONTRATACION 15/01/2024 15/01/2024
. . COMITES DE
N FI E RIT .
08 [PUBLICACIO NAL DE CUADRO DE MERITOS CONTRATACION 16/01/2024 16/01/2024
ADJUDICACION DE VACANTES (*En caso que el postulante ganador no suscriba el COMITES DE
. 1
09 Acta de Adjudicacion o desista del proceso, se procedera a convocar al accesitario] CONTRATACION 17/01/2024 17/01/2024
10 |REMISION DE INFORME FINAL DEL PROCESO DE CONTRATACION A LA DRE COMITES DE 18/01/2024 24/01/2024
CONTRATACION
11 [EMISION DE RESOLUCION Y SISCRIPCION DE CONTRATO DRE 25/01/2024 31/01/2024
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