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MEMORANDO MULTIPLE N° 00125-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER-INT

A : Dr. LEONCIO REYES BENITES Registro SISGEDO
Directora de Gestion Pedagdgica 'DOC | 03957863 |
CPC. WALTER UNTIVEROS CUCHO s | EXP 03191908

Jefe del Organo de Control Institucional

X A AR
CPC. SONIA BENDEZU PRADO *;ELE éYACUCHO |
Directora de Gestion Institucional Ol %%Cécoﬂ

CPC. CIRILO CHANCO NAJARRO

Director de la Oficina de Administracion
Abg. YULY MARIBEL RIVERA CCAICO
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica
Dr. DESIDERIO CESAR MOROTE VENTURA
Secretario General

Asunto : Convoca a participar en la seleccion y reconocimiento del servidor pablico

Referencia : Directiva N° 0021-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-OA

Fecha : Ayacucho, 18 de noviembre de 2022
@i‘“/ﬁ: r(é;*i?\Me dirijo a ustedes, en el marco de la implementaciéon del modelo de integridad y las disposiciones
;r§ : 3‘1;contenidas en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP emitidg por la Secretaria de Integridad Publica de la
'\-6} G Ma,arm é:*;;.-'Presidencia de Consejo de Ministros, la consolidacién del Indice de Capacidad Preventiva como medio de
\3‘@6\_,,:\’45/1?" medicion de la implementacion del Modelo de Integridad y acorde a la accion N° 22 del programa de

~~4_9_§f§?§'\}—“/’ integridad en la DRE Ayacucho, que senala: “Implementar un procedimiento institucionalizado para

reconocer la contribucién del personal a la observancia de valores, principios y normas que promuevan y
protejan el desempefio ético de la funcioén publica”.

n ese sentido, a fin de dar cumplimiento a esta actividad, remito bases para la sgaleqcién y reconocimiento
el servidor/a plblico/a que destaque en el cumplimiento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Plblica

Atentamente,
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LE A \(1\ «ANO DEL HCENTENARIO DEL QONGRESO D1 LA KEPCBLICA DEL PERUY
(i + '| ) GOBIERNO REGIONAL DE AYAGUGHO
h | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
\4 e’ OFICINA DE ADMINISTRACION
AU Cl AREA DE PERSONAL
EQUIPO DE INTEGRIDAD INSTITUGIONAL

BASES PARA LA SELECCION Y RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO O SERVIDORA
PUBLICA DEL ANO 2022y 2023

1. OBJETIVO

La presente tiene por objetivo establecer los lineamientos para seleccién y reconocimiento del/la
Servidor/a Plblico/a que destaque en el cumplimiento de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica
de la Direccion Regional de Educacién Ayacucho, acorde lo establecido en la Directiva que regula el
otorgamientos de reconocimiento institucional a los servidores plblicos de la Direccion Regional de
Educacién Ayacucho.

2. AMBITO DE APLICACION

Las bases expuestos en la presente tienen como ambito de aplicacién a todos los/las Servidores/as
Pdlblicos/as de la Direccidon Regional de Educacion Ayacucho.

3. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

3.1 Seleccionado por Oficina y/o Direccion: Es el/la servidor/a Plblico/a que resulte seleccionado/a en

cada una de las Oficinas y/o Direcciones

3.1.1 De manera virtual los servidores y servidoras podran proponer a un candidato o candidata
que, a criterio de conciencia y objetividad, cumpla destacadamente con los criterios de
SERVICIO, RESPETO, INTEGRIDAD Y EXCELENCIA, el que se propondra en forma anénima a
la jefatura correspondiente.

3.1.2 El/la candidato/a, debe haber ingresado a laborar a la Direccidn Regional de Educacion
Ayacucho el 01 de enero de 2021 hasta el 31 de marzo de 2022 segln sea el caso.

3.1.3 El jefe o Director de cada Oficina y/o Direccion debera preseleccionar a un candidato o
candidata entre los propuestos, procediendo a elegir a uno de ellos para ser considerado
como representante de la Oficina y/o Direccidn; quien a su vez, participara de la eleccidén
del Servidor/a Publico/a del Afio; el mismo que se sustentara mediante el “Formulario de
Seleccién” (Anexo 1)

3.1.4 El jefe y/o Director, conjuntamente con un delegado elegido entre el personal a su cargo,
suscribirdn el “Acta de seleccion Preliminar” (Anexo 2), la cual contendra el nombre del/la
Servidor/a Publico/a nominado/a, asi como una breve resefia, adjuntando el “Formulario
de Seleccién”, donde se sustentara los criterios de su eleccion.

3.1.5 El “Acta de Seleccion Preliminar” serd enviada al Area de Personal, conjuntamente con el
“Formulario de Seleccién” del/la Servidor/a Plblico/a nominado/a.

Seleccionado por Entidad: Es el/la Servidor/a Plblico/a que resulte seleccionado/a en la Direccidn

Regional de Educacién Ayacucho, de entre todos los seleccionados pertenecientes a la categoria

“Por Oficina y/o Direccién”.

3.2.1 La seleccion del/la Servidor/a Plblico/a por Entidad se desarrollard en dos etapas: La
primera etapa, contara con la participacion de todos los servidores y servidoras, quienes
emitirdn su voto a favor del candidato/a que consideren, a través de una “Eleccién Virtual”
y la segunda etapa en la que se procederd a la “Verificacion del Legajo Personal” de
aquellos seleccionados en la etapa previa.

3.2.2 Una vez recibidas las nominaciones de los servidores y servidoras de cada Oficina y/o
Direccién, el Area de Personal (responsable de implementar el modelo de integridad)
difundira a los servidores y servidoras de |la Direccién Regional de Educacién Ayacucho, la
relacién de todos los nominados/as, presentandoc una breve resena.
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GOBIERNO REGIONAL DE AYAGUGHO
DIRECGION REGIONAL DE EDUGACION DE AYAGUGHO
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<k AREA DE PERSONAL
EQUIPO DE INTEGRIDAD INSTITUGIONAL
| BASES PARA LA SELECCION Y RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO PAGINAN°2 |

3.2.3 La “Eleccidn Virtual” se llevara a cabo de acuerdo al cronograma correspondiente, de la que

324

325

326

3.2.7

resultara la seleccion de los cinco primeros servidores/as que hayan obtenido la mayor
cantidad de votos

El Area de Personal (responsable de implementar el modelo de integridad), solicitard la
“Verificacion del Legajo Personal” de los cinco servidores/as seleccionados, la cual se
efectuara segln lo establecido en el Anexo 3.

El formato de verificacion de legajo personal (Anexo 3), conjuntamente con el acta de
seleccidn de personal de cada uno de los cinco seleccionados, serdnremitidas por el Area
de Personal y/o servidor responsable de implementar el modelo de integridad de la
Direccion Regional de Educacién Ayacucho.

El Comité Evaluador evaluara el contenido de los formatos remitidos, procediendo a
seleccionar al/la Servidor/a Publico/a del Afo, suscribiendo el “Acta de Seleccién por
Entidad” (Anexo 4) y dejando constancia de los criterios utilizados en caso de empates o
circunstancias particulares presentes en la eleccién.

Como acto final, se comunicara la eleccion al Director Regional de Educacidn Ayacucho y
al Area de Personal para los fines del reconocimiento que corresponda.

4. DE LA PREMIACION

El reconocimiento del/la Servidor/a Pablico/a que destaque en el cumplimiento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, de la Direccidn Regional de Educacion Ayacucho, en las
dos etapas antes mencionadas, para el afio 2022, se realizara en la semana de integridad 2022,
entiéndase la segunda semana de diciembre de 2022, acorde el siguiente cronograma:

N° ETAPA PLAZO
Difusion de las Bases para la Seleccion y Reconocimiento del/la| Del 21 al 22 de
1 | Servidor/a Publico/aque destaque en el cumplimiento del Codigo de noviembre de
Etica de la Funcién Pablica. 2022
Propuesta virtual de los servidores ante sus respectivas jefaturas| Del 23 al 24 de
2 | para la eleccidon del/la Servidor/a Publico/a por Oficina y/o|  noviembre de
Direccion. 2022
Eleccion del/la Servidor/a Publico/a por Oficina y/o Direccién a
3 | cargo de cada jefatura y remisién del Acta 1: “Seleccion Preliminar” Dia %5 q
A noviembre de
al Area de Personal. 5022
El Area de Personal y/o servidor responsable de implementar el Dia 28 de
modelo de integridad, difunde las resefias de los/las servidores/as noviembre de
4 | puablicos/as nominados por Oficina y/o Direccion. 2022
Servidores/as de la entidad emiten su voto virtual por el/la Dia 28 de
5 | candidato/a de supreferencia. noviembre de
2022
El Area de Personal remite al servidor responsable de implementar
6 | el modelo de integridad el anexo “Verificacion del Legajo de Dia 29 de
Personal”correspondientes a los 5 candidatos méas votados. noviembre de
2022
/2 -
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| BASES PARA LA SELECCION Y RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO PAGINAN® 3 |
La Oficina o servidor responsable de implementar el modelo de
integridad, remite al Comité Evaluador los formatos “Acta de El 30 de
7 | Seleccion Preliminar” y “Verificacion de Legajo de Personal” con nowggngée de
informacién de los servidores y servidoras elegidos/as en la
eleccion virtual.
El Comité Evaluador evalla y remite al Area de Personal y al Director] Del 01 al 02 de
Regional de Educacidn, el Acta de Seleccién por Entidad con los|  diciembre de
8 | datos del/la Servidor/a Pablico/a elegido/a. 2022
Reconocimiento a los/las servidores/as plblicos/as elegidos/as por Dia 05 de
las Oficinas y/o Direcciones; y al/la Servidor/a Publico/a elegido/a diciembre de
9 | poria Entidad. 2022

42 La pfemiacién del/la Servidor/a Plblico/a que destaque en el cumplimiento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Puablica, de la Direccién Regional de Educacién Ayacucho, en las dos etapas
antes mencionadas, se llevara a cabo para el afo 2023, el dia del servidor publico, segin el

siguiente cronograma:

N° ETAPA PLAZO
Difusién de las Bases para la Seleccién y Reconocimiento del/la| Del 19 al 21 de
1 | Servidor/a Publico/aque destaque en el cumplimiento del Codigo de Abril de 2023
Etica de la Funcién Pdablica.
Propuesta virtual de los servidores ante sus respectivas jefaturas| Del 24 al 26 de
2 | para la eleccion del/la Servidor/a Publico/a por Oficina y/o Abril de
Direccion. 2023
Eleccion del/la Servidor/a Pablico/a por Oficina y/o Direccion a| Del 27 al 28 de
3 | cargo de cada jefatura y remisidn del Acta 1: “Seleccién Preliminar” Abrl
5 de 2023
al Area de Personal.
El Area de Personal y/o servidor responsable de implementar ell Del 02 al 04 de
modelo de integridad, difunde las resefnas de los/las servidores/as Mayo
4 | publicos/as nominados por Oficina y/o Direccidn. de 2023
Servidores/as de la entidad emiten su voto virtual por el/lal] Del 08 al 10 de
5 | candidato/a de supreferencia. Mayo de 2023
El Area de Personal remite al servidor responsable de implementar
6 | el modelo de integridad el anexo “Verificaciébn del Legajo de| Del15al 17 de
Personal”correspondientes a los 5 candidatos mas votados. Mayo de 2023
La Oficina o servidor responsable de implementar el modelo de
integridad, remite al Comité Evaluador los formatos “Acta de| Dell19al22de
7 | Selecciébn Preliminar” y “Verificacién de Legajo de Personal” con Mayo de 2025
informacién de los servidores y servidoras elegidos/as en la
eleccién virtual.
El Comité Evaluador evalla y remite al Area de Personal y al Director] Del 23 al 25 de
Regional de Educacion, el Acta de Seleccidon por Entidad con los| Mayo de 2023
8 | datos del/la Servidor/a PUblico/a elegido/a.
:\:i\:\:\}‘!,z,,/’:ﬁ’ BICENTENARIO Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga
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| BASES PARA LA SELECCION Y RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO PAGINA N° 4 |
Reconocimiento a los/las servidores/as plblicos/as elegidos/as por Sujeto a

las Oficinas y/o Direcciones; y al/la Servidot/a Plblico/a elegido/al programacion
9 | por la Entidad.

DE LOS RECONOCIMIENTOS

5.1 Los/Las Servidores/as Publicos/as gue resulten seleccionados en cada una de las Oficinas y/o
Direcciones de la Direccion Regional de Educacién Ayacucho, de acuerdo al numeral 3.1, seran
reconocidos mediante el otorgamiento de un Diploma de Reconocimiento en el evento institucional
gue se programe por el Dia del Servidor Plblico, de conformidad con la Directiva de Reconocimiento
Institucional de la Direccidon Regional de Educacién Ayacucho aprobada por el Director de la

e Entidad. Sin perjuicio de resaltar al ganador en la semana de integridad de cada afio.

'S// 5.2 El/La Servidor/a Publico/a que resulte seleccionado/a de conformidad con el numeral 3.2, seré

reconocido/a individualmente en el evento institucional que se programe por el Dia del Servidor

Piblico, otorgadndole un Diploma de Reconocimiento, de conformidad con la Directiva de

Reconocimiento Institucional de la Direccion Regional de Educacién Ayacucho aprobada por el

Director de la Entidad. Sin perjuicio de resaltar al ganador en la semana de integridad de cada

afio

DISPOSICION FINAL

Para el presente afio 2022. La premiacién de el/la servidor/a pUblico/a del afio se realizara en la
semana de integridad 2022, A partir del 2023 se realizara el dia del servidor pablico resaltdndose al
ganador en la semana de integridad, entiéndase, en la segunda semana de diciembre de cada afio.
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[ BASES PARA LA SELECCION Y RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO

PAGINA N° 5

ANEXOS
ANEXO 1: FORMULARIO DE SELECCION
La informacién compartida en el siguiente formulario es de uso exclusivo para el proceso de eleccién del/la
Servidor/a Plblico/a del Aho, y serd administrada con absoluta confidencialidad.
APELLIDOS Y
NOMBRES DE QUIEN
SE PROPONE:
FUNCION / CARGO:
AREA:
Bajo criterio de conciencia, usted debera colocar en el apartado de VALORACION, el
INSTRUCCIONES: puntaje de acuerdo a la escala propuesta:
5: siempre; 4: Casi Siempre; 3: Algunas veces; 2: Muy pocas veces; 1: Nunca
CRITERIOS DE A
SELECCION DEFINICION INDICADOR CONDUCTUAL VALORACION
Orienta sus Mantiene relaciones cordiales con sus
esfuerzos a lograr | companeros/as y/o usuarios/as.
el bienestar de las | Escucha atentamente las necesidades de sus
personas teniendo | companeros/as y/o usuarios/as.
SERVICIO el compromiso e | Muestra interés y comprende las necesidades de
iniciativa de sus compafneros/as y/o usuarios/as.
buscar soluciones | Resuelve oportunamente las necesidades de sus
asus compaifieros/as y/o usuarios/as logrando su
necesidades. | satisfaccion.
Otorga a las Muestra disposicion para dialogar e incorporar
personas un trato | saberes culturales sin discriminacion alguna.
dignoy cordial, [Gimple los procedimientos administrativos,
reconociendoy | normativos y leyes dentro y fuera del entorno
valorando los laboral.
RESEETE . derechos, Hace valer los derechos y libertades de las
libertades, y las ;
A personas con las que se vincula.
diversas
trad!cwn.es y Brinda un trato cordial a sus companeros/as y/o
experiencias de [ ,q,ari0s/as sin discriminacién alguna.
nuestra sociedad.
Emite afirmaciones basandose en evidencias
) que lo sustenten y evitando favoritismos.
Actda con - -
. Muestra coherencia entre lo que dice y su
honestidad, moortamient | siercicio de sus funcio
transparencia, comportamientoen e ejgrc!0|o us funciones.
INTEGRIDAD objetividad e Promueve los procedimientos y controles
imparcialidad en | @nticorrupcion dentro de su Direccion u Oficina
la toma de General.
decisiones. Promueve con sus acciones y actitudes un clima
de confianza e integridad en el equipo al que
pertenece.
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I BASES PARA LA SELECCION Y RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO PAGINA N° 6 |
. Organiza su tiempo y recursos para cumplir con
Ejerce el sus productos en el menor tiempo y con la mayor
servicio publico | ajigad posible.
ma"'”?'z.a”dO e Logra sus objetivos y metas por encima de lo
:2;2;2:';2;0;' planificado, considerando los criterios de
EXCELENCIA recursos con los |gualq§d y pertlne'nma. -
que cuenta, con el Ider_mflca oportl_mldades, propone e implementa
propésito de acmor!efs de mejora para optimizar sus productos
lograr la mayor o servicios. : : =
satisfaccion del Alcanza altos niveles de satisfaccion en los
ciudadano. usuarios/as directos a través de sus productos
y/0 servicios.
Actlla observando los principios de respeto,
probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad,
lealtad y obediencia, justicia y equidad y lealtad
al Estado de Derecho.
Conoce el Codigo | Cumple con los deberes de neutralidad,
de Etica de la transparencia, discrecion, ejercicio adecuado del
Funcién Publicay | cargo, uso adecuado de los bienes del estado y
¢cODIGO DE ETICA asume su debido | responsabilidad.
cumplimiento en | Promueve entre sus companeros el respeto por
su condicién de | los principios y deberes del Cédigo de Etica de la
servidor publico. | Funcion Piblica.
Muestra rechazo contra cualquier conducta
impropia de un servidor plblico segln Ilas
prohibiciones descritas en el Cédigo de Etica de
la Funcién Publica.
PUNTAJE FINAL
RANGO MINIMO DESEADO:>=80
q
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ANEXO 2

ACTA DE SELECCION PRELIMINAR

DATOS DEL SERVIDOR/A NOMINADO/A

NOMBRES Y APELLIDOS:

PUESTO:

FECHA DE INCORPORACION AL PUESTO:

o
Y| OFICINA Y/O DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

RESENA DEL SERVIDOR/A NOMINADO/A: (Méximo 07 lineas)

Se adjunta:

- ANEXO 1 "Formulario de Seleccion"
- Fotografia en formato JPEG

JEFE /A Y/0 DIRECTOR/A DELEGADO/A

X
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ANEXO 3: FORMATO DE VERIFICACION DE LEGAJO PERSONAL
DATOS DEL SERVIDOR (A) CRITERIOS VALORADOS DEL LEGAIO DE PERSONAL
Tieé:;po cgéig ge Encar- | Reconoci- | Sanciones | Puntaje
Oficina y/o Apellidosy | Régimen Puesto/ - - gaturas | mientos /PAD Final
Direccién Nombres | Laboral Cargo Servicio | Integridad
20% 20% 20% 20% 20%
Criterios J Escalas

| curso certificado de més de 24 hrs = 10 puntos

/Cursos de Etica Curso certificado de hasta 24 hrs = 8 puntos

e Integridad | Curso en desarrollo = 5 puntos
| No cuenta con curso alguno=0
De 10 afos a mas = 10 puntos
Tiempo de Mas de 05 y menos de 10 afios = 8 puntos
Servicio

De 01 a 05 afos = 5 puntos
Menos de 01 afio = 0 puntos

De 01 afio a mas = 10 puntos
Mas de 06 meses y menos de 01 afio=8 puntos
De 03 a 06 meses = 5 puntos
Menos de 03 meses = 0 puntos

Nombramientos
/ Encargaturas

Reconocimiento
s obtenidos en
el desempeno
de su funcién

02 0 mds reconocimientos = 10 puntos 01
reconocimiento =5 puntos
No cuenta con
reconocimientos = 0 puntos

Sanciones,
Procesos

Administrativos

Disciplinarios.

0 deméritos = 10 puntos
01 amonestacidn escrita = 5 puntos
Mas de 02 amonestaciones o
sancién mas grave = 0 puntos

JEFE/A DEL AREA DE PERSONAL
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ANEXO 4

ACTA DE SELECCION POR ENTIDAD

DATOS DEL SERVIDOR/A ELEGIDO/A

NOMBRES Y APELLIDOS:

PUESTO:

FECHA DE INCORPORACION AL PUESTO:

OFICINA GENERAL Y/O DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

VALORACION DE LAS ETAPAS DE SELECCION

oML SELECCION POR OFICINA Y/O DIRECCION CUMPLIO (SI / NO)
Q% - A -
% FORMULARIO DE SELECCION
[=~3
\" \afo, edlﬂaf ACTA DE SELECCION PRELIMINAR
Npd - vt SELECCION POR ENTIDAD CumMPLIO (SI / NO)
REGIONML -
ELECCION VIRTUAL
FORMATO DE VERIFICACION DE PERSONAL
Se adjunta:
- ANEXO 1 “Formulario de Seleccion”.
- ANEXO 2 “Acta de Seleccidn Preliminar”
- ANEXO 3 “Formato de Verificacién de Personal”
_:,/,g%\ ‘ AL 0\\ OBSERVACIONES:
/S
ey
g Wi Rlos :-:]
B ?e‘ /o gj(e
\\‘%«WE‘}/
COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION
COMITE DE SELECCION
i/ -
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