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Me dirjjo a ustedes, con el fin de saludarlos y a la vez comunicarles que, a fin de dar cumplimlento al Modelo (Aj
de Integridad y las disposiciones contenidas en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP emitida poria Secretaria \}

de Integridad Plblica de la Presidencia de Consejo de Ministros, y a la accién N°09 del Programa de.
Integridad 2023 de la DRE Ayacucho, que sefiala: “Implementar un procedimiento institucionalizado para
reconocer la contribucion del personal a la observancia de valores, principios y normas que promuevan y
protejan el desempefio ético de la funcion plblica”; nuestra Institucién realizara el concurso para reconocer
al Servidor Publico DRE Ayacucho - 2023.

En tal sentido, remito bases para la seleccion y reconocimiento del Servidor Publico DRE Ayacucho 2023
que destaque en el cumplimiento de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Pdblica de la entidad, acorde
a lo establecido en el documento de la referencia literal “b)” que, establece “Disposiciones que regulan el
otorgamiento de reconocimiento institucional a los servidores publicos de la Direccién Regional de
Educacion Ayacucho”. Precisando que, para el presente afio (2023), se debe considerar en reemplazo del
numeral “3.1.2.” que figura dentro del numeral 3. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION, el texto

o siguiente:

“3.1.2. El/la candidato/a, debe tener vinculo laboral con la Direccion Regional de Educacién Ayacucho,
como minimo, desde enero de 2022.”
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Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle mi espe0|1
H

Atentamente, Organo de Control Institucional ’
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