“Resolucidnw @mdo/w/} %wmw Sectorial
YN’ 02083 -2023-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
Ayacucho, 2 ? D l C 2023

Vistos:

La Orden de Proyeccién N.° 2606-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-
OA-AP, el Oficio N.° 0314-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP, y demas documentos adjuntos al
Expediente N.° 07862299-04069192, en 05 folios Utiles;

CONSIDERANDO:

|

j

Que, conforme lo establecido en el Art. 76° de la Ley

| N.° 28044 - Ley General de Educacion, «La Direccion Regional de Educacién es un drgano

| especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva

1 circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion;

| Que, a través de la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera PuUblica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las
Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera pablica docente
de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion Superior piblicos;

Que med|ante la Resolumon Viceministerial N.° 226-2020-

ADME ,/ 4 contratamon de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas

de Educacién Superior Tecnolégica Plblicos”; cuyo objetivo es establecer los requisitos, procedimientos

y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de contratacion y renovacion de contratos de docentes,

¥, | asistentes y auxiliares idoneos que presten servicios en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior

A Tecnolégica publicos, a fin de garantizar el servicio educativo de calidad, modificada por la Resolucién
1" Viceministerial N.° 134-2023-MINEDU;

Que, conforme a lo establecido en el inciso b) del numeral 6.2
de la Resolucion Viceministerial N.° 226-2020-MINEDU modificada por la Resolucion Viceministerial N.°
134-2023-MINEDU, una de la responsabilidades de la Direccion Regional de Educacion, es: «Aprobar las
convocatorias y remitirlas al Minedu para su publicacion»;

. Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il (e) del
Area de Personal mediante la Orden de Proyeccion N.° 2606-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP, visado
por el Director de la Oficina de Administracion de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho; y,

De conformidad a lo establecido en la Ley N.° 30512, la
Resolucion Viceministerial N.° 226-2020-MINEDU y modificatorias, el Decreto Supremo N° 011-2012-ED
y modificatorias, el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el Decreto Supremo N.° 015-2002-ED, la
Ordenanza Regional N.° 004-2017-GRA/GR; y, en uso de sus facultades conferidas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N.° 492-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

1° CONVOCAR, al proceso de seleccién y contratacién de
docentes regulares en los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Publicos del ambito jurisdiccional
de la Direccion Regional de Educacion Ayacucho, el mismo que se desarrollara conforme a los




o~

lineamientos establecidos en la Resolucion Viceministerial N.° 226-2020-MINEDU modificada por la
Resolucién Viceministerial N.° 134-2023-MINEDU, en las posiciones vacantes aprobadas para el periodo
2024.

2° APROBAR, el cronograma del proceso de seleccion y
contratacién de docentes regulares en los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Pablicos del
ambito jurisdiccional de la Direccion Regional de Educacion Ayacucho, segln el Anexo que como parte
forma de la presente resolucion.

3° DISPONER, que el Equipo de Informatica del Area de
Personal publique en la pagina web de la Direcciéon Regional de Educacion Ayacucho, la presente
Resolucidn, en la fecha de su emision.

4° TRANSCRIBIR, Ia presente Resolucién Directoral Regional
Sectorial, a los Organos competentes de esta entidad, asi como a las partes interesadas para los fines
que les son propios con las formalidades y dentro del término de Ley.

Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regjonal de Educacién Ayacucho

OWPF/DREA
HHTM/DOA
JMRR/EAli(e.)
EQJ/TA.Il

Proy 2606-2023




ANEXO 1
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES SERA EL
ITEM ACTIVIDADES DIAS INICIO TERMINO RESPONSABLE
ACTOS PREPARATORIOS -
01 |CONFORMACION Y APROBACION DE 10 dias habiles 20/12/2023 4/01/2024 DIRECTORES DE LOS IEST
COMITES
10 dias
02 |CONVOCATORIA ) 5/01/2024 15/01/2024 DRE AYACUCHO
calendarios
03 |INSCRIPCION DE POSTULANTES (*) CRdps 5/01/2024 | 15/01/2024 POSTULANTE
calendariés *
EVALUACION:
Evaluacion Curricular 16/01/2024 17/01/2024 COMITE DE CONTRATACION IEST
Publicacion de resultados parciales 18/01/2024 18/01/2024 COMITE DE CONTRATACION IEST
05 dias habiles

f| o9 19/01/2024 | 19/01/2024 POSTULANTE

| Presentacion y Absolucié de Reclamos

22/01/2024 22/01/2024 COMITE DE CONTRATACION [EST

Evaluacion de Sesion de Aprendizaje* * 01 dia habil 23/01/2024 24/01/2024 COMITE DE CONTRATACION [EST

PUBLICACION DE RESULTADOS . .
05 ia ha
FINALES EN EL CUADRO DE MERITOS 01 dia habil 25/01/2024 25/01/2024 COMITE DE CONTRATACION IEST

ADJUDICACION DE POSICIONES

ia ha COMITE DE CONTRATACION IEST
L ACANTES i HiOFAS 01 dia habil 26/01/2024 26/01/2024 0l 0l

SUSCRIPCION DE CONTRATO 01 dia habil 26/01/2024 26/01/2024 POSTULANTE

A PARTIR DE LA RECEPCION DE LOS INFORMES DE CADA

APROBACION DEL CONTRATO :
COMITE HASTA FINALIZAR LOS CONTRATOS

DRE AYACUCHO

* Estos dias estén incluidos dentro de los dias establecidos para la convocatoria.

* % 5 ¢ aplicaré solo para los postulantes sin antecedentes de ejercicio docente o no haya ejercido la docencia previamente
en la institucién hasta en los iiltimos tres afios, LOS POSTULATES con antecedentes de ejercicio docente deben de adjuntar la
é\gvalugcion de. desempeiio (numeraI-E_o.3.4 de la RVM N'f 226-2020-MINEDU- ULTIMOS 03 ANOS)

‘Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 0 mds en la evalacién curricular, pasaran a la siguiente etapa, que es la evaluacién de una sesion
}fde aprendisaje, de acuerdo a los temas que el comité de seleccidn establezca al postulante, la misma que deberd estar relacionada al programa
;de estudios.

REQUISITOS (Modalidad presencial):

PARA DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD:

a) Grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o superior al
grado o titulo del programa formativo que brinda el instituto en el que se va a desempenar.

b) Dos (2) anos de experiencia especifica en su especialidad o en la tematica a desempenarse, distinta
a la docente, desarrollada en los Ultimos cinco (5) anos; o un (1) ano de experiencia como formador-
instructor en la especialidad a la que postula.

PARA DOCENTES DE EMPLEABILIDAD:

a) Grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o superior al
grado o titulo del programa formativo que brinda el instituto en el que se va a desempenar.

b) Tres anos (03) de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacion
transversal o competencias para la empleabilidad en educacion superior vinculada a su propia
especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.




FORMA Y CANAL DE POSTULACION. |

Los postulantes deberan ingresar a la pagina web de la DRE  Ayacucho
(https://www.dreayacucho.gob.pe/) y descargar la FICHA DE POSTULANTE Y DECLARACION JURADA: una
vez rellenado y firmado, los postulantes deberan de presentar su expediente fisica a través de Mesa de
Partes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica a la cual postula, debiendo adjuntar la
documentacion que acredite los requisitos para la posicion vacante.

Ficha del postulante: Debe registrar todos los campos solicitados.
Adjuntar la declaracién jurada: en el que el participante afirma no incurrir en los impedimentos
mencionados en la presente Norma Técnica y la veracidad de la informacién presentada. Presentar
debidamente rellenada, firmada y con huella digjtal

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberan presentar sus expedientes originales, para
la adjudicacion de la posicion vacante, en la fecha indicada en el cronograma, en cada Instituto.

NOTA: De acuerdo al numeral 5.1.7 de la RVM N° 226-2020-MINEDU. La trayectoria laboral, tanto en
el sector productivo como en la labor docente, solo se acreditara mediante boletas, documentos de
pago o recibos por honorarios (Ultimos 3 meses) 0 mediante resoluciones o, a través de contratos
acompaiados de un acta de conformidad de servicios, o el certificado Gnico laboral (Pagina oficial del
Ministerio de Trabajo).

IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR AL PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES,
ASISTENTES Y AUXILIARES.

De acuerdo al numeral 5.1.5, del documento normativo. Se encuentran impedidos de postular al
concurso para docentes, asistentes y auxiliares; asi como ejercer la docencia o asistencia, quienes
curren en los siguientes supuestos:

. Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacién, o con un procedimiento administrativo
disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512,
asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los Ultimos
cinco (05) anos.

c. Estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d. Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e. Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Ultimos cinco (5) anos.

f. Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse investigado o procesado por

los delitos a que se refiere la Ley N° 29988 u otros delitos dolosos.

g. Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD, a excepcion de

los docentes extraordinarios.

h. Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias, consecutivos o

no consecutivos, durante los Ultimos tres (3) anos.

i. Cumplir una jornada laboral a tiempo completa en la misma institucion u otra, que afecte la jornada

laboral de la posicién a la que postula.

j. Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de

matrimonio, con funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la institucién a la que

postula.

En caso alglin postulante se encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), debera cancelar su deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago
del monto de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicién previa a la
suscripcion de contrato.

Siel postulante ha incurrido o incurre en alguno de los supuestos antes mencionados, sera excluido
del proceso de seleccion. En caso, se tome conocimiento cuando el postulante haya firmado el contrato
de docente, asistente o auxiliar, el director de la ORE, o la que haga sus veces, dejaréa sin efecto la
resolucion que aprueba el contrato y lo resolvera unilateralmente debiendo informar al MINEDU.

Los docentes que hayan sido sancionados administrativamente por presentar documentos falsos o
adulterados no podran participar de nuevos procesos de contratacion a nivel nacional en los siguientes
cinco (5) afios, sin perjuicio de iniciar las acciones legales que correspondan por la presunta comision
del delito.



LUGAR DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES

N° NOMBRE DEL INSTITUTO PROVINCIA DISTRITO DIRECCION DEL INSTITUTO
1 LOS MOROCHUCOS CANGALLO LOS MOROCHUCOS  |AV. LAS AMAZONAS S/N-BARRIO CORASPAMPA-PAMPA CANGALLO
2 MANUEL ANTONIO HIERRO POZO HUAMANGA AYACUCHO AVDA. UNIVERSITARIA S/N
3 VICTOR ALVAREZ HUAPAYA HUAMANGA SAN JUAN BAUTISTA  [PARQUE PRINCIPAL MIRAFLORES MZ U1, LT 01
4 FEDERICO GONZALES CABEZUDO HUANCASANCOS HUANCASANCOS JR. LOS TUNALES S/N- SECTOR SONCCO
5 HUANTA HUANTA HUANTA JR. CORDOVA N° 650
6 AUCARA LUCANAS AUCARA AVDA. TUPAC AMARU N° 700
7 CHIPAO LUCANAS CHIPAO AVDA. CUBAMZ 9 LT1
8 VIRGEN DEL ROSARIO LUCANAS LARAMATE AVDA. MOISES GALIMIDE SUSEN S/N-PUEBLO JOVEN-MIRAFLORES
9 JOSE MARIA ARGUEDAS LUCANAS PUQUIO CALLE LOS PINOS PUEBLO JOVEN MATARA BARRIO CCOLLANA
10 |[CESAR AUGUSTO GUARDIA MAYORGA PARINACOCHAS CORACORA AV. DE LA CULTURA BARRIO CHOCCNOPAMPA
11 |PAUCAR DEL SARASARA PAUCAR DEL SARA SARA  |PAUSA AVDA. ANDRES AVELINO CACERES 985-BARRIO ATAPILLO
12 |SANTO DOMINGO DE GUZMAN SUCRE QUEROBAMBA KILOMETRO 2 - CARRETERA QUEROBAMBA PUQUIO
13 |HATUN SORAS SUCRE SORAS AVDA. GRAU CDRA 8
14 |PERU-COREA DEL SUR VICTOR FAJARDO HUANCAPI JIRON LAMBAYEQUE N° 136
15 |SAN JUAN VILCASHUAMAN VILCASHUAMAN AVDA. APUMAYLA S/N- BARRIO HUAYCHAHUACCANA - ULTIMA CUADRA
16 |SAN MIGUEL LA MAR SAN MIGUEL JR.AYACUCHO N° 200




