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CONVOCATORIA - LOCACION DE SERVICIOS

La Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, en el marco de la Resolucion Viceministerial
N° 045-2022-MINEDU CONVOCA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR LOCACION DE
SERVICIOS, de acuerdo al siguiente detalle:

Componente de intervencion (PP 090)

ESTRATEGIA NACIONAL DE REFUERZO ESCOLAR PARA ESTUDIANTES DE LOS NIVELES
DE EDUCACION PRIMARIA'Y SECUNDARIA DE EBR - MOVILIZACION NACIONAL PARA EL
PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES.

:.-_;.-l‘
5] ¥4 \% + 01 Gestor Regional para la Planificacién y Ejecucién de la Estrategia — Primaria.

Leoms eyES]c.

DIFEL @@, ' Perfil del Gestor Regional en planificacion y ejecucion de la Remuneracién
= | estrategia . mensual
. » Titulo pedagdgico o Licenciado en Educacion Primaria.
VPN o Cursos, talleres y/o similares en “Estrategias metodolégicas del area
NZz\ 0 implementacion del curriculo u otros relacionados al area’. $/ 8 000.00 ocho mil y
] o Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector '

00/100 nuevos soles,

ptiblico y/o privado. incluye traslados.

o Experiencia laboral especifica no menor a dos (02) afios como
docente de aula, acompafamiento, gestor curricular o asesor
___pedagdgico.
B € \ | Periodo: 2 meses (Del 17 de octubre al 16 de diciembre de 2022)

“;‘{';_',:f o Participar en reuniones virtuales y/o presenciales convocados por los especialistas de

MINEDU, para las respectivas coordinaciones relacionadas a la implementacion de la

estrategia de Refuerzo Escolar.

Brindar orientaciones pedagdgicas a directivos, jefes de Gestion Pedagégica y especialistas de

las UGEL, a fin de generar las condiciones técnicas y logisticas necesarias que permitan la

implementacion de la estrategia a nivel regional y local, generando espacios de dilogo y

reflexién, con la participacion de directivos y especialistas de UGEL para evaluar

periddicamente (mensual y/o bimestral) el desarrollo de la estrategia y proponer mejoras.

Participar en reuniones de coordinacién con los actores regionales DRE/UGEL para la

implementacion de la estrategia Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacion

Primaria.

Participar en la elaboracién e implementacion del plan de trabajo regional y local de RE en

coordinacion con la DRE y las UGEL.

¢ Brindar asistencia técnica en la preparacion y organizacion de recursos, materiales, protocolos
para la implementacion de la estrategia Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de
Educacién Primaria en el territorio.

e Brindar asistencia técnica en la planificacion, organizacion y conduccion de los talleres o
similares, para la induccion y fortalecimiento a los equipos directivos y docentes en relacion a
la estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel es de Educacién Primaria.
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¢ Brindar asistencia técnica en la comprensién y uso de las guias y fichas elaboradas para la
estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes de los niveles de Educacién Primaria.

¢ Brindar asistencia técnica en la asesoria pedagégica y retroalimentacion en el marco de la
estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacion Primaria.

o Brindar asistencia técnica en la elaboracién de reportes de las acciones en el marco de la
estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacion Primaria.

+» 02 Gestores Regionales para la Planificacion y Ejecucién de la Estrategia - Secundaria

Perfil del Gestor Regional en planificacion y ejecucion de la Remuneracion
estrategia I mensual
o Licenciado en Educacién de las areas y/o especialidades de
Matematica y Comunicacidn.
o Cursos, talleres y/o similares en didactica de la matematica o = S/ 8 000.00 ocho mil
comunicacion o implementacion del curriculo de la educacion basica. | y  00/100  nuevos
e Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector ‘ soles, incluye
plblico y/o privado. traslados.
o Experiencia laboral especifica no menor a dos (02) afios como
 docente del area.
Periodo: 2 meses (Del 17 de octubre al 16 de diciembre de 2022)

Establecer espacios de didlogo con autoridades de la UGEL generando condiciones para la

implementacion del RE.

Participar en la elaboracién e implementacion del plan de trabajo regional y local de RE en

coordinacion con la DRE y las UGEL.

Brindar orientaciones pedagogicas a directivos, jefes de Gestion Pedagdgica y especialistas de

las UGEL, a fin de generar las condiciones técnicas y logisticas necesarias que permitan la

implementacion de la estrategia a nivel regional y local, generando espacios de dialogo y

reflexién, con la participacion de directivos y especialistas de UGEL para evaluar

periddicamente (mensual y/o bimestral) el desarrollo de la estrategia y proponer mejoras.

Generar espacios y reuniones de trabajo con los jefes de Gestion Pedagdgica y especialistas

de la UGEL a su cargo durante su estadia en el territorio para unificar criterios, establecer

prioridades y estrategias, asi como evaluar las metas de la estrategia.

Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de los talleres con docentes y equipos directivos

para la implementacion de la estrategia de RE en el marco del Curriculo Nacionai en las UGEL

a su cargo.

e Brindar orientaciones técnicas a los especialistas de las UGEL, sobre la estrategia en el nivel
de Educacion Secundaria y uso de herramientas correspondientes, segln las acciones y
actividades priorizadas en el RE, asi como, brindar asistencia técnica pedagdgica a los equipos
locales para la identificacion de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes en las I1.EE.

e Consolidar la informacion cuantitativa y cualitativa proporcionada por los equipos técnicos

locales que se requieren para la evaluacion y monitoreo de la implementacion de la estrategia

de RE en las regiones, asi como elaborar los informes de avances correspondientes.
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o Realizar visitas de orientacion pedagégica, asi como GIA vy talleres a IL.EE, en el marco de la
implementacion de la estrategia de RE, participando activamente en las jornadas de
fortalecimiento tanto a nivel nacional como regional.

Cronograma:

N Actividad Inicio | Fin
Presentacion de expedientes en fisico 9022-10-13 | 2022-10-14 hasta las 13:00
por Mesa de partes de la DREA. T horas

y : 2022-10-14
02 | Evaluacion de expedientes. 2022-10-14 A partir de las 13:00 horas
03 | Firma de contrato. | 2022-10-17 | 2022-10-17

Perfil del Gestor Regional en recojo de informacién, sistematizacion | Remuneracién |
~ yevaluacién | “mensual
\ | & Titulo de profesor o Licenciado en Educacion Primaria.
|| | » Cursos, talleres y/o similares en didactica de la matematica o
- comunicacion o implementacion del curriculo de la Educacién Basica. | S/ 8 000.00 ocho mil y
o Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector | 00/100 nuevos soles,
publico y/o privado. incluye traslados.
e Experiencia laboral especifica no menor a dos (02) afios como
docente de aula, gestor curricular o asesor pedagbdaico.
G | Periodo: 2 meses (Del 01 noviembre al 31 de diciembre)

| @/ || Descripcion de las condiciones especificas del servicio a realizar:

T A /f'. Participar en reuniones virtuales y/o presenciales convocados por los especialistas de

MINEDU, para las respectivas coordinaciones relacionadas a la implementacion de la

estrategia de Refuerzo Escolar.

Brindar orientaciones pedagdgicas a directivos, jefes de Gestion Pedagdgica y especialistas de

UGEL, a fin de generar condiciones técnicas y logisticas necesarias que permitan la

implementacion y cierre de la estrategia a nivel regional y local, generando espacios de diélogo

y reflexion, con participacion de directivos y especialistas de UGEL para evaluar

periodicamente el desarrollo de la estrategia y proponer mejoras.

e Participar en reuniones de coordinacion con los actores regionales DRE y UGEL para la

implementacion de la estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel primaria.

Brindar asistencia tecnica a las DRE y UGEL en las acciones de monitoreo, seguimiento y

evaluacién en relacion a la estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de

Educacién Primaria.

Brindar asistencia técnica en la comprension y uso de las guias y fichas elaboradas para la

estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacidn Primaria.

o Brindar asistencia técnica a las DRE y UGEL en el proceso de identificacion de buenas
practicas de refuerzo.

¢ Brindar asistencia técnica en la elaboracion de reportes de las acciones en el marco de la
estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacidn Primaria.
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02 Gestores Reaionales para el recojo de informacion, sistematizacion y evaluacién —
Secundaria.

| Perfil del Gestor Regional en recojo de informacion, sistematizaciony |  Remuneracion
| evaluacion | mensual _
Licenciado en Educacion — Matematica y Comunicacion.
e Cursos, talleres y/o similares en “Estrategias metodologicas del area o |
implementacion del curriculo u otros relacionados al area”. S/ 8 000.00 ocho mit y ‘
\ |

» Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector | 00/100 nuevos soles,
publico y/o privado. | incluye traslados.

o Experiencia laboral especifica no menor a dos (02) afios como docente
del area. - |

Periodo: 2 meses (Del 01 noviembre al 31 de diciembre) ‘

)‘i?’ e Participar en reuniones virtuales y/o presenciales convocados por los especialistas de
MINEDU, para las respectivas coordinaciones relacionadas a la implementacion de la
estrategia de Refuerzo Escolar.
Brindar orientaciones pedagogicas a directivos, jefes de Gestion Pedagogica y especialistas de
UGEL, a fin de generar condiciones técnicas y logisticas necesarias que permitan la
implementacion y cierre de la estrategia a nivel regional y local, generando espacios de dialogo
y reflexion, con participacién de directivos y especialistas de UGEL para evaluar
periddicamente el desarrollo de la estrategia y proponer mejoras.
¢ Brindar asistencia técnica a Los especialistas de la DRE y UGEL en las acciones de monitoreo,
seguimiento y evaluacion en relacion a la estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del
~nivel de Educacion Secundaria.

e Generar espacios y reuniones de trabajo con los jefes de Gestion Pedagadgica y especialistas
de la UGEL a su cargo durante su estadia en el territorio para las acciones de cierre de la
estrategia en las I.EE.

e Participar en el balance del plan de trabajo regional y local de RE en coordinacion con la DREA
y las UGEL.

Consolidar la informacion cuantitativa y cualitativa proporcionada por los equipos técnicos
locales que se requieren para la evaluacion y monitoreo de la implementacion de la estrategia
de RE en la region, asi como elaborar los informes de avances correspondientes.

Brindar asistencia técnica a los especialistas de la DRE y UGEL en el proceso de identificacion
de buenas practicas de refuerzo escolar.

Desarrollar visitas a II.EE. con buenas practicas de refuerzo escolar reportadas por las UGEL
para su registro correspondiente.

Brindar asistencia técnica en la elaboracion de reportes de las acciones en el marco de la
estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacién Secundaria.

Cronograma:
N Actividad | hicio ~ Fin
Presentacion de expedientes en fisico 2022-10-13 2022-10-14 hasta las 13:00
! por Mesa de partes de la DREA. horas
02 | Evaluacidn de expedientes. 2022-10-14 2022-10-14

~_Apartir de las 13:00 horas
| 03 | Firma de contrato. | 2022-10-17 2022-10-17
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Componente de intervencioén:

ESTRATEGIA NACIONAL DE CONCLUSION OPORTUNA PARA EL 5t GRADO DEL NIVEL
DE EDUCACION SECUNDARIA DE EBR, QUE PROMUEVA LA DISMINUCION DE RIESGO DE
DESERCION ESCOLAR.

+» 02 Responsables de Asistencia Técnica para la implementacién de la Estrategia
“Conclusion oportuna dirigida a estudiantes de 5% grado de Secundaria en el area de
matematica - Tipo 1”

Perfil del responsable de asistencia técnica para la implementacién |

de la estrategia “Conclusion oportuna dirigida a estudiantes del 5to S,

grado de secundaria en el rea de matematica ~ Tipo 1” _ TUZGETEL !
e Licenciado en Educacion — Matematica.
o Cursos, talleres y/o similares en “Estrategias metodologicas del area
A\ o implementacion del curriculo u otros relacionados al area”. S/ 3 100.00 tres mil |

» Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector | cien y 00/100 nuevos
publico y/o privado. soles.
o Experiencia laboral especifica no menor a dos (02) afios como
docente del rea. - | -
‘ Periodo: 2 meses (Del 17 de octubre al 16 de diciembre de 2022)

Descripcidn de las condiciones especificas del servicio a realizar:

| ' o Participar en las reuniones convocadas por los macrorregionales para las coordinaciones

respectivas en relacion a la ejecucion del presente servicio.
o Participar en las reuniones de induccion y fortalecimiento con el coordinador macrorregional.
e Coordinar con la IE y estudiantes involucrados en la estrategia, que han sido previamente
gestionadas entre las UGEL y Coordinador macrorregional.
Brindar asistencia técnica en el acompafiamiento de la carpeta de apoyo a la conclusion
(ciencias/letras) a los estudiantes del 5t grado de Secundaria.
Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las actividades referidas a las competencias
matematicas a los estudiantes del 5% grado de Secundaria.
Elaborar el directorio, IE, horario y tipo modalidad (distancia, semipresencial, presencial) en las
acciones de formacion y acompafiamiento con sus grupos de estudiantes a cargo.
Brindar instrumentos, materiales y recursos impresos como kit de evaluacion diagnéstica
(entrada/salida), carpeta de apoyo a la conclusion (EDA 1,2,3 y 4) y otros, a los estudiantes
que tiene a su cargo.
Utilizar materiales y recursos disponibles para el desarrollo de su labor de acompafiamiento de
la carpeta de apoyo a la conclusion y las acciones de formacion en el area a cargo.

> 02 Servicios de Asistencia Técnica para la implementacion de la Estrategia “Conclusion
oportuna dirigida a estudiantes de 5t grado de Secundaria en el area de Comunicacion
- Tipo 1”
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Perfil del responsable de asistencia técnica para la implementacion
de la estrategia “Conclusion oportuna dirigida a estudiantes del 5to
. grado de secundaria en el drea de comunicacion - Tipo 1”
e Licenciado en Educacién — Lengua y Literatura / Educacion - ‘
Comunicacién.
o Cursos, talleres y/o similares en “Estrategias metodolégicas del area |
0 mplgmeptamon del curriculo u otros relacionados al area”. cien y 00M00 nuevos
o Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector soles
| publico y/o privado. ' |
o Experiencia laboral especifica no menor a dos (02) afios como
 docente del area.
Periodo: 2 meses (Del 17 de octubre al 16 de diciembre de 2022)

Remuneracion ‘
‘ mensual

S/ 3 100.00 tres mil

Descripcion de las condiciones especificas del servicio a realizar:

e Participar en las reuniones convocadas por los macrorregionales para las coordinaciones
respectivas en relacion a la ejecucion del presente servicio.

e Participar en las reuniones de induccion y fortalecimiento con el coordinador macrorregional.

e Coordinar con la IE y estudiantes involucrados en la estrategia, que han sido previamente
gestionadas entre las UGEL y Coordinador macrorregional.

e Brindar asistencia técnica en el acompafiamiento de la carpeta de apoyo a la conclusién
(ciencias/letras) a los estudiantes del 5© grado de Secundaria.

e Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las actividades referidas a las competencias
comunicativas a los estudiantes del 5% grado de Secundaria.

e Elaborar el directorio, IE, horario y tipo modalidad (distancia, semipresencial, presencial) en las
acciones de formacion y acompafiamiento con sus grupos de estudiantes a cargo.

e Brindar instrumentos, materiales y recursos impresos como kit de evaluacion diagndstica
(entrada/salida), carpeta de apoyo a la conclusion (EDA 1,2,3 y 4) y otros, a los estudiantes
que tiene a su cargo.

o Utilizar materiales y recursos disponibles para el desarrollo de su labor de acompariamiento de
la carpeta de apoyo a la conclusion y las acciones de formacion en el area a cargo.

Cronograma:
Nl Actividad . Inicio Fin
0 Eﬂreessaercllt;ac;g?teg% ee;;pgclgeErXes en fisico por '@022 10-13 2022-10-14h2raassta las 13:00
| (EZ_HI_EvaIuacién de expedientes. _ 2022-10-14 | Apa nirzdoezli-; (1)3130 horas
03 | Firma de contrato. , 2022-10-17 | 2022-10-17
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Ayacucho, 12 de octubre del 2022
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