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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN (01) GESTOR REGIONAL PARA EL RECOJO DE INFORMACION,
SISTEMATIZACION Y EVALUACION DE LA “ESTRATEGIA NACIONAL DE REFUERZO ESCOLAR” PARA
ESTUDIANTES DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR, EN EL MARCO
DEL PLAN NACIONAL DE EMERGENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO PERUANO PARA LA REGION AYACUCHO

DATOS INFORMATIVOS:

1.1, Unidad Ejecutora : Direccion Regional de Educacion Ayacucho
1.2. Dependencia . Direccion de Gestion Pedagogica
1.3. Responsables : Especialistas del Nivel de Educacion Primaria

2. JUSTIFICACION:

La Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, en el marco de la norma técnica denominada “Disposiciones para
la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022", aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 083- 2022-MINEDUy la Resolucion Viceministerial N° 045-2022-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para
estudiantes de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria de Educacion Basica Regular - movilizacion
nacional para el progreso de los aprendizajes” desarrolla acciones para el refuerzo escolar en las areas de
matematica y comunicacion con el objetivo de que los y las estudiantes desarrollen sus competencias en el
nivel esperado para su grado/ciclo. En tal sentido, se tiene programado la contratacion de profesionales para
el recojo de informacion cualitativa y cuantitativa de las acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion,
con el fin de identificar nudos criticos y buenas practicas de refuerzo escolar.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un {01) Gestor Regional para el nivel de educacién primaria, que garantice la consofidacion de la
informacidn a nivel local y regional sobre el proceso de implementacion y cierre de |a estrategia Refuerzo Escolar, en el
marco del Plan Nacional de Emergencia del Sistema Educativo Peruano.

4. FINALIDAD:

OES1: Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes.

OES1-A2: Facilitar los procesos de aprendizaje de los alumnos dentro del aula, con énfasis en aquellos con bajo
rendimiento académico.

5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Direccion Regional de Educacion Ayacucho, Direccion de Gestion Pedagbgica.

6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION:
Area de Abastecimiento y Direccion de Administracion de la Direccion Regional de Educacion Ayacucho.
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6.

PERFIL DEL PUESTO:

DETALLE

FORMACION I o Titulo de profesor o licenciado en Educacion Primaria.

PROFESIONAL o Cursos, talleres ylo similares en didactica de la matematica o comunicacion o
implementacion del curriculo nacional de la educacion basica.

a) Experiencia General:
TRAYECTORIA « No menor de Trgg (03) afios en el sector pablico o privado.
b) Experiencia Especifica:
PROFESIONAL 3 R .
+ No menor a dos (02) afios como docente de aula, acompafiamiento, gestor curricular o
asesor pedagogico.

+ Dominio y conocimiento de Planificacion curricular y evaluacion formativa.

CONOCIMIENTOS | © Qonocmento de} Qurrlculo nac_long[ y estrategias para el desarrollo de competencias en las

PARA EL CARGO areas de Matematlca o.C'omunlcacmn. .

+ Uso de herramientas digitales y plataformas para promover el desarrollo de competencias
de las areas de matematica o comunicacion.

Descripcion de las condiciones especificas del servicio a realizar:

Participar en reuniones virtuales y/o presenciales convocados por los especialistas de MINEDU, para las
respectivas coordinaciones relacionadas a la implementacion de la estrategia de Refuerzo Escolar.

Brindar orientaciones pedagogicas a directivos, jefes de Gestion Pedagdgica y especialistas de UGEL, a fin de
generar condiciones técnicas y logisticas necesarias que permitan la implementacion y cierre de la estrategia
a nivel regional y local, generando espacios de didlogo y reflexion, con participacion de directivos y
especialistas de UGEL para evaluar periédicamente el desarrollo de la estrategia y proponer mejoras.
Participar en reuniones de coordinacion con los actores regionales DRE y UGEL para la implementacion de la
estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel primaria.

Brindar asistencia técnica a las DRE y UGEL en las acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion en
relacion a la estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacion Primaria.

Brindar asistencia técnica en la comprension y uso de las guias y fichas elaboradas para la estrategia de
Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacién Primaria.

Brindar asistencia técnica a las DRE y UGEL en el proceso de identificacion de buenas practicas de refuerzo.
Brindar asistencia técnica en la elaboracion de reportes de las acciones en el marco de la estrategia de
Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacion Primaria.

PERIODO CONTRACTUAL:
A partir del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2022

FORMA DE PAGO:

La retribucion total por el servicio es de S/ 8,000.00 (son ocho mil y 00/100 nuevos soles, incluye traslados),
los cuales seran pagados de acuerdo a la presentacion de los informes y productos entregables.

PRIMER PRODUCTO ENTREGABLE, hasta el 30/11/2022
Informe virtual o fisico que contenta:
o Reporte de reuniones de trabajo con directivos, jefes de Gestion Pedagdgica y especialista de las
UGEL a su cargo durante su estadia en el territorio para unificar criterios, establecer, prioridades y
estrategias, asi como evaluar las metas de las estrategias



10.

1.

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
¥ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“Ano de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de Ja Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

¢ Plan de trabajo para el desarrollo de las acciones de evaluacién y sistematizacion en el marco de
la etapa de cierre de la estrategia nacional, ene le marco de [a norma técnica a nivel de Dre
UGELNE

e Reporte de la asistencia técnica a las DRE y UGEL en las acciones de orientacion para la
finalizacion de la estrategia nacional.

¢ Reporte de informacién cuantitativa y cualitativa recogida respecto al desarrollo de la estrategia a
nivel de DRE y UGEL

* Reporte de las acciones de identificacion y recojo de informacién sobre buenas précticas de
refuerzo escolar en territorio.

SEGUNDO PRODUCTO ENTREGABLE, hasta el 31/12/2022

» Reporte de reuniones de trabajo con directivos, jefes de Gestion Pedagogica y especialistas de las
UGEL a su cargo durante su estadia en el territorio para unificar criterios sobre el desarrollo de los
balances institucionales a desarrollarse en cada una de las UGEL sobre la estrategia de refuerzo
escolar.

e Reporte de una jornada pedagégica desarrollada con especialista de DRE/UGEL, asesores
pedagogicos/directivos de IIEE para el cierre de la estrategia en cada una de las instancias.

¢ Balance cualitativo y cuantitativo (metas, acciones realizadas segun norma técnica) a nivel de
DRE/UGEL /IIEE de la ejecucion de sus planes de trabajo regional de RE y consensuadas a nivel
de DRE /JUGEL

¢ Presentacién de la sistematizacién de buenas practicas en las IIEE, respecto a la implementacion
de la estrategia de RE en la regién Ayacucho.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad del servicio seré otorgada con informe técnico del Especialista en Educacion Primaria. En
caso de retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto de la presente contratacion, se aplicara
al contratista una penalidad por cada dia de retraso, hasta por un monto maximo equivalente hasta el diez
por ciento (10%) del contrato vigente.

COORDINACION, SUPERVISION Y LUGAR DE PRESTACION:

La coordinacion, supervision lo realiza con los Especialistas del nivel de Educacion Primaria en su condicion
de responsable de la ejecucion de la actividad de refuerzo escolar en la regidn Ayacucho.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Categoria Presupuestal: Programa Presupuestal N° 0090 Logros de aprendizaje de los estudiantes de
Educacion Basica Regular.

Producto 3000386 Docentes preparados implementan el curriculo

Actividad 5005639: Refuerzo escolar a estudiantes y docentes de instituciones educativas de Educacion
Basica Regular.

Meta 065

Especifica de gastos 2.3.2.9.1.1 Locacién de servicios realizados por personas naturales relacionadas al rol
de la entidad.
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12. OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del contrato, asi como con las normas y directivas
interas vigentes de la ENTIDAD.

Cumplir con la presentacion de servicios pactados, segun el horario establecido por la ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios.

Presentar a la DREA planes de trabajo mensual, el mismo que debera efectuarse antes de finalizar el
mes anterior.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad
por y su ejecucion y cumplimiento.

Est4 obligado (a) a la confidencialidad de la informacién obtenida en el presente servicio. Los informes y
documentos productos durante la ejecucion del presente no pueden ser divulgados por el contratado (a)
Cedera en forma exclusiva a la Direccion Regional de Educacion Ayacucho los titulos de propiedad,
derechos de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones del presente

Ayacucho, 12 de octubre de 2022




ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE MINIMO PARA CALIFICAR (15 PUNTOS )

TOTAL PUNTAJE EVALUACION (A) + (B)

EVALUADORES:

LOCADORIA ;
CONTRATACION DE UN (01) GESTOR REGIONAL PARA EL RECOJO DE INFORMACION, SISTEMATIZAGION Y
CARGO: EVALUACION DE LA “ESTRATEGIA NACIONAL DE REFUERZO ESCOLAR" PARA ESTUDIANTES DEL NIVEL DE
) EDUCACION PRIMARIA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR, EN EL MARCC DEL PLAN NACIONAL DE
EMERGENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO PERUANO PARA LA REGION AYACUCHO
N° DE DOC - N° DEEXP.:
FECHA DE EVALUACION
REQUISITOS AT PUNTAJE PUNTAJE
FASE: A |DESCRIPCION ' P et g
Formfxa.o n Titulo de profesor o licenciado en Educacion Primaria 5 5
Académica
. Cursos, talleres y/o similares en didactica de la matematica o
Formacién S . - ] .
. comunicacion o implementacion del curriculo nacional de la 1 3
Profesional e
educacion basica.
General:
De 4 afios amas +3
5
., 2\ 3 afios 2
# ;/I Especifica como docente en aula
. 3
| UExperiencia  [De 3 afios a mas 5
Laboral
2 afios 2
Experiencia en acompafiamiento, gestor curricular o asesor pedagégico.
De 3 aflos amas 3 5
2 afios 2
TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION (A)
PUNTAJE | EVALUAD
: c
FASE: B DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO 0
Dominio y conocimiento de Planificacion curricular y evaluacion 1 1
formativa.
Conocimiento del Curriculo nacional y estrategias para el
desarrollo de competencias en las areas de Matematica o 1 1
Comunicacion.
o Uso de herramientas digitales y plataformas para promover el
Conocimiento |qesarrollo de competencias de las dreas de matematica o 1 1
para el cargo  |c,minicacion.
TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION (B)
CUMPLE NO CUMPLE
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN (01) GESTOR REGIONAL PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA
“ESTRATEGIA NACIONAL DE REFUERZO ESCOLAR” PARA ESTUDIANTES DEL NIVEL DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE EMERGENCIA DEL
SISTEMA EDUCATIVO PERUANO PARA LA REGION AYACUCHO

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1, Unidad Ejecutora : Direccién Regional de Educacion Ayacucho
1.2. Dependencia : Direccion de Gestion Pedagégica
1.3. Responsables - Especialistas del Nivel de Educacion Primaria

2. JUSTIFICACION:

La Direccién Regional de Educacion de Ayacucho, en el marco de la norma técnica denominada “Disposiciones para
la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022", aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 083- 2022-MINEDUy la Resolucion Viceministerial N° 045-2022-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para
estudiantes de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria de Educacion Basica Regular - movilizacion
nacional para el progreso de los aprendizajes” desarrolla acciones para el refuerzo escolar en las areas de
matematica y comunicacion con el objetivo de que los y las estudiantes desarrollen sus competencias en el
nivel esperado para su grado/ciclo. En tal sentido, se tiene programado la contratacién de profesionales para
el Servicio de Asistencia Técnica para la Planificacion y Ejecucion de la "Estrategia Nacional de Refuerzo
Escolar para estudiantes del nivel de Educacion Primaria de la Educacion Basica Regular’, en el marco del
Plan Nacional de Emergencia del Sistema Educativo Peruano para la Region Ayacucho.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Gestor Regional para el nivel de educacion primaria, que garantice fa generacion de
condiciones para la planificacién e implementacion de la estrategia nacional de Refuerzo Escolar en la DREA/UGEL, en el
marco de! Plan Nacional de Emergencia de! Sistema Educativo Peruano.

4. FINALIDAD:

OES1: Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes.

OES1-A2: Facilitar los procesos de aprendizaje de los estudiantes dentro del aula, con énfasis en aquellos con bajo
rendimiento académico.

5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Direccién Regional de Educacién Ayacucho, Direccion de Gestion Pedagbgica.

6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Area de Abastecimiento y Direccion de Administracion de la Direccion Regional de Educacion Ayacucho.
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PERFIL DEL PUESTO:
[ DETALLE |

| FORMACION e Titulo de profesor o licenciado en Educacion Primaria.

PROFESIONAL | ® Cursos, talleres y/o similares en didactica de la matematica 0 comunicacién o
implementacion del curriculo nacional de la educacién basica.

a) Experiencia General:
TRAYECTORIA * No menor de Trgs (03) afos en el sector pablico yfo privado.
b) Experiencia Especifica:
PROFESIONAL ) i .
+ No menor a dos {02) afios como docente de aula, acompafiamiento, gestor curricular o
asesor pedagogico.
| Dominio y conocimiento de Planificacién curticutar y evaluacion formativa.
CONOCIMIENTOS | * (}onocmento de] Qurnculo nagnong[y estrategias para el desarrollo de competencias en las
areas de Matematica o Comunicacion.
PARA EL CARGO . ey .
+ Uso de herramientas digitales y plataformas para promover el desarrollo de competencias
de las éreas de matematica o comunicacion.

scripcion de las condiciones especificas del servicio a realizar (actividades):

Participar en reuniones virtuales y/o presenciales convocadas por los especialistas de Minedu, para las
respectivas coordinaciones relacionadas a la implementacion de la estrategia de Refuerzo escolar.

Brindar orientaciones pedagoégicas a directivos, jefes de Gestion Pedagbgica y especialistas de las UGEL, a
fin de generar las condiciones técnicas y logisticas necesarias que permitan la implementacion de la estrategia
a nivel regional y local, generando espacios de didlogo y reflexion, con la participacién de directivos y
especialistas de UGEL para evaluar periédicamente (mensual y/o bimestral) el desarrollo de la estrategia y
proponer mejoras.

Participar en reuniones de coordinacién con los actores regionales DRE/GRE/UGEL para la implementacion
de la estrategia Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacién Primaria.

Participar en la elaboracién e implementacién del plan de trabajo regional y local de RE en coordinacion con la
DRE y las UGEL

Brindar asistencia técnica en la preparacion y organizacién de recursos, materiales, protocolos para la
implementacion de la estrategia Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educaciéon Primaria en el
territorio.

Brindar asistencia técnica en la planificacion, organizacién y conduccion de los talleres o similares para la
induccién y fortalecimiento a los equipos directivos y docentes en relacion a la estrategia de Refuerzo Escolar
para estudiantes del nivel de Educacién Primaria.

Brindar asistencia técnica en la comprensién y uso de las guias y fichas elaboradas para la estrategia de
Refuerzo Escolar para estudiantes de los niveles de Educacion Primaria.

Brindar asistencia técnica en la asesoria pedagégica y retroalimentacion en el marco de la estrategia de
Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacion Primaria.

Brindar asistencia técnica en la elaboracién de reportes de las acciones en el marco de la estrategia de
Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacién Primaria.

PERIODO CONTRACTUAL:
A partir del 17 de octubre al 16 de diciembre de 2022,

FORMA DE PAGO:

La retribucion total por el servicio es de S/ 8,000.00 (son ocho mil y 00/100 nuevos soles, incluye traslados),
los cuales seran pagados de acuerdo a la presentacion de los informes y productos entregables.
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PRIMER PRODUCTO ENTREGABLE, hasta el 17/11/2022
Informe virtual o fisico que contenta:

e Reporte de 1 jormada pedagbgica desarrollada con las DRE/UGEL/Asesores
pedagogicos/Directivos de la IIEE para el inicio de la estrategia, con evidencias (pistas y recursos
de taller, registro, convocatoria, imégenes) para generar las condiciones para implementacion de
la estrategia de Refuerzo escolar en el &mbito del territorio asignado.

e Reporte de reuniones de trabajo con directivos, con los jefes de Gestion Pedagdgica y especialistas
de la UGEL a su cargo durante su estadia en el territorio para unificar criterios, establecer
prioridades y estrategias, asi como evaluar las metas de la estrategia.

» Reporte de la asistencia técnica en la preparacion y organizacion de recursos, materiales,
protocolos para la implementacion de la estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel
de Educacion Primaria realizado en el territorio.

e Plan de trabajo 1era etapa del RE, con metas, acciones de comunicacion, fortalecimiento de
capacidades, monitoreo y acompafamiento de la estrategia de RE segun NT, a nivel de
DRE/JGEL/IEE aprobadas por la DRE.

Reporte de la asistencia técnica en la planificacidn, organizacién y conduccién de los talleres o

similares para la induccién y fortalecimiento a los equipos directivos y docentes en relacion a la

estrategia de Refuerzo Escolar de Educacién Primaria a la DRE/UGEL/IIEE.

¢ Reporte informacién cuantitativa y cualitativa respecto a la evaluacion diagnostica y sistematizacion
de la informacién en el SIMON-ERA de las escuelas focalizadas, y del uso del Excel en escuelas
no focalizadas.

o Reporte de las acciones de disefio, ejecucion y evaluacion de 1 taller/ jornada pedagégica
desarrollado con DRE/UGEL/Asesores pedagogicos/Directivos de la IIEE para el desarrollo de la
estrategia, con evidencias (rutas y recursos de taller, registro de asistencia, convocatoria, y otros).

e Reporte de ejecucion del Plan de trabajo considerando metas, fortalecimiento de capacidades,
monitoreo y acompafamiento en el marco de RE segiun NT, a nivel de DRE/UGEL/IIEE
consensuadas con la DRE.

* Reporte de la asistencia técnica en la preparacion y organizacion de recursos, materiales,
protocolos para la implementacion de la estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel
de Educacion Primaria realizado en el territorio.

e Reporte de ejecucion de desplazamiento, en el marco del dia 01 al dia 30 segun plan de
desplazamiento, aprobadas por la DRE, respecto a las visitas a las UGEL e IIEE focalizadas y no
focalizadas para el reconocimiento de las acciones de RE segun su plan de trabajo.

e Plan de sistematizacién de buenas experiencias 1era etapa con IIEE seleccionadas, respecto a la
implementacion del RE en territorio, acreditado por la UGEL.

e Reporte de la asistencia técnica en la asesoria pedagdgica y retroalimentacion en el marco de la
estrategia de Refuerzo Escolar de Educacion Primaria.

¢ Reporte de la asistencia técnica en la planificacion, organizacion y conduccion de los talleres o
similares para la induccion y fortalecimiento a los equipos directivos y docentes en relacion a la
estrategia de Refuerzo Escolar de Educacién Primaria.
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SEGUNDO PRODUCTO ENTREGABLE, hasta el 16/12/2022

Informe virtual o fisico detallado que contenga:

Reporte de las acciones de disefio, ejecucion y evaluacion de 1 taller/ jornada pedagdgica
desarrollado con DRE/UGEL/Asesores pedagégicos/Directivos IIEE para el desarrollo de la
estrategia, con evidencias (rutas y recursos de taller, registro de asistencia, convocatoria, y otros).
Reporte de reuniones de trabajo con jefes de Gestion Pedagogica y especialistas de la UGEL para
establecer prioridades y estrategias, asi como evaluar las metas de la estrategia de acuerdo los
planes de trabajo regional de RE y los hallazgos en las visitas que realiza a las IIEE.

Plan de desplazamiento en el tiempo, marco de 60 dias en la regién y la ejecucion de estrategia de
Refuerzo respecto a las visitas a las UGEL vy las IIEE para el reconocimiento de las acciones de RE
segun el plan de trabajo.

Reporte de ejecucion del Plan de trabajo considerando metas, fortalecimiento de capacidades,
monitoreo y acompafiamiento del RE segun NT, a nivel de DRE/UGEL/IIEE acreditadas por la DRE.
Reporte de la asistencia técnica en la preparacion y organizacion de recursos, materiales, protocolos
para la implementacion de la estrategia de Refuerzo Escolar para estudiantes del nivel de Educacién
Primaria realizado en el territorio.

Reporte de la asistencia técnica en la planificacion, organizacion y conduccion de los talleres o
similares para la induccion y fortalecimiento a los equipos directivos y docentes en relacion a la
estrategia de Refuerzo Escolar de Educacion Primaria.

Reporte de la asistencia técnica para la comprension y uso de las guias y fichas elaboradas para la
estrategia de Refuerzo Escolar de Educacion Primaria.

Reporte de la asistencia técnica en la asesoria pedagdgica y retroalimentacion en el marco de la
estrategia de Refuerzo Escolar de Educacion Primaria.

Reporte de la asistencia técnica en la planificacidn, organizacion y conduccion de los talleres o
similares para la induccidn y fortalecimiento a los equipos directivos y docentes en relacién a la
estrategia de Refuerzo Escolar de Educacion Primaria.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad del servicio sera otorgada con informe técnico del Especialista en Educacién Primaria. En
caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la presente contratacion, se aplicara
al contratista una penalidad por cada dia de retraso, hasta por un monto maximo equivalente hasta el diez
por ciento (10%) del contrato vigente.

COORDINACION, SUPERVISION Y LUGAR DE PRESTACION:

La coordinacidn, supervision lo realiza con los Especialistas del nivel de Educacién Primaria en su condicion
de responsable de la ejecucion de la actividad de refuerzo escolar en la regién Ayacucho.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Categoria Presupuestal: Programa Presupuestal N® 0090 Logros de aprendizaje de los estudiantes de
Educacion Basica Regular.
Producto 3000386: Docentes preparados implementan el curriculo
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Actividad 5005639: Refuerzo escolar a estudiantes y docentes de instituciones educativas de Educacion
Basica Regular.

Meta 065

Especifica de gastos 2.3.2.9.1.1 Locacidn de servicios realizados por personas naturales relacionadas al rol
de la entidad.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:

Cumplir con fas obligaciones a su cargo derivadas del contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de la ENTIDAD.

Cumplir con la presentacion de servicios pactados, segin el horario establecido por la ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios.

Presentar a la DREA planes de trabajo mensual, el mismo que debera efectuarse antes de finalizar el
mes anterior.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad
por y su ejecucién y cumplimiento.

Esta obligado (a) a la confidencialidad de la informacion obtenida en el presente servicio. Los informes y
documentos productos durante la ejecucion del presente no pueden ser divulgados por el contratado (a)
Cedera en forma exclusiva a la Direccion Regional de Educacion Ayacucho los titulos de propiedad,
derechos de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones del presente

Ayacucho, 12 de octubre de 2022



ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

- LOCADOR/A :

CONTRATACION DE UN (01) GESTOR REGIONAL PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA “ESTRATEGIA
CARGO: NACIONAL DE REFUERZO ESCOLAR’ PARA ESTUDIANTES DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE EMERGENCIA DEL SISTEMA
EDUCATIVO PERUANO PARA LA REGION AYACUCHO

N° DE DOC N° DE EXP.:
FECHA DE EVALUACION
REQUISITOS S PUNTAJE PUNTAJE
FASE:A  |DESCRIPCION ol | S iy
Form?m.o n Titulo de profesor o licenciado en Educacion Primaria 5 5
Académica
i Cursos, talleres y/o similares en didactica de la matematica o
Formacion L : o . )
. comunicacion o implementacion del curriculo nacional de la 1 3
Profesional L
educacion bésica.
General:
De 4 afios amas +3
5
3 afios 2
Especifica como docente en aula
_ 3
Experiencia |De 3 afios a mas 5
Laboral
abora 2 afios 2
Experiencia en acompafiamiento, gestor curricular o asesor pedagéagico.
De 3 afics a mas 3 5
2 afios 2
TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION (A)
) PUNTAJE | EVALUAD
FASE: B DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO 0
Dominio y conocimiento de Planificacion curricular y evaluacion 1 1
formativa.
Conocimiento del Curriculo nacional y estrategias para €l
desarrollo de competencias en las areas de Matematica o 1 1
Comunicacién.
o Uso de Nerramientas digitales y plataiormas para promover el
Conocimiento | jesarrollo de competencias de las areas de matematica o 1 1
para el cargo  |comnicacion.
TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION (B)
TOTAL PUNTAJE EVALUACION (A ) +(B) CUMPLE | NOGIWALE
PUNTAJE MINIMO PARA CALIFICAR (15 PUNTOS)

EVALUADORES:




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO

RUC 20365213179 £ DIA MES | ANO
Solicitud de Cotizacion 13 | 10 2022
Referencia ~ MEMORANDON* 470«2022_1GRA/ GOB-GG-GRDS-DREA/DGP
Sefior (es) - o RUC: -
Direccion . o -
Telefono : -
N°CCI : - Nombre del Banco: -
Correo : T __ B
Sirva (n) se cotizarnos PRECIOS NETOS del servicio que se detallan més abajo. o -
Enregadoen  : Oficina de Abastecimientos ) B - N
ARTICULOS PRECIOS
Cant. | Medida Descripcién Unitario Total

CONTRATACION DE UN GESTOR REGIONALPARALA
PLANIFICACION Y EJECUCION DE LAESTRATEGIA
NACIONAL DE REFUERZO ESCOLAR, PARA ESTUDIANTES
1 SERVICIO |DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA EDUCACION
BASICA REGUAR, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE
EMERGENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO PERUANO PARA
LAREGION AYACUCHO

El Termino de Referencia-TDR se adjunta a la presente
documentacion para su correspondiente cotizacion

INDICAR LO SIGUIENTE

FORMA DE PAGO:

VALIDEZDE LA OFERTA:

DISPONIBILIDAD:

PLAZO DE SERVICIO:

COTIZAR EN SOBRES CERRADOS Y CON SELLO DE SEGURIDAD
OTROS:

TOTAL

Si est4 en condiciones de cotizar sirva (n)se Ud. firmar este documento y devolver en sobre cerrado y firmado

Fecha: c s

rado Huamant
E ADQUISICIONES

DIRES NREGION A
DEABASTECIM NTOS

llic. .- . Wilde A{;{V fy}
£ BE ABASTECIMINTOS

Jefe de Abasteum],eﬁto . Adquisiciones Firma del Proveedor

.




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO

RUC 20365213179 B DIA MES ANO
Solicitud de Cotizacion 13 | 10 2022
Referencia  MEMORANDON® 470*2022;(;RA/@BI_G€‘GRDS/DREA/DGP -
Sefior (es) - RUC: l
Direccién L B -
Telefono i - |
N°CCI : - - Nombre deﬁSanco: -
Correo - - il
Sirva (n) se cotizarnos PRECIOS NETOS del servicio que se detallan mas abajo. -
Entregado en :__Ofiina de Abastecimientos - - _
ARTICULOS PRECIOS
Cant. | Medida Descripcién Unitario Total

CONTRATACION DE UN GESTOR REGIONAL PARAEL
RECOJO DE INFORMACION, SISTEMATIZACION Y
EVALUACION DE LAESTRATEGIANACIONAL DE
REFUERZO ESCOLAR, PARA ESTUDIANTES DEL NIVEL DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA EDUCACION BASICA
REGUAR, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE
EMERGENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO PERUANO PARA
LAREGION AYACUCHO

] SERVICIO

El Termino de Referencia-TDR se adjunta a la presente

documentacion para su correspondiente cotizacion

INDICAR LO SIGUIENTE

FORMA DEPAGO:

VALIDEZ DE LA OFERTA:

DISPONIBILIDAD:

PLAZO DE SERVICIO:

COTIZAR EN SOBRES CERRADOS Y CON SELLO DE SEGURIDAD

OTROS:

TOTAL

Si est4 en condiciones de cotizar sirva (n)se Ud. firmar este documento y devolver en sobre cerrado y firmado

J2e) T:
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