Resalucicn Directoral %gwm(’/ Sectorial
91> 000305-2022-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR

Ayacucho,

Vistos, la Orden de Proyeccion N° 0345-2022-GRA/GG-
GRDS-DREA-OA-AP y el Oficio N° 057-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP  (Expediente N°
03386110/02742108), acumulados en 06 folios;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el Art. 76° de la Ley N°
28044 -Ley General de Educacion, «La Direccién Regional de Educacidn es un érgano especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el a&mbito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de Educacién.

La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es

promover la educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los

“4u servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su dmbito

jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa Local y convoca la
participacion de los diferentes actores sociales»,

Que, conforme al literal h) del articulo 41 de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, los profesores tienen derecho, entre otros a las reasignaciones y
permutas, de acuerdo con lo establecido en dicha Ley y su reglamento;

Que, el numeral 154.3 del Art. 154° del Reglamento de la Ley
% de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el Ministerio de
>|Educacion establecera los lineamientos y procedimientos de los procesos de reasignacion; asimismo,
jel numeral 166.2 del Art. 166° del referido Reglamento, sefala que la permuta, entre otros aspectos,

Que, con Resolucién Viceministerial N° 245-2019-MINEDU
modificada por la Resolucién Viceministerial N® 212-2021-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
D Z-.denominada «Disposiciones para la reasignacién y permuta de los profesores en el marco de la Ley
137 10 \ZN° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento», cuyo objetivo es regular los procedimientos

[ "’1’] |'y|Fondiciones para el desplazamiento de los profesores de la Carrera Publica Magisterial;
\ RM A/ Que, segiin el numeral 5.2 de la Norma Técnica aprobada por
" 1a Resolucién Viceministerial N° 245-2019-MINEDU modificada por la Resolucién Viceministerial N°
212-2021-MINEDU, la reasignacion por salud se realiza entre los meses de marzo a agosto de cada
ano, debiendo efectuarse en dos fases; la primera entre los meses de marzo a mayo de cada afioy la

segunda entre los meses de junio a agosto de cada ario:

Que, conforme lo establecido en el literal d) del numeral
7.1.3 de la Norma Técnica aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 245-2019-MINEDU
modificada por la Resolucién Viceministerial N° 212-2021-MINEDU, «El Responsable de Personal o el
que haga sus veces, evalia el expediente y verifica el cumplimiento de los requisitos y el informe
médico. En caso se acredite los requisitos exigidos se procedera con la adjudicacion del profesor en
una plaza vacante, ante la existencia de mas de una solicitud, el Responsable de Personal o el que
haga sus veces, solicita al médico de la entidad elabore un informe donde se establezca el orden de
prioridad para adjudicar considerando la gravedad de la salud y urgencia del desplazamiento;



respetando necesariamente el cargo, la modalidad, forma, nivel o ciclo, y drea curricular o campo de
conocimiento en la cual se encuentra nombrado o designado el profesor.

Que, conforme lo establecido en el literal b) del numeral 11.8
de la de la Norma Técnica aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 245-2019-MINEDU
modificada por la Resolucion Viceministerial N° 212-2021-MINEDU, es responsabilidad de la DRE,
«aprobar el cronograma regional y el consolidado de plazas en el dmbito regional para el
procedimiento de reasignacién»; '

Que, en cumplimiento de lo indicado anteriormente,
mediante el Oficio N° 057-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP del 02 de marzo de 2022, el Area de
Personal propone a la Alta Direccidn, el cronograma para el proceso de REASIGNACIONES POR SALUD
correspondiente al afno 2022;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo 1l (e)
del Area de Personal mediante la Orden de Proyeccién N° 0345-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP,
visado por la Directora de Gestidén Institucional y el Director de la Oficina de Administracién de la
Direccidn Regional de Educacién de Ayacucho; y,

De conformidad a lo establecido en el Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444 aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley N° 29944, |a Ley N°

28044, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, el Decreto Supremo N° 011-2012-ED y su modificatoria,

la Resolucién Viceministerial N° 245-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 212-2021-

- MINEDU, la Ordenanza Regional N° 022-2014-GRA/CR, la Ordenanza Regional N° 004-2017-GRA/CR
c-) y en uso de las facuitades conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 007-2021-GRA/GR;

SE RESUELVE:

1% CONVOCAR al proceso de REASIGNACION POR
RAZONES DE SALUD de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
su reglamento, correspondiente al afio 2022, el mismo que se desarrollara conforme los lineamientos
establecidos en la Norma Técnica aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 245-2019-MINEDU
modificada por la Resolucién Viceministerial N° 212-2021-MINEDU.

2° APROBAR el Cronograma del proceso de REASIGNACION
+)° ) POR RAZONES DE SALUD de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
5// Magisterial y su reglamento, correspondiente al afio 2022, el mismo que como Anexo forma parte

" integrante de la presente resolucién.

3° DISPONER que, el Equipo de Informética del Area de

S T Personal publique en el portal de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho, la presente
? Resolucion Directoral Regional Sectorial en la fecha de su emisién.

A 4° TRANSCRIBIR 1a presente Resolucion Directoral

L3 Regional Sectorial, a los Organos competentes de esta entidad y a las Unidades de Gestién Educativa
Local que integran la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho.

Registrese y Comuniguese
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g {_\ s GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
For DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO
’ OFICINA DE ADMINISTRACION
_— AREA DE PERSONAL
CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DOCENTE - 2022
{CAUSAL DE: RAZONES DE SALUD)
RVM N° 245-2019-MINEDU MODIFICADA POR LA RVM N° 212-2024-MINEDU
PERIODO (* |
fTem ACTIVIDADES plas () RESPONSABLE
DEL AL
PUBLICACION POR LA DRE/UGEL DE PLAZAS
01 |ORGANICAS VACANTES POR REASIGNACION POR 05 14/03/2022 18/03/2022 AREA DE PERSONAL DE DRE/UGEL
RAZONES DE SALUD
PRIMERA FASE
[
PRESENTACION DE SOLICITUDES POR REASIGNACION
02 POR RAZONES DE SALUD 08 4/04/2022 130472022 POSTULANTE
— 03 |VERIFICACION DE REQUISITOS 16 18/04/2022 28/04/2022 AREA DE PERSONAL DE DREJUGEL
) MEDICO DE LA ENTIDAD (EN CASO NC CONTAR
04 [EMISION DEL INFORME MEDICO 10 2005/2022 13/05/2022 CON MEDICO, EL INFORME SERA EMITIDO POR
| EL AREA DE SALUD DEL MINSA O ESSALUD)
05 |ADJUDICACION DE PLAZA VACANTE 05 16/05/2022 20/05/2022 AREA DE PERSONAL DE DRE/UGEL
|
06 |EMISION DE RESOLUCION 05 23/05/2022 27/05/2022 | DRE/UGEL
SEGUNDA FASE
PRESENTACION DE SOLICITUDES POR REASIGNACION
o7 POR RAZONES DE SALUD 10 4/07/2022 1500712022 POSTULANTE
08 [VERIFICACION DE REQUISITOS 08 18/07/2022 2710712022 AREA DE PERSONAL DE DRE/UGEL
‘(’@; MEDICO DE LA ENTIDAD (EN CASO NO CONTAR
/;5" /_0-“‘ ~ 09 |EMISION DEL INFORME MEDICO 10 1/08/2022 12/08/2022 CON MEDICO, EL INFORME SERA EMITIDO POR
15504 g‘! \\ EL AREA DE SALUD DEL MINSA O ESSALUD)
W) e \2\ 1
o J ;
A=N “ y 10 |ADJUDICACION DE PLAZA VACANTE (1] 15/08/2022 19/08/2022 COMITE DE EVALUACION DE DRE/UGEL
WO
W S !
ST
== 11 |EMISION DE LA RESOLUCION 05 22/08/2022 26/08/2022 AREAEQUIPO DE PERSONAL DE DRE/UGEL
*) DIAS COMO MAXIMO
(™} LAS UGEL DESARROLLARAN SUS ACTIMDADES DENTRO DEL PERIODO ESTABLECIDO. NO PUDIENDO EXCEDERSE DE LAS FECHAS MAXIMAS INDICADAS,

BAJO RESPONSABILIDAD



