«Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres»
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSONAL

RESULTADO PRELIMINAR DE EVALUACION DE EXPEDIENTES DEL PROCESO ASCENSO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, D.L N° 276 - 2024

Se procedi¢ a verificar el Informe Escalafonario/ nivel remunerativo de ambos postulante, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los requisitos
establecidos y verificacion las plazas ofertadas y publicadas en la pagina institucional de la DREA - Ayacucho. Concluyendo en el siguiente cuadro:

ORDEN | REGISTRO SISGEDO FECHA FOLIOS POSTULANTE 0BS.

DOC EXP

No cumple requisitos
Se encuentra ubicado a la fecha en el grupo
ocupacional profesional - nivel remunerativo SPE,
cargo actual Especialista Administrativo de
01 8150241 4303223 08/04/24 33 GARCIA SORAS TEOFILO E.E.S.P.Pub. "Nuestra Sefiora de Lourdes”, por lo
que el postulante al encontrarse ubicado dentro del
grupo profesional y no habiéndose publicado la
plaza de un nivel superior no procede su
postulacién.
No cumple requisitos
Se encuentra ubicado a la fecha en el grupo
ocupacional auxiliar - nivel remunerativo SAB,
: cargo actual de Oficinista Il de E.E.S.P.Pub.
02 8150178 4303166 | 08/04/24 48 GOMEZ ESTRADA SUSANA "Nuestra Sefiora de Lourdes’, Por lo que, para
poder participar en el Proceso de Ascenso al grupo
superior (técnico), deberia encontrarse ubicado en
el nivel mas alto del grupo auxiliar.
Ayacucho; 16 de abril de 2
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