“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OFPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTES N° 001-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH

, CONVOCATORIA DE PRACTICANTES
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PROFESIONALES EN LA SEDE ADMINISTRATIVA
DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de Ia convocatoria
Contratar, en mérito al Decreto Legislativo N° 1401, donde se aprueba el régimen especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el sector publico (practicantes pre profesionales y
profesionales) para la Unidad Formuladora de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Direccion de Gestion Institucional.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria
Area de Personal.

1.4. Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.

b) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1401.

c) Ley N.° 31396, Ley que reconoce las Précticas Pre profesionales y Précticas Profesionales como
Experiencia Laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401,

d) Ley N°30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

e) Ley N°28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

f) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Il. PERFIL DEL PUESTO CONVOCADO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion
Acac}ernma, gra<.:lo v' Egresado Universitario de la carrera profesional de Ing. Civil 0 Arquitectura (1).
académico y/o nivel
de estudios
Experiencia v No aplica.
Cursos y/p gstu'dllos de v Noaplica.
especializacion
v" Planificacién.
v Pensamiento analitico.
Competencias v' Trabajo en equipo.
v" Gestién del tiempo.
v Dindmico.

! Articulo 12.- Tiempo de Duracion:
12.1 El periodo de practicas profesionales solo puede desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de la
condicién de egresado de la universidad, del instituto o escuela de educacion superior o del Centro de Educacién Técnico Productiva.
Vencido dicho plazo, el convenio y las précticas profesionales caducan automaticamente.
12.2 Este periodo se considera como experiencia profesional para el sector publico”.
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v" Solucién de problemas.
v Empatia.

Conocimientos para el )
puesto y/o cargo (Aser | ¥ Tener conocimientos y capacidades de manejo de GPS y estacion total.

evaluados en la Fase de | ¥*  Tener conocimientos y manejo de los siguientes programas: Autocad o Civil 3D

evaluacion de o Revit, Costos y presupuesto S10.
capacidades)

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El practicante debe garantizar el cumplimiento de las siguientes acciones:

a. Participar en las inspecciones fisicas para evaluar el estado de conservacion y funcionabilidad de la
infraestructura de las instituciones educativas de los proyectos de pre inversion que elabora la Unidad
Formuladora.

b. Participar en el levantamiento topografico de predios educativos y apoyar en la elaboracion de informes

T topograficos.
S c.  Apoyar en la elaboracién de los programas arquitectonicos y la descripcion de la concepcidn técnica de la
;’ / N "\1 alternativa seleccionada de los proyectos de pre inversion que elabora la Unidad Formuladora.
1_L\—_._L@('_-Tf1“-" )3 d.  Apoyar en los dibujos de los planos de disefio esenciales de las especialidades de los proyectos de pre
N2h Germit, /S inversion que la elabora la Unidad Formuladora.

"Iv‘-;;::_; e. Apoyar en la elaboracion de metrado y presupuesto de los proyectos de pre inversion que la elabora la

Unidad Formuladora.
f.  Otras actividades que le sean asignadas por el/la supervisor/a y/o jefe/a inmediato/a.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccién de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacion
Ayacucho.

Duracion del convenio A partir del dia siguiente de la fecha de adjudicacion hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Subvencién mensual S/.1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios.

Meta de afectacion presupuestal | 9001.3999999.5000001 Acciones Centrales

[0027 Planeamiento y Presupuesto].

V. CRONOGRAMAY FASES DEL PROCESO

5.1. Cronograma

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria. 08 de julio de 2024 l|:|Jn|dad 6 Ecurses
umanos
- " . Del 09 de julio al 22de | Unidad de Recursos
Comunicacién al Servicio Nacional del Empleo. o
julio de 2024 | Humanos
CONVOCATORIA
o1 Publicacién de la convocatoria a través del Portal Del 09 de julio al 22 de Unidad de Recursos
Institucional de la DRE Ayacucho. julio de 2024 Humanos

Presentacion de hoja de vida documentada (Curriculum

02 | Vitae?) en la Mesa de Partes de la DRE Ayacucho Del 16 de julio al 22de | Oficina de Trémite

: ) julio de 2024 Documentario
ubicada en el Jr. 28 de Julio N° 393 - Ayacucho - !
2 Corresponde a la Ficha de datos (Aneso N° 02).
U2
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Huamanga hasta las 04:00pm. Las hojas de vida
presentadas fuera de la fecha y hora serialada no seran
consideradas en la evaluacién.

SELECCION
_FASE DE EVALUACION CURRICULAR

03 | Evaluacién de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae).

Del 23 de juliode 2024 | Unidad de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados de evaluacion de ta Hoja de
Vida a través del Portal Institucional de la DRE 23 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Ayacucho. (Postulantes Aptos para la Fase de | (A partirdelas 6:00pm) | Humanos
Evaluacién de Capacidades).
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES

04

Entrevista . | Unidad de Recursos
05 (En horas de la tarde) 24 de julio de 2024 | Humanos
08 Publicacién de Resultados finales a través del Portal 24 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Institucional de la DRE Ayacucho. (A partir de las 6:00pm) | Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO

07 | Suscripcion del Convenio.

Del 25 al 31 de julio de Unidad de Recursos

2024 Humanos
05 dias habiles posteriores .
08 | Registro del Contrato a la suscripcion del Unicerd d6 Reciracs

: Humanos
convenio

Prérroga o postergacion del proceso

La Unidad de Recursos Humanos podré prorrogar o postergar las etapas del procedimiento de convenio
por causas debidamente justificadas, cuya decisidn sera publicado a través de la pagina web de la DRE
Ayacucho y marquesina del Area de Personal para conocimiento de los postulantes.

5.2. Régimen de Notificaciones
Todos los actos realizados dentro del procedimiento de contratacidn se entenderan notificados a partir
del dia siguiente de su publicacién en la pagina web de ta DRE Ayacucho. A solicitud del postulante, se
le notificara personalmente en la sede de la DRE Ayacucho o a la direccién de correo electrénico que
consigne el postulante al momento de efectuar su postulacién.

VI. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

/,__% 6.1. Puntajes minimos y méximos:
(s _b‘ Los factores de evaluacién de las fases de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
'vl_gf.m | distribuyéndose de esta manera:
! PUNTAJE
s i PESO ™ \iNiMO | MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR | 40% 30 40

a) Rendimiento académico o

ENTREVISTA  60% 35 60

b) Entrevista personal o

PUNTAJE TOTAL: | 100% 65 100

6.2. Consideraciones importantes:
a. El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.
b. La evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el
puntaje minimo en cada fase, seré descalificado automaticamente.
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c. El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
d. Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de 30 puntos.
e. Puntaje minimo aprobatorio en la fase de entrevista es de 35 puntos.
f. La Unidad de Recursos Humanos conjuntamente con un representante del drea usuaria

debidamente acreditado, realizaran la calificacion de la entrevista personal en consenso.
De no haber consenso se dejara constancia de la calificacién por separado, declardndose
desierto el proceso de contratacion.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 De la presentacién de Ficha de Datos
La informacion consignada en la ficha de datos tiene caracter de declaracion jurada (Ver
Anexo N° 02), por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

La solicitud de postulacién deberd contener OBLIGATORIAMENTE la siguiente
documentacién:

a. Solicitud de postulante (Anexo N° 01), dirigida al director general de la Direccién

m_a\ Regional de Educacién de Ayacucho, indicando la plaza a la cual postula.
‘é\\“ B'W,J\ b. Ficha de datos documentada (Anexo N° 02).

fr:; \ c¢. Copia de DNl legible

"\'s:t “me‘ﬁ:ﬁﬂ } d. Declaracion Jurada del Postulante conforme los Anexos N° 03.

.\¢}"I - (ﬁ“\‘h‘\ /@h

\\?-fqg'ﬁ ‘gﬁ%}/ La presentacién de la ficha de datos deberd presentarse en folder manila y ordenada

S cronolégicamente conforme la descripcion efectuada en el Formato Estandar.
Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas, sin lugar
: a reclamo alguno, no seran consideradas aptas para el proceso.
T T

P BN Primera Etapa: Evaluacién Curricular
fis0 NoR \ Tiene puntaje y es eliminatoria
l!l | oorgaeor, |1 Los postulantes presentaran la FICHA DE DATOS documentado (fotocopia simple) de acuerdo al
Ff S/ 4 formato establecido en el Anexo N° 02, ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados
\“\\\ 7 ’/./ presentados en la fecha y hora establecida en el cronograma de acuerdo a los siguientes criterios:

¢ Lapresentacién de los documentos deberd efectuarse de manera fisica en la mesa de partes
de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho.

e La presentacién de la documentacion deberd efectuarse necesariamente en la fecha y
horario establecido para la presente convocatoria segin cronograma. Se considerard no
valida la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias después) o fuera del
horario establecido. )

e La entrega fuera de la fecha y hora de la propuesta dara lugar a la DESCALIFICACION
automatica del postulante.

De acuerdo a la relacidn de vacantes a requerir, el postulante deberé presentar:
1) Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido
por el Centro de Estudios.
2) Para el caso de estudiantes, se acreditara con constancias, certificados y/o declaracion
jurada donde precise el ciclo de estudios.
3) Para el caso del rendimiento académico sobresaliente o meritorio, se acreditard con
constancia de Tercio Superior y/o0 constancia de Quinto superior y/o record de Notas donde
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precise promedio ponderado igual o mayor a 14, de acuerdo a lo solicitado en la presente
convocatoria.

4) Para el caso de experiencia se acreditara con constancias, certificados y otros documentos
relacionados (en caso se considere como requisito).

5) Para el caso de conocimientos, capacitaciones, ofimatica y/o idiomas se acreditara con
constancias y/o certificados.

6) Las declaraciones Juradas de No tener Antecedentes Penales e Incompatibilidad y
Nepotismo (Anexo N° 3)

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en su Solicitud
de Postulante (Anexo N° 1) su direccién de correo electrénico vigente, el cual sera considerado como
el Unico medio a través del cual la Unidad de Recursos Humanos se comunicara con el referido
postulante, de ser el caso. El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la
totalidad de los requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso, y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadas, no sera considerado para la siguiente etapa, considerandosele
como NO APTO. La relacion de postulantes APTOS, obtendran los puntajes de acuerdo a los
criterios de evaluacién y pasan a la siguiente etapa que sera publicada a través del portal institucional
de la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, en la fecha establecida en el cronograma.

MODELO DE ROTULO DE LA PROPUESTA QUE CONTIENE LA DOCUMENTACION

SENORES:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° 001-2024-GRA/GG-
GRDS-DREA-OA-URH

UNIDAD A LA QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

Segunda Etapa: Entrevista Personal

Tiene puntaje y es eliminatoria.

La entrevista personal sera realizada, por la Unidad de Recursos Humanos conjuntamente con un
representante del area usuaria debidamente acreditado, en la que se evaluaran criterios y
competencias del postulante que se hayan indicado en el perfil solicitado.

La entrevista personal tendré un puntaje minimo de 35 y como méximo de 60 puntos, de acuerdo a
los siguientes criterios de calificacion:

Los resultados de la Entrevista personal se publican a través de los mismos medios utilizados para
publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y el
puntaje obtenido.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presentes Bases
y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) m4s alto, seré seleccionado como adjudicatario del
puesto en concurso bajo convenio de précticas, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en
el sector publico.
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La Unidad de Recursos Humanos, una vez culminado el proceso, procedera con la publicacion del
resultado final del concurso y a la suscripcién del convenio, dentro de un plazo no mayor de cinco
(05) dias héabiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

VIIi. PUNTAJE FINAL
El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacién de la hoja de vida y entrevista final.

De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho
otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima fase del proceso sobre el puntaje final a los
postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de.seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, la Unidad de Recursos
Humanos otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de
conformidad en lo establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE
en la que se establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
Administracién Pablica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado.

Par el caso de Bonificacién por discapacidad, la Unidad de Recursos Humanos otorgara una bonificacion por
discapacidad del 15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya
adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas
con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad -
CONADIS.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base y el postulante que
obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo los alcances
del Decreto Legislativo N.° 1401 y su modificatoria Ley N.° 31396.

<1 \ Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para publicar la
{3 = | convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre de los postulantes de acuerdo al orden de mérito,
{21 chor - el cual servira para la eleccién de la plaza.

NCUCT 22 La Unidad de Recursos Humanos, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento al
Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del convenio, dentro del plazo previsto en el

numeral V de la presente convocatoria.

IX. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONVENIO

La suscripcion del convenio se debera realizar dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados. Si vencido dicho plazo el postulante seleccionado
no suscribiese el convenio por causas objetivas imputables a él, se debe declarar ganador a la persona que
ocupa el orden de mérito siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo requerido), a fin
de que proceda a la suscripcion del respectivo convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la fecha de
notificacion electronica realizada por el Area de Personal.

De no suscribirse el convenio por las mismas consideraciones, se declarara desierto el proceso de convenio.

Una vez suscrito el convenio, la Unidad de Recursos Humanos, ingresaré el convenio en el registro de
Convenios, a la planilla electrénica y al aplicativo de Recursos Humanos del MEF.
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X. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

10.1.  Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las fases de evaluacién del proceso.

d. Cuando no se llega al consenso conforme a lo sefialado en la fase de la en el literal g) del numeral
6.2. de la presente convocatoria (Fase de entrevista personal).

10.2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

e o

Registro SISGEDO
DOC BYos3ey
EXP  loy36939/
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Anexo N° 01

(FORMATO DE SOLICITUD DEL POSTULANTE)

Ayacucho,
CARTA N°
Sefior(a):
Director Genera! de la Direccién Regional de Educacidn de Ayacucho
Presente.
Asunto . Interés en participar en el Concurso Piblico de Practicas Profesionales
Ref. : Concurso pblico de practicas profesionales N° 001-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-
URH
De mi consideracion:
< T OO identificado con DNI N° ................ con domicilio legal en el
Teléfono.........ccveeeiiinnn, Correo electronico
(especificar estudiante 0 egresado)
............................................................................................................................................ del centro
estudios
Facultad de
profesional de
P R , solicito mi participacién como postulante en el al Concurso Pdblico de Practicas Pre profesionales y
Zoooivsn Profesionales, para lo cual adjunto lo siguiente:
.' 1. Ficha de datos foliado y documentado (Anexo N° 01).
2. Declaracién Jurada de postulante (Anexo N° 02).
3. Copia simple de mi Documento Nacional de Identidad.
Sin otro particular, quedo de usted;
Cordialmente,
EL/LA POSTULANTE
SN2
DAV A, BICENTENARIO Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga, 05001
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ANEXON°2
FICHA DE DATOS
POSTULANTE A:
L DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Lugar de Nacimiento Fecha de nacimiento Edad Sexo
FCIM()
Direccidn:
Distrito Provincia Departamento
DNIN® Estado Civil Teléfono Fijo
Celular: Correo electrénico:
Nombre del Padre:
Nombre de la Madre:

Il DATOS ACADEMICOS: (sefale la especialidad y el nivel académico méaximo que haya obtenido)

Especialidad: Nombre del Centro de Estudios:

( ) Estudiante Educacién Superior Ciclo:
( ) Egresado/a

Meérito obtenido3;

( )Otros {especificar): . .
( ) Tercio Superior
( ) Quinto
S_@MMM
|§ ’{ _B ’%\
I\‘f‘rllc dm. Vigleta g Hi. EXPERIENCIA LABORAL SI() NO ()
AL alderrama <
\ -’»/l \Jbermin \\\m*
“ﬂmm“ Institucién o Empresa Desde - Hasta Cargo
1-
2.-
3.-
Iv. CAPACITACIONES Y CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS
. Nivel
Cursos, Programas e Idiomas - -
Bésico | Intermedio Avanzado

3 El mérito obtenido de pertenecer al tercio o quinto superior, debera ser sustentado ¢
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V. DATOS ADICIONALES

¢Anteriormente ha participado en alguna modalidad formativa en alguna institucion pdblica o privada?
() Programa de Practicas Pre profesionales

( ) Programa de Practicas Profesionales

Especifique el Area:

Desde: .../ oo/ ren Hasta: ...../ oo/ e
JTiene algin tipo de discapacidad?
SI( ) NO( )

En caso de ser afirmativa, sefale el tipo de discapacidad:

SEs licenciado de la fuerzas armadas?
SI( ) [no( )

De acuerdo con el articulo IV inciso 1.7 del Titulo Preliminar, el articulo 41 inciso 41.1.3 y el articulo 42 de la Ley N'
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Declaro bajo juramento que tos datos consignados en la
presente son veraces, sometiéndome a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales en que incurriria
en caso de falsedad.

1
3 jn N\ Ayacucho, ....... o [T del 2024

Firma DNIN°®
‘,l
i
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Anexo N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

[ OO , identificado (a)
con documento de identidad N domiciliado en

1. No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el estado.

2. No tener antecedentes penales ni judiciales.

3. No tener relacién de parentesco - hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por razén de
matrimonio con los servidores piblicos que directamente intervengan en el concurso publico de practicas convocado
por la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho.

4. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

5. No encontrarse inscrito en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles. .

6. No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos POR EL ORDENAMIENTO JURIDICO, para los
servidores publicos.

7. Gozar de buena salud.

Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos, sometiéndome
a la fiscalizacion posterior que considere la DREA.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral 1.7
y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandose a las acciones legales yo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
vigente, en caso de verificar su falsedad.

Ayacucho,
EL/LA POSTULANTE
iz,
§,§-«Wg§: BICENTENARIO Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga, 05001
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