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Resolucion Viceministerial
N°178-2018 MINEDU
e, 09 NOV 2018

VISTOS, el Expediente N° 129470-2018, el Informe N° 092-2018-MINEDU/NMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA de la Direccién de Servicios de Educacion Técnico - Productiva y
Superior Tecnologica y Artistica, y el informe N° 1111-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el literal a) del articulo 13 de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién, entre los factores que interactian para el logro de Ia calidad de
la educacién se encuentran los lineamientos generales del proceso educativo en
concordancia con los principios y fines de la educacion peruana; :

S Que, el articulo 79 de la precitada Ley establece que el Ministerio de Educacion es
= fafﬁp,@g/ el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica
N de educacioén, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con fa politica general del

Estado;

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educaciéon Superior plblicos;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articuio 10 de la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Pulblica de sus Docentes, el Ministerio de
Educacion establece los lineamientos académicos generales para todos los Institutos de

ducacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior,;

Que, conforme al numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512,
” aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, los lineamientos académicos
_generales que establece el Ministerio de Educacion orientan y regulan la gestion
" pedagogica en el Instituto de Educacion Superior y la Escuela de Educacion Superior,
respectivamente, buscando garantizar una formacion que responda a las politicas
educativas nacionales y regionales, asi como a las necesidades, tendencias y desafios,
actuales y futuros, del sector educativo, productivo y del desarrollo local, regional y
nacional, en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia cultural, segin
corresponda;

Que, el “Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién que queremos para el
Pert”, aprobado por Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, establece como Politica
<N° 25 1: Mejorar la formacion de las instituciones de educacién superior, universitaria y
“técnico - profesional;



Que, el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector
Educacion, aprobado por Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU, define como
Objetivo Estratégico Sectorial 2: “Garantizar una oferta de educacion superior y técnico —
productiva que cumpla con condiciones basicas de calidad”;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 069-2015-MINEDU, se aprob¢ el
“Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Técnico Productiva y Superior
Tecnolbgica”, el mismo que fue modificado por la Resolucion Viceministerial N© 176-2017-
MINEDU;

Que, con Oficio N° 700-2018-MINEDU/VMGP/DIGESUTPA, la Direcciéon General
de Educacion Técnico — Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica remite al Despacho
Viceministerial de Gestion Pedagoégica el Informe N° 092-2018-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA, a través del cual se sustenta la necesidad de aprobar los
“Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las
" Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”; con el objeto de regular y orientar la gestion
| pedagogica en los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
>/ Tecnolégica, lo que permitira a dichas instituciones educativas contar con una herramienta

de gestion pedagégica para el disefio e implementacion de programas de estudios
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=== pertinentes y de calidad orientados a la formacion integral de sus estudiantes;

Que, adicionalmente, el citado informe sustenta la necesidad de aprobar un nuevo
“Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnologica y Técnico
- Productiva”, con el objeto de organizar los programas de estudios otorgados en la
Educacion Superior Tecnolégica y Técnico — Productiva, que tienen reconocimiento oficial
y responden a las demandas actuales y futuras del sector productivo, en el marco de la
=) Ley N° 30512 y su Reglamento; siendo necesario derogar el “Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa de la Educaciéon Técnico Productiva y Superior Tecnolégica”, aprobado
por la Resolucion Viceministerial N° 069-2015-MINEDU, modificado por la Resolucién
Viceministerial N° 176-2017-MINEDU;

Con el visado de la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica, de la Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N°® 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes el Reglamento de la Ley
» N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010—2017-MINEDU; y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar el "Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacioén
Técnico Productiva y Superior Tecnologica”, aprobado por. la Resolucion Viceministerial

by Articulo 2.- Aprobar el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién
-“° %upenor Tecnologica y Técnico — Productiva”, el mismo que como anexo N° 01 forma
parte de la presente resolucion.
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Articulo 3.- Aprobar los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y sus anexos, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del
inisterio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ANEXO N° 01

CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA EDUCACION |

SUPERIOR TECNOLOGICA Y TECNICO-PRODUCTIVA

1. DEFINICION

Es un instrumento que organiza los programas de estudios otorgados en la
Educaciéon Superior y Técnico Productiva, que tienen reconocimiento oficial y
responden a las demandas actuales y futuras del sector productivo. Ademas,
establece las competencias especificas' asociadas a una actividad econémica, las
cuales son el referente de los programas.

2. FINALIDAD
2.1. Establecer competencias especificas, a partir del analisis de una actividad
econdmica.
2.2. Definir programas de estudios organizados a partir de competencias
especificas.
2.3. Articular la formacién profesional a los requerimientos del sector productivo.
2.4, Fomentar la formacion a lo largo de la vida mediante la certificacion

progresiva permitiendo una trayectoria formativa y laboral.

3. REFERENTE DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

3.1.

3.5.

3.2

3.3.

3.4.

El andlisis de una actividad econdmica, conlleva a la definicion de procesos
principales, subprocesos hasta la identificacibn de las competencias
especificas, los cuales deben desarrollarse y actualizarse con el sector
productivo, de acuerdo a la dinamica del mismo sector.

Los programas de estudios tienen como referente directo un conjunto de
competencias especificas que responden a una actividad econdémica
principal? y de ser el caso a otras actividades econémicas complementarias
(Anexo “A”).

Posterior a la actualizacion de los procesos, subprocesos y competencias
especificas, las instituciones educativas, que oferten programas de estudios .
con dichas competencias, deben revisar los programas y ajustarlos en lo
que corresponda.

Las competencias especificas son funciones del proceso productivo que son
desempefiadas por un trabajador, cada una de ellas da cuenta en la
mayoria de los casos, de un puesto de trabajo en el mercado laboral.

Dichas competencias al ser un referente del sector productivo responden a
un nivel de responsabilidad, el cual representa en el mundo laboral, la

1También denominada Unidad de Competencia
2 Planteada por el Ministerio de Trabajo en el Catdlogo Nacional de Perfiles Ocupacionales2, donde se toma como referente el Clasificador Industrial

Internacional Uniforme- CliU Rev.4 (ver Anexo 1).
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asignacion de roles para desempefiar un conjunto de actividades de
diferente complejidad.

esempenarse en un espacio laboral de manera eficaz en una
determinada funcién, organizando, realizando y supervisando sus
actividades y tareas de personas a su cargo con autonomia vy
capacidad de decisién, considerando los recursos . técnicos vy
materiales requeridos en la produccion de bienes o servicios.

Desempefiarse en un espacio laboral de manera eficaz en una
determinada funcién controlando sus propias tareas, desarrollando
supervision sobre sus actividades, identificando problemas técnicos y
ejecutando acciones correctivas especificas.

Desempefiarse en un espacio laboral de manera eficaz en una
determinada funcidn, realizando operaciones predeterminadas o
sencillas del proceso productivo de bienes o de servicio bajo
supervision y de acuerdo a procedimientos establecidos, informando
sobre los problemas técnicos que se presenten y consultando sobre
las acciones correctivas.

ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Los programas de estudios se organizan tomando como referente directo
competencias especificas afines. Para ello se debe considerar los siguientes
criterios:

4.1. Las competencias especificas estan vinculadas a una actividad econdmica
principal, y de ser el caso, a otras actividades econémicas complementarias.

4.2. Las competencias especificas tienen indicadores de logro.

4.3. Las competencias especificas responden a un nivel de responsabilidad.

4.4. Las competencias especificas de un programa de estudios pueden
corresponder al mismo o a dos niveles de responsabilidad.

4.5. Las competencias especificas establecidas en el Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa (CNOF), al ser tomadas como referente de un programa
de estudios, se describen literalmente y no se pueden fusionar.

4.6. El nivel de formacion del programa de estudios corresponde con el nivel de
mayor responsabilidad.
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4.7. Los créditos académicos y horas del programa de estudios corresponden
con el nivel de formacion. establecido por el Ministerio de Educacion
(Minedu).

4.8. Los programas de estudios establecidos en el CNOF, y tomados como
referente por una institucion educativa, se desarrollan considerando las
mismas competencias especificas sin modificacién, asi como, los
indicadores de logro y el nivel formativo indicado.

5. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
Los programas de estudios estan compuestos por los siguientes elementos:

5.1. Denominacién del programa de estudios.
Es el nombre establecido para cada programa de estudios, el cual debe:
5.1.1.Reflejar el quehacer de las actividades econémicas vinculadas con el
programa.

5.1.2.Ser comprensible para los potenciales empleadores y los postulantes

5.1.3.Evitar el nombre del nivel de formacién y del puesto de trabajo.

5.2. Codificacion
La codificacién de los programas de estudio responde a un sistema de

clasificacion de tipo alfanumérico. La codificacion, asi como los criterios para
su definicién, son establecidos por el Minedu (Anexo “B”)

5.3. Enfoque de formacion y de modalidad del servicio educativo.
Son definidos por la Institucion Educativa de acuerdo a su propuesta
curricular y a lo establecido por el Minedu.

5.4. Nivel de formacion
Los niveles de formacién responden a diferentes grados de complejidad

vinculados con el desempefio en diferentes contextos laborales, que
requieren los estudiantes, luego de pasar por un proceso formativo. A
continuacion, se detallan los cuatro niveles de formacion:

procedimientos de traba;@ predeiennmade con autcnomxa !fm:tada supervisando
' sus actividades y fareas de personas a su cargo, considerando los recursos técnicos
y materiales requeridos en la produccion de bienes o servicios.

Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral,
profundizando sus conocimientos en el campo técnico o continuar su formacion en
niveles superiores.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

TECNICO-PRODUCTIVA

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefiarse en un espacio
laboral de manera eficaz en una determinada funcién, realizando operaciones
predeterminadas o sencillas del proceso productivo de bienes o de servicio bajo

supervision y de acuerdo a procedimientos establecidos, informando sobre los
problemas técnicos que se presenten y consultando sobre las acciones correctivas.
Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado iabcral 0
continuar con el nivel técnico de educac:on supenor

Créditos académicos

Es la unidad de medida en horas de trabajo académico que requiere un
estudiante para lograr los resultados de aprendizaje. Se asigna a cada unidad
didactica de acuerdo a su naturaleza, sea practica o teérico practica.

Horas de formacion
Hace referencia al nimero de horas que debe comprender el desarrollo de
cada unidad didactica en correspondencia con el valor del crédito.

Competencias

La competencia especifica es el referente técnico vinculado con una actividad
economica, definido por el mercado laboral, que orienta los programas de
estudios. La competencia de empleabilidad facilita el desempefio a lo largo de
la vida en contextos personales, sociales y laborales. Las instituciones
educativas las definen de acuerdo a sus caracteristicas institucionales y
considerando lo establecido por el Minedu.

Indicadores de logro

Los indicadores de logro permiten medir la consecuciéon de las unidades de
competencia. A cada unidad de competencia del programa le corresponde un
conjunto de indicadores de logro.
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Todos los programas de estudios deben de cumplir con la estructura antes
mencionada.

6. PROCESO DE INCORPORACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS AL
CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA Y TECNICO-PRODUCTIVA

La incorporacién al CNOF de competencias especificas asociadas a una actividad
econdémica, asi como de los programas de estudios, sera progresiva, y se
publicaran en la web del Minedu.

Para incorporar un programa de estudios al CNOF se consideran dos situaciones:

6.1.Si las competencias especificas de la(s) actividad(es) econémica(s)
vinculantes al programa de estudios, no se encuentran establecidas en el

CNOF, las instituciones educativas deben ademas de considerar los criterios

establecidos en el numeral 3, 4 y 5, presentar al Minedu lo siguiente:

a. Mapa de procesos y subproceso. (numeral 3).

b. Competencias especificas identificadas del proceso y subprocesos
vinculados con el programa de estudios. (numeral 3).

c. Declaracién Jurada de experiencia de cada experto (personas naturales
con experiencia no menor a 5 afios en el proceso productivo, en los tltimos
10 afios), seglin Anexo “B”.

d. Acta donde se indique el proceso de desarrollo y validacién de mapa de
procesos y se consigne la firma de por lo menos 5 expertos que cumplan
con el requisito indicado previamente.

e. Programa de Estudios desarrollado de acuerdo a lo establecido en el
numeral 4 y a la estructura establecida en el numeral 5.

6.2.Si las competencias especificas de la(s) actividad(es) econdmica(s)
vinculantes al programa de estudios, se encuentran establecidas en el CNOF,
las instituciones educativas deben presentar al Minedu, el programa de
estudios considerando:
a. Los criterios establecidos en el numeral 4 - organizacién de los programas
de estudios y en el numeral 5 estructura de los programas de estudios.

7. DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

7.1. Para programas de estudios que se encuentren en el CNOF, las instituciones
educativas utilizan la denominacién establecida en el mismo o una variante.

7.1.1.Para el caso de la denominacién segiin CNOF:
a. Consideran la denominacion establecida.

7.1.2.Para el caso de la variante:
a. Indican la referencia de la denominacion establecida en el CNOF del

programa de estudios al cual esta vinculado.

b. Otorgan una denominacién diferente a cualquier denominacion
establecida en el CNOF, ademas de considerar lo indicado en el
numeral 5- Denominacion.

7.2. Para programas de estudios no establecidos en el CNOF, las instituciones
educativas:
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a. Otorgan una denominacion diferente a cualquier denominacién matriz de
los programas de estudios establecidos en el CNOF, ademas de.
considerar lo indicado en el numeral 5- Denominacion.
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] ANEXO “A”:
ORGANIZACION SECTORIAL: 17 SECTORES, 34 FAMILIAS PRODUCTIVAS Y
SUS CORRESPONDIENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS

TECNICO-PRODUCTIVA

Actividades 01 Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas
! A A%Tﬁf,,ucﬂ,ﬁ’;f %’gicim’ A0t ;\g;:s;clgznas y 02 Silvicultura y extraccion de madera
2 AQ2 Pesca 03 Pesca y acuicultura
- . 05 Extraccion de carbon de piedra y lignito
s 803 Mineria no Mefalica 08 Explotacion de otras minas y canteras
4 B EXPLOTACION DE MINAS Y B4 Hidrocarburos y Gas 06 Extraccion de petréleo crudo y gas natural
CANTERAS 07  |Extraccion de minerales metaliferos
5 BO5 Mineria Metalica oo |Pctividades de servicios de apoyo parala explotacion de minas y
canteras
Industria Afmentaria 10 Elaboracién de productos alimenticios
6 Co6 ) ' 11 Elaboracion de bebidas
Bebidas y Tabaco. -
12 Elaboracion de productos de tabaco
Industria Textl, 13 Fabr!caCfon de productos textalgs
co7 - 14 Fabricacién de prendas de vestir
Confeccion y del Cuero —
15 Fabricacion de productos de cuero y productos conexos
: Produccién de madera y fabricacion de productos de maderay
co8 Industria de la Madera | 16 corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos
Muebles de paja y de materiales trenzables
31 Fabricacién de muebles
C09 Industria del Papel 17 Fabricacion de papel y de productos de papel
C10 Industria Grafica 18 Impresion y reproduccion de grabaciones
C11 Industria Petroquimica 18 Fabricacién de coque y productos de Ia refinacion del petréleo
NP 20 Fabricacion de sustancias y productos quimicos
ciz Industria Quimica 22 Fabricacion de productos de caucho y de plastico
Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
c INDUSTRIAS MANUFACTURERAS c13 Industria Farmacéutica 21 medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico
C14 Infiustna d Produt_;tos 23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos
Minerales no Metalices
C15 Industria Sidertrgica 24 Fabricacién de metales comunes
c16 Industria Metal 25 Fabri;acién de productos elaborados de metal, excepto
Mecénica magquinaria y equipo
2% Fabricacion de productos de informética, de electronica y de
optica
Industria de Bienes de 2z Fabrfcac?t?n ® equrpr? ele;ctnco -
c17 Capital 28 Fabricacion de magquinaria y equipo n.c.p.
2 Fabricacién de vehiculos automotores, remolques y
semirremolques
30 Fabricacion de otro equipo de transporte
. 32 Otras industrias manufactureras
c18 Industrias Diversas e = - -
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo
35 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
36 Captacion, tratamiento y distribucion de agua
Energia, Aguay 37 Evacu;cién de aguas resifiulales” _
19 D ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA D19 Saneamiento a8 Recogida, tratamiento y efiminacion de desechos; recuperacion
de materiales
9 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de
desechos
” 41 Construccion de edificios
2 F CONSTRUCCION F0  [Constuccitne 42 |Obras de ingenieria civil
Ingenieria Civil — — —
43 Actividades especializadas de construccion
- N Comercio al por mayor y al por menor y reparacién de vehiculos
2 G2 |Actividad Automotriz R Mt ?motoiiclzmm yrepa
. N Comercio al por mayor, excepto el de vehiculos automotores
22 G COMERCIO 62 |comercio Mayorista % mommetasp“ Y P y
2 623 Comgrcio Minorista 4 Come{cio al por menor, excepto el de vehiculos automotores y
(Retail) motocicietas
49 Transporte por via terrestre y fransporte por tuberias
50 Transporte por via acuatica
24 H TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO H24 I{;‘;ﬁ r:nyiento 51 Transporte por via aérea
52 Almacenamiento y actividades de apoyo al transporte
53 Actividades postales y de mensajeria
ACTIMDADES DE ALOJAMIENTO Y ividades de alojamiento
% ! SERVICIOS DE COMDAS 125 Hoteles y Restaurantes g: f\ggvid:z:s de serjvicio de comidas y bebidas
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58 Actividades de edicion
Actividades de produccién de peliculas cinematograficas, videos
59 y programas de television, grabacion de sonido
Tecnologias de la y edicion de misica
26 J INFORMACION Y COMUNICACIONES J26 Informacion y 60 Actividades de programacion y transmision
Comunicaciones - TICs] 61 |Telecomunicaciones
& Programacion informética, consultoria de informética y
actividades conexas
63 Actividades de servicios de informacién
6 Actividades de servicios financieros, excepto las de seguros y
ACTMDADES FINANCIERAS Y Intermediacion fondos de pensiones
27 K SEGUROS K27 Finani 6 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto planes de
inanciera ) ) TR
seguridad social de afiliacion obligatoria
66 Actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros
L ACTDADES INMOBILIARIAS g [fclvidades 68 |Actividades inmobilirias
Inmobiliarias
69 |Actividades juridicas y de contabilidad
0 Actividades de oficinas principales; actividades de consultoria de
gestion
7 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis
técnicos
72 Investigacion cientifica y desarrollo
73 Publicidad y estudios de mercado
- 74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
M ACTMIDADES PROFESIONALES, Moo Servicios Prestados a 7 clividades velerinarias
CIENTIFICAS Y TECNICAS Empresas — - -
77 Actividades de alquiler y arrendamiento
78 Actividades de empleo
79 Actividades de agencias de viajes y operadores turisticos y
servicios de reservas y actividades conexas
80 Actividades de seguridad e investigacion
81 Actividades de servicios a edificios y de paisajismo
0 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades de apoyo a las empresas
. Administracion y Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
0 FDMNISTRACION PUBLICA 030 Gestion Publica “ afiliacion obligatoria
P ENSENANZA P31 Ensefianza 85 Ensefianza
Q SALUD HUMANAY DE ASISTENCIA ax Servicios Sociales y de 86 Actividades de atencion de la salud humana
SOCIL Salud 88 |Actividades de asistencia social sin alojamiento
90 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento
tividades de bibli rchivo ividades
Bl R CTMDADES ARTISTICAS, E R33 (E;:g;imientoy o /:tilturales e oilecs, s ymusecs ot
ENTRETENIMIENTO Y RECREATIVAS
Recreacion. R Actividades de juegos de azar y apuestas
93 Actividades deportivas, de esparcimiento y recreativas
9% Actividades de asociaciones
% Reparacion de ordenadores y de efectos personales y enseres
domésticos
2 S OTRAS ACTMDADES DE SERVICIOS $34 Servicios Personales y % Otras actividades de servicios personales
de Hogares o Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico
® Actividades no diferenciadas de los hogares como productores de;
bienes y servicios para Uso propio
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) ANEXO “B”
CODIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

La codificacion del programa de estudios considera un sistema de clasificacién de tipo
alfanumérico, el cual presenta un orden jerarquico de 5 niveles de clasificacion
integrados entre si, para lo cual se utiliza las siguientes categorias:

- Sector Econdmico (Letras A-S)
- Familia Productiva (2 digitos)

- Descripcion/actividades econdmicas (2 digitos)

- Nivel de formacién (1 digito)

- Programa de estudios (3 digitos)

- Sector Econdmico:

Hace referencia a las actividades o conjunto de actividades econémico-
productivas con caracteristicas homogéneas, que guardan unidad y se diferencian
de otras agrupaciones econdémicas que producen los bienes y servicios que
posteriormente van al mercado.

Codigo segun anexo 1 — CODSEC.

Familia Productiva:

Agrupa las actividades econémicas que pertenecen a un mismo sector o sub sector
economico con alto grado de homogeneidad, se caracterizan por la afinidad de las
actividades economicas que desarrollan, las caracteristicas y el uso de los bienes
producidos y los servicios prestados, los insumos, el proceso y la tecnologia de
produccion utilizada y representan las particularidades propias de la estructura

productiva del pais.

Cddigo segun anexo 1 — CODFAMPRO.

Descripcidn/actividades econémicas:

Esta directamente ligada a la nocién de producciéon: no hay produccién sin
actividad, su andlisis permite la identificacién de los procesos productivos y
funciones vinculados con ellos. A partir de este andlisis se definen las unidades de
competencia, referente directo de las carreras profesionales.

Codigo seglin anexo 1 — DIVISION.

- Nivel de formacién:
Son los niveles formativos establecidos por el Minedu para la Educaciéon Superior.
El digito corresponde al nivel formativo, como se indica a continuacion:
« Profesional (4).
« Profesional Técnico (3).
» Técnico (2).
o Auxiliar Técnico (1).

- Programa de estudios:

Un programa de estudios comprende un conjunto de unidades de competencias
afines, acompafiadas de un conjunto de indicadores de logros, los cuales
permitiran evaluar el logro de las competencias.

Su notaci6n es numérica mediante dos (2) digitos y son correlativos en funcién al
nivel de formacion.
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o
Veamos un ejemplo de codificacion a continuacion:

Cabe indicar que es el Ministerio de Educacién quien establece la codificacion
de los programas de estudio tomando en cuenta las categorias antes definidas.
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FINALIDAD

OBJETIVOS

ALCANCE

MARCO NORMATIVO

GLOSARIO DE SIGLAS

EDUCACION SUPERIOR

7.1
7.2

Definicion
Caracteristicas

NIVELES FORMATIVOS DE LA EDUCACION SUPERIOR

8.1
8.2
8.3

Nivel formativo técnico
Nivel formativo Profesional técnico
Nivel formativo Profesional

FORMACION DE AUXILIAR TECNICO

. ENFOQUE PEDAGOGICO

10.1  El modelo formativo centrado en la institucion educativa.
10.2 El modelo formativos centrado en la empresa.
. MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO
11.1  Modalidad presencial
11.2 Modalidad semipresencial
11.3 Modalidad a distancia
PROCESOS DEL REGIMEN ACADEMICO
12.1  Admision
12.2  Matricula

12.3 Convalidacion
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Traslado

13. CERTIFICACIONES

13.1
13.2

Aspectos generales
Consideraciones minimas para emision y registro de certificados y constancias

14. GRADOS

14.1
14.2
14.3

14.4

Grado de bachiller técnico

Grado de bachiller

Acreditacion del idioma extranjero o lengua originaria para el grado de bachiller
técnico y el grado de bachiller

Trabajo de investigacion y proyecto de innovacién para la obtencién del grado de
bachiller
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15.3  Titulacién de nivel formativo profesional
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20.3

20.4

20.5
20.6

20.7
20.8

. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

. ORGANIZACION CURRICULAR PARA IES Y EEST

Periodo académico

Crédito académico

Componentes curriculares para IES

20.3.1 Competencias técnicas o especificas

20.3.2 Competencia para la empleabilidad

20.3.3 Experiencias formativas en situacion real de trabajo
Componentes curriculares para las EEST

20.4.1 Competencias técnicas o especificas

20.4.2 Competencia para la empleabilidad

20.4.3 Experiencias formativas en situacion real de trabajo
Eje curricular de investigacion aplicada e innovacion para las EEST
Programas de estudio para IES y EEST

20.6.1 Perfil de egreso

20.6.2 ltinerario formativo

20.6.3 Organizacion de la formacién por niveles formativos.
20.6.4 Plan de estudios

Formacion dual para los IES y EEST

Formacién en alternancia para los IES y EEST

21. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

22. ANEXOS
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Modelo Unico Nacional de Certificado Modular para EEST
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EEST
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Modelo Unico Nacional de Grado de Bachiller Técnico para EEST
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para I[ES

Modelo Unico Nacional de Titulo de Técnico / Profesional Técnico
para EEST

Consolidado de Notas para IES
Consolidado de Notas para EEST

Programa de estudios IES — EEST (niveles formativos: profesional
ténico, técnico y formacion de auxiliar técnico)

Programa de estudios EEST (nivel formativo: profesional)

Perfil de egreso IES - EEST (niveles formativos: profesional ténico,
técnico y formacién de auxiliar técnico)

Perfil de egreso EEST (nivel formativo profesional)

ltinerario formativo IES — EEST (niveles formativo: profesional ténico,
técnico y formacion de auxiliar técnico)

ltinerario formativo EEST (nivel formativo profesional)

Itinerario formativo IES — EEST Dual/Alternancia (niveles formativos:
profesional ténico, técnico y formacion de auxiliar técnico)

[tinerario formativo Dual/Alternancia (nivel formativo profesional)
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1. INTRODUCCION

La globalizacion de la economia y el desarrollo tecnolégico han modificado las caracteristicas
del mercado laboral actual, haciéndolo mas dinamico y cambiante, incrementando la
necesidad de flexibilidad en la formacion y aprendizaje continuo, asi como la disponibilidad a
la movilidad territorial y/o funcional.

De acuerdo con el Estudio Multidimensional del Pert, publicado por la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) en el afio 2015, la escasez de
cualificaciones en los trabajadores es una barrera al crecimiento del pais. Dicho reporte
sefiala que un 28% de las empresas en general y el 34.5% de las empresas manufactureras
tienen dificultades para encontrar personal con las habilidades que requieren. Asimismo, la
OCDE, en el informe de diagnostico “Estrategia de Competencias de la OCDE” sefiala que
poseer trabajadores con mejores habilidades permite desarrollar nuevos productos, mercados
e ideas de negocio, y la transicién hacia una economia mas diversificada.

La educacion superior tecnoldgica orienta el proceso educativo a la formacién de
profesionales que impulsen la actividad productiva en cada region del pais, la investigacion
aplicada, la innovacion tecnoldgica, la transferencia de tecnologias, la creatividad y el
emprendimiento para alcanzar un mayor desarrollo social, econémico, cultural y humano; y
por consiguiente, mayores y mejores puestos de trabajo.

Con el propésito de mejorar y facilitar la labor institucional, paises como México, Colombia,
Chile, Costa Rica, entre otros, vienen implementando lineamientos académicos que permiten
generar estrategias, mecanismos y procedimientos en las instituciones de educacién superior
tecnoldgica para garantizar una educacion de calidad. Esta implementacion ha logrado la
suficiente legitimacion y reconocimiento en la comunidad académica, con claras
manifestaciones de mejoramiento de la calidad de la educacion superior en el pais,
documentadas en diversos estudios.

En el Perl, el Ministerio de Educacion, tiene como finalidad asegurar la calidad de la
educacion a través de politicas, normativas y lineamientos que promueven la formacion de
profesionales con alto grado de competitividad global, incorporando atributos en su formacion
y desarrollo de competencias. Estas politicas estan alineadas con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidades en el 2015,
que incluye como su objetivo de desarrolio sostenible N°4 el garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos. Entre las implicancias de politica de este objetivo, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacioén, la Ciencias y la Cultura (UNESCO)' destaca un énfasis en la
pertinencia del aprendizaje, tanto para el mundo laboral como para el ejercicio de la
ciudadania, lo que a su vez deberia reflejarse en el establecimiento o fortalecimiento de
sistemas nacionales de garantia de la calidad o de marcos de cualificaciones.

En esta misma linea, con el objetivo de ordenar la oferta formativa de la Educacion Técnico -
Productiva y la Educacién Superior Tecnologica, asegurando estandares de desempefio
definidos con la participacion del sector productivo, se aprobd en el afio 2015 el Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa.?

Con fecha 02 de noviembre de 2016 se publico la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, a través de la cual se regula
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi

"Unesco (2016): Desglosar el Objetivo de Desarrolio Sostenible 4, Educacion 2030.
2Aprobado mediante el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 069-2015-MINEDU y modificado por la Resolucién Viceministerial N° 176-
2017-MINEDU.
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como el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10 de la precitada Ley, el Ministerio de Educacion
establece los Lineamientos Académicos Generales para todos los Institutos y las Escuelas de
Educacién Superior.

Segun el numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, los Lineamientos Académicos Generales orientan y regulan
la gestion pedagodgica en el Instituto de Educacién Superior y la Escuela de Educacion
Superior, respectivamente, buscando garantizar una formacion que responda a las politicas
educativas nacionales y regionales, asi como a las necesidades, tendencias y desafios,
actuales y futuros, del sector educativo, productivo y del desarrollo local, regional y nacional,
en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia cultural, seglin corresponda.

En este sentido, los Lineamientos Académicos Generales fomentan la mejora de la calidad y
pertinencia educativa, la articulacion de la formacién profesional en todos sus niveles, el
reconocimiento y la convalidacion de aprendizajes o competencias adquiridas en entornos
laborales o mediante procesos formativos. Contienen los aspectos referidos a la organizacion
y desarrollo de los programas de estudios, niveles formativos de la educacioén superior,
enfoque formativo, modalidades para la prestacion del servicio, programas de formacion
continua, componentes curriculares, evaluacion, orientaciones para la elaboracion de los
planes de estudios, médulos formativos, creditos académicos, itinerario formativo,
procedimientos académicos, entre otros.

. FINALIDAD

Garantizar que los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica gestionen el servicio educativo para la formacion integral de las personas en los
campos de la ciencia y la tecnologia, contribuyendo a su desarrollo individual y social, asi
como al desarrollo del pais y a su sostenibilidad, mediante una oferta formativa de calidad
que cuente con las condiciones necesarias para responder a los requerimientos de los
sectores productivos y educativos. Asimismo, promover el emprendimiento, la innovacion, la
investigacion aplicada, la educacion a lo largo de la vida y el equilibrio entre la oferta
formativa y la demanda laboral.

OBJETIVOS

3.1. Establecer disposiciones que regulen y orienten la gestion pedagégica en los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

3.2. Asegurar la elaboracién e implementacion de programas de estudios pertinentes y de
calidad para la formacion integral de los estudiantes en los referidos institutos y

escuelas.
ALCANCE
4.1. Ministerio de Educacion
4.2. Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces
4.3. Institutos de Educacion Superior publicos y privados
4.4. Escuelas de Educacion Superior tecnologica publicos y privados
MARCO NORMATIVO

5.1. Constitucion Politica del Peru.
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Publica de sus Docentes. .

5.3. Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

5.4. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ia Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Puablica
de sus Docentes.

5.5. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

5.6. Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Ley
N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

5.2. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera

6. GLOSARIO DE SIGLAS
Para los efectos de los presentes Lineamientos Académicos Generales, entiéndase por:

6.1. Minedu: Ministerio de Educacion.

6.2. Digesutpa: Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica.

6.3. Disertpa: Direccién de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica.

6.4. DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces.

6.5. ES: Educacion Superior.

6.6. IES: Institutos de Educacion Superior.

6.7. EEST: Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica.

ot 3 \  6.8. IEST: Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos regulados en el marco de la
- % derogada Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
) vis 6.9. CNOF: Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

- DISERTEA. 3 ) ) . ) . L
«#  6.10. Sunedu: Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.

7. EDUCACION SUPERIOR

7.1 Definicién
La Educacion Superior (ES) es parte de la segunda etapa del Sistema Educativo que
tiene por finalidad formar profesionales competitivos, polivalentes y con valores, que
desarrollen competencias profesionales que respondan a las caracteristicas y
demandas del mercado local, regional, nacional e internacional en el marco de la
descentralizacion y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

La Ley N° 30512 establece los principios que sustentan la ES en la formacién integral
de las personas, siendo la calidad educativa y la pertinencia fundamentales en el
proceso formativo para el incremento de posibilidades de empleabilidad con mejores
condiciones laborales, facilitando el transito entre el mundo educativo y laboral.

7.2 Caracteristicas

7.2.1 Pertinente y dinamica
La ES debe responder a las demandas y necesidades del contexto productivo,
laboral y social a nivel local, regional, nacional e internacional, y lograr la
insercion laboral de sus egresados, por ello, la oferta formativa debe actualizarse
permanentemente para responder de manera oportuna a los continuos cambios,
tendencias y desafios de los diferentes contextos.

7.2.2 Flexible
La ES requiere de una organizacion curricular flexible, que responda a las
caracteristicas propias de cada especialidad, para lo cual el servicio educativo
6
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capacidades para desempefiarse eficientemente en uno o mas puestos de trabajo
vinculados, facilitando la movilidad entre el mundo formativo y laboral.

7.2.3 Permanente e integral
Los diferentes niveles formativos de la ES, promueven trayectorias formativas,
permitiendo a las personas acceder a niveles de formacién superior, ademas de
renovar, diversificar y consolidar su desarrollo profesional de manera permanente
e integral en diferentes contextos a lo largo de la vida. El entorno laboral plantea
la necesidad de fortalecer y adquirir nuevas habilidades, actualizar los

conocimientos y anticipar tendencias.
NIVELES FORMATIVOS DE LA EDUCACION SUPERIOR

La formacion en ES se imparte en tres niveles formativos:

8.1 Nivel formativo técnico
Provee al estudiante competencias que le permitan desempefarse en el ambito laboral

de manera eficaz en una determinada funcién controlando sus propias tareas,
desarrollando supervision sobre sus actividades, identificando problemas técnicos y
ejecutando acciones correctivas especificas. Un estudiante que egrese de este nivel
puede insertarse al mercado laboral, profundizando sus conocimientos en el campo
técnico relacionado al programa de estudios o continuar con otros niveles de la ES.

8.2 Nivel formativo profesional técnico

Provee al estudiante competencias que le permitan desemperiarse en el ambito laboral
en una determinada funcion, realizando procesos y procedimientos de trabajo
predeterminado con autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de
personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la
produccién de bienes o servicios. Un estudiante que egrese de este nivel puede
insertarse al mercado laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o
continuar su formacioén en otros niveles de la ES.

8.3 Nivel formativo profesional

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefiarse en el &mbito laboral
en funciones variadas y complejas en diferentes contextos, ejerciendo autoridad total de
una unidad de negocio a nivel institucional o corporativo. Cuenta con autonomia para
tomar decisiones y para la planificacion estratégica, capacidad de liderazgo orientado al
logro de resultados, con un nivel de andlisis y sintesis, y de comunicacion oral y escrita.
Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral,
profundizando sus conocimientos en el campo técnico o continuar su formacion con
otros niveles de la ES.

FORMACION AUXILIAR TECNICO

La formacion de auxiliar técnico provee al estudiante competencias que le permitan
desempefiarse en el ambito laboral de manera eficaz en una determinada funcion,
realizando operaciones predeterminadas o sencillas del proceso productivo de bienes o de
servicio bajo supervision y de acuerdo a procedimientos establecidos, informando sobre los
problemas técnicos que se presenten y consultando sobre las acciones correctivas. Un
estudiante que egrese puede convalidar estudios y continuar su formacion con otros niveles

dela ES.

ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque pedagogico de la ES, estd fundamentado en las demandas del sector productivo
teniendo como referente directo los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral,
busca colocar al estudiante o participante como protagonista de su aprendizaje, donde la

7
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formacion involucra el manejo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan un
desempefio laboral eficiente y eficaz; es decir, una formacién integral, con énfasis en la
practica. En esta linea, se asignan nuevas responsabilidades a los docentes como
dinamizadores del proceso, que desafian las capacidades del participante y le colocan retos
y problemas a resolver.

Las Instituciones Educativas de la Educacién Superior, deben definir su modelo formativo
tomando como referente directo el enfoque pedagogico descrito previamente, sus
caracteristicas institucionales, su oferta formativa y su contexto social y laboral, y determinar
si desarrollaran un modelo centrado en la institucion educativa o centrado en la empresa.

Adicionalmente a lo mencionado, las instituciones publicas deben de responder a los fines,
politicas educativas y enfoques transversales, tales como, Enfoque de derechos®, Enfoque
Inclusivo o de Atencion a la diversidad, Enfoque Intercultural, Enfoque Igualdad de Género?,
Enfoque Ambiental®, entre otros.

10.1. El modelo formativo centrado en la institucion educativa

10.1.1. Este modelo formativo tiene las siguientes caracteristicas:

a. Recae la responsabilidad de la formacioén en la entidad educativa.

b. Desarrolla el proceso formativo en la entidad educativa y a través de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 20.3 de la presente norma.

¢. Elgrado y/o titulacion, segun corresponda, lo otorga la entidad educativa.

10.1.2. La formacion en alternancia, responde a un modelo formativo centrado en la
institucion educativa, dénde el IES o EEST se compromete y responsabiliza
del proceso formativo, asegurando los espacios formativos donde se
desarrollara la formacion. El IES o EEST establece una alianza o convenio con
la comunidad u otros actores, explicitando los espacios de aprendizaje y
desarrollo en cada uno de ellos.

10.1.3. La formacién en alternancia es un proceso formativo que se desarrolla de
manera alternada en dos 0 mas contextos de aprendizaje, implementandose
en la institucion educativa, en la comunidad u otros, mediante la participacion
en proyectos productivos, orientados al logro de competencias vinculadas a un
programa de estudios.

10.2. El modelo formativo centrado en la empresa.

10.2.1. Este modelo formativo tiene las siguientes caracteristicas:
a. Recae la responsabilidad de la formacion en la empresa.
b. Desarrolla el proceso formativo principalmente en la empresa y de manera
complementaria en la entidad educativa.
c. Elgrado y/o titulacidn, segun corresponda, lo otorga la entidad educativa.

10.2.2. La formacién dual, responde a un modelo formativo centrado en la empresa,
donde las empresas se comprometen y responsabilizan del proceso formativo.
Se parte de una alianza o convenio enfre una o mas empresas y una

3 Las convenciones de derechos internacionalmente ratificadas son la CEDAW (Convencién sobre la Eliminacién de Toda Forma de
Discriminacién), la Convencién de Personas con Discapacidad y sobre todo la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN) y sus protocolos
adicionales, que es el tratado internacional mas ratificado a nivel global.

4 Tomado y adaptado de Ministerio de la Mujer y Poblaciones vulnerables (2012). “Transversalizacién de Igualdad de Género de las Politicas
Publicas” En: Plan Nacional de Igualdad de Género 2012 — 2017, pagina 20.

5 Esta definicion se basa en la Politica Nacional de Educacion Ambiental, aprobada por Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que describe el
enfoque ambiental.
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institucion educativa, incorporandose el estudiante en la vida laboral y en los
_procesos productivos orientados al logro de competencias vinculadas a un
programa de estudios, y el IES o EEST complementando la formacion. Las
empresas en convenio con los IES y EEST garantizan que cuentan con los
ambientes necesarios para lograr todas las competencias del plan de estudios.

10.2.3. La formacion dual es un proceso formativo, que se da de manera alternada
entre la actividad laboral en una o mas empresas, y actividad formativa en una
entidad educativa, desarrollandose en ambos contextos la ensefianza-
aprendizaje en distintas proporciones.

11. MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO

Las modalidades son opciones de organizacion del servicio educativo, que busca dar
respuestas a requerimientos y particularidades especificas de la formacion:

Modalidad presencial

Se brinda el servicio educativo en su totalidad de manera presencial, donde el logro
de la competencia se da en la interaccién directa entre estudiantes y docentes, y los
entornos virtuales sirven de complemento de la formacion.

Modalidad semipresencial

Los IES y EEST licenciados brindan el servicio educativo de manera presencial y a
través de entornos virtuales, donde el logro de la competencia se da mediante la
utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacion debidamente
estructuradas. Como minimo el treinta por ciento (30%) y como maximo el cincuenta
por ciento (50%) de créditos académicos debe desarrollarse virtualmente.

Debe contar con plataformas virtuales de gestion del aprendizaje o entornos
educativos tecnoldgicos que permitan como minimo: la gestién de usuarios y registro
de informacion, creacion y difusién de contenidos, planificacion y organizacion del
programa de estudios, seguimiento del estudiante, creacion de comunidades virtuales
y evaluacion.

Debe contar con un manual que oriente el uso de las plataformas virtuales o entornos
educativos, y el soporte técnico que brinde asistencia a los usuarios de la institucion a
fin de asegurar el facil acceso a los entornos virtuales de aprendizaje.

Debe contar con docentes capacitados para organizar, conducir y evaluar el proceso
de ensefianza y aprendizaje a través de entornos virtuales.

11.3 Modalidad a distancia
Se brinda el servicio educativo en su totalidad a través de entornos virtuales, mediante

la utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacion debidamente
estructuradas. Se desarrolla Gnicamente para programas de formacién continua, los
cuales no conducen a grado o titulo.

Debe contar con plataformas virtuales de gestion del aprendizaje o entornos
educativos tecnoldgicos, asi como, el manual que oriente su uso, soporte técnica y
docentes capacitados de acuerdo a las especificaciones descritas en la modalidad
semipresencial.
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12. PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO
12.1 Admisién

Proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un programa de
estudios que oferta el IES y EEST. La convocatoria y los procedimientos para la
admision a los programas de estudios son responsabilidad de cada IES y EEST.

Los IES y EEST publicos podran convocar procesos de admision hasta dos veces al
afo. Asimismo, determinan el nimero de vacantes, bajo criterios de pertinencia,
capacidad institucional, operativa, docente, infraestructura y presupuestal.

Los IES publicos, luego del licenciamiento, solicitan la aprobacion del nimero de
vacantes, ante la Direccion Regional de Educacion, la cual evalla la solicitud y brinda la
aprobacion correspondiente a través de la resolucion respectiva. En los casos que
varien las condiciones que tenia la institucién educativa al momento de solicitar la
aprobacion del nimero de vacantes, referidas a las Condiciones Basicas de Calidad,
corresponde solicitar una nueva aprobacién del nimero de vacantes.

Los IES y EEST privados realizan la determinacién del nimero de vacantes, de acuerdo
a su capacidad operativa, garantizando el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad, en el marco de la normativa vigente. No requiere autorizacion para tal efecto.

Los IES y EEST publicos y privados publican el nimero de vacantes, a través de
medios virtuales o material impreso.

Una vez finalizado el proceso de admision, los IES y EES publicos pueden ampliar
vacantes para el proceso de admisién, siempre que el nimero de sus postulantes con
calificacion aprobatoria exceda el nimero de las vacantes otorgadas y cuenten con
capacidad operativa y presupuestal. Para tal efecto, el IES publico solicita la aprobacion
de la ampliacién del nimero de vacantes, ante la Direccion Regional de Educacion, la
cual evalua la solicitud y brinda la aprobacién correspondiente a través de la resolucién
respectiva.

El proceso de admision, asi como las disposiciones promocionales para la admisién y el
otorgamiento de beneficios a los deportistas calificados, estudiantes talentosos,
aquellos que estan cumpliendo servicio militar y otros contemplados en el marco
normativo vigente, deben estar contemplados en el Reglamento Institucional del IES o
EEST.

12.1.1 Modalidades de admision

a. Ordinaria
Se realiza periddicamente a través de una evaluacion considerando
condiciones de calidad para cubrir el nimero de vacantes de acuerdo al
orden de mérito.

b. Por exoneracién
Contempla la admision a deportistas calificados, a estudiantes talentosos y a
aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario, de conformidad con
la normativa vigente.

c. Poringreso extraordinario
Este proceso de admision se autoriza por el Minedu y se implementa para
becas y programas, conforme a la normativa de la materia.

10
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Para el caso de los IES y EEST publicos, el proceso de admision, debera
cumplir con las disposiciones complementarias y conexas que emita el
Minedu.

Durante el proceso de admision el IES y EEST garantizan lo dispuesto en la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la Ley N° 28592, Ley
que crea el Plan Integral de Reparaciones-PIR, la Ley N° 29600, Ley que fomenta
la reinsercion escolar por embarazo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta
Mayor, la Ley N° 29643, Ley que otorga proteccién al personal con discapacidad
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert, en cuanto sea aplicable, y
otras normas segun corresponda.

El proceso de admisién debe establecerse en el Reglamento Institucional. Para el
caso de IES y EEST privadas, dicho reglamento contiene, entre otros, las
modalidades de pago, costos e incrementos, de ser el caso.

12.2 Matricula

Es el proceso mediante el cual, una persona se adscribe a un programa de estudios en
un IES o EEST, le acredita la condicién de estudiante e implica el compromiso de
cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en el Reglamento
Institucional de la institucién educativa. Dicho proceso debe establecerse en el

Reglamento Institucional.

Para matricularse en programas de estudios de educacion superior, la persona debe
haber sido admitido en el IES o EEST y acreditar la culminacién de la Educacion

Basica.

Los estudiantes que se encuentren desarrollando la Educacion Basica en cualquiera de
sus modalidades, en el marco de un convenio con un IES o EEST, podran ser admitidos
en la Educacion Superior, previa convalidacion con determinado plan de estudios y el
cumplimiento de requisitos establecido por la institucion. Debera culminar la Educacion
Basica antes de la culminacion del programa de estudios admitido.

Pueden matricularse las personas ingresantes por concurso de admision, traslado,
convalidacién, reserva matricula, reincorporacion. La ratificacion de matricula se realiza
en cada periodo académico, siendo un requisito para mantener la condicion de
estudiante.

La matricula se realizard por unidades didacticas, verificando de ser el caso, la
aprobacion de aprendizajes previos exigidos, segun el plan de estudios.

El codigo de matricula asignado al estudiante debe ser el numero del documento
nacional de identidad (DNI) para nacionales y para extranjeros se considera el nimero
de su carné de extranjeria o pasaporte. Se requiere que este cédigo sea unico en toda
la duracion del programa de estudios.

Los ingresantes podran reservar matricula hasta por un maximo de cuatro (04) periodos
académicos en IES y EEST publicos. Los IES y EEST privados establecen el tiempo de
duracion y las condiciones de la reserva de matricula en su Reglamento Institucional.
En caso de existir alguna variacion en los planes de estudio, se aplicaran los procesos
de convalidacion que correspondan.

11
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Para los IES y EEST publicos, el ingresante que no se reincorpora en el plazo maximo
determinado pierde el derecho de matricula de dicho proceso, lo cual no impide. que -
vuelva a postular en ofro proceso.

Los estudiantes podran realizar la licencia de estudios hasta por un maximo de cuatro
(04) periodos académicos en IES y EEST publicos. Los IES y EEST privados
establecen el tiempo de duracion y las condiciones de la licencia de estudios en su
Reglamento Institucional. En caso de existir alguna variacion en los planes de estudio,
se aplicaran los procesos de convalidacion que correspondan.

Para los IES y EEST publicos, los estudiantes pueden realizar Ia reincorporacion antes
o hasta la culminacion del plazo de término de la licencia de estudios, sujeto a las
condiciones que establezca la institucion educativa.

12.3 Convalidacion

12.3.1 La convalidacion es el proceso mediante el cual los IES o EEST podran
reconocer las capacidades adquiridas por una persona en el ambito educativo o
laboral. El proceso de convalidacion reconoce una o mas unidades didacticas o
modulos formativos y permite la continuidad de los estudios respecto a un
determinado plan de estudios. El proceso de convalidacion debe establecerse
en el Reglamento Institucional.

Los estudiantes solicitan la convalidacion de sus estudios luego de ser
admitidos por la institucion, mediante una solicitud dirigida al Director.

12.3.2 Tipos de convalidaciones:
La convalidacion se puede realizar bajo diferentes modalidades:

a. Convalidacion entre planes de estudios. Se realiza cuando se presentan
las siguientes condiciones:

e Cambio de plan de estudios. Estudiantes que iniciaron sus estudios con
un plan de estudios que ha perdido vigencia y deben continuar con un
nuevo plan, en la misma u otra institucién educativa autorizada o
licenciada.

o Cambio de programa de estudios. Estudiantes que se trasladan a otro
programa de estudios en la misma institucion educativa u otra
formalmente autorizada o licenciada.

e Con la Educaciéon Secundaria bajo convenio con un IES o EEST.
Estudiantes que en el marco de un convenio entre una institucion de
educacion secundaria y un IES o EEST licenciado, desarrollaron cursos o
maodulos vinculados a un programa de estudios determinado.

b. Convalidacién por unidades de competencia. Se realiza cuando se
presentan las siguientes condiciones:

» Certificacion de competencias laborales. Se convalida la unidad de
competencia laboral descrita en el certificado de competencia laboral, con
la unidad de competencia asociada a un programa de estudios. Al
momento de la convalidacion el certificado de competencia laboral debe
estar vigente y debe ser emitido por un centro de certificacion autorizado.

o Certificacidon modular. Se convalida la unidad de competencia o
unidades de competencias, de ser el caso, descritas en el certificado
modular, con la unidad de competencia asociada a un programa de

12
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estudios. Al momento de la convalidacion el programa de estudios
asociado al certificado modular como a la unidad de competencias a
convalidar, debe estar autorizado o licenciado.

12.3.3 Consideraciones minimas para el proceso de convalidacién:
El proceso de convalidacion se realizara de acuerdo a las siguientes
consideraciones minimas:

a. Respecto a convalidacion entre planes de estudios:

Para realizar las convalidaciones en esta modalidad, se debera tener
en cuenta que las unidades didacticas (UD) constituyen las unidades
académicas minimas para la convalidacion y deben estar aprobadas.

La institucion debera realizar un analisis comparativo de las unidades
didacticas (UD) de ambos planes de estudio, apoyandose en los
silabos del programa de estudios.

La unidad didactica (UD) contrastada para la convalidacion, deben
tener como minimo el 80% de contenidos similares y ser del mismo
nivel de complejidad.

La unidad didactica (UD) convalidada se le asignara el creditaje de
acuerdo al plan de estudio de la institucion dénde continuara los

estudios.

b. Respecto a convalidacion por unidades de competencia:

Para el caso de certificacion de competencias laborales, la institucion
debera contrastar la unidad de competencia descrita en el certificado
de competencia laboral y el perfil asociado, con la unidad de
competencia e indicadores de logro asociado a un un programa de
estudios.

Para el caso de certificacion modular, la institucion debera contrastar
la unidad de competencia e indicadores de logro descritos en el
certificado modular con la unidad de competencia e indicadores de
logro asociado a un programa de estudios.

Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacion
deben tener contenidos similares y ser del mismo nivel de
complejidad. De ser el caso, si la unidad de competencia convalidada
corresponde a un modulo formativo se debe reconocer el médulo en
su totalidad.

Si la convalidacion es por todo el médulo, se le asignara el total de
créditos de acuerdo al plan de estudios del IES o EEST donde
continuara los estudios.

12.3.4 En todos los casos, las convalidaciones deben ser registradas por la Institucion,
la cual emitira una Resolucién Directoral consignando, como minimo, los datos
del estudiante, las unidades didacticas o unidades de competencia convalidadas
y la justificacion correspondiente. Asimismo, se debe consignar la ruta formativa

complementaria.

12.4 Traslado

12.4.1.

El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran
matriculados en un programa de estudios de un IES o EEST solicitan, siempre
que hayan culminado por lo menos el primer periodo académico y sujeto a la
existencia de vacantes disponibles, el cambio a otro programa de estudios en
el mismo IES, EEST o en otro. El proceso de trasiado debe establecerse en el

Reglamento Institucional.

13
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12.4.2. Eltraslado a otro programa de estudios en el mismo IES o EEST, se denomina

traslado interno, y el traslado a otro programa de estudio en otro IES o EEST,
se denomina traslado externo. La solicitud de traslado debe realizarla el
estudiante antes de culminado el proceso de matricula correspondiente.

12.4.3. El proceso de traslado implica que el IES o EEST, realice procesos de

convalidacion entre planes de estudios, teniendo que considerar lo indicado en
el numeral 12.3 de la presente norma.

13. CERTIFICACIONES

13.1 Aspectos generales

Es el proceso mediante el cual el IES o EEST emite un documento oficial que certifica
la conclusion de estudios de manera parcial o total. Dicho proceso debe establecerse
en el Reglamento Institucional. Los certificados o constancias otorgadas a los

a.

estudiantes son los siguientes:

Constancia de egreso: documento que acredita que el estudiante haya
concluido de manera satisfactoria todas las unidades didacticas y experiencias
formativas en situacion real de trabajo vinculadas a un programa de estudios. La
constancia de egreso se emite conforme al modelo definido por el IES o EEST.

Certificado de estudios: documento que acredita la calificacion que obtuvo el
estudiante en las unidades didacticas del programa de estudios, desarrolladas
hasta el momento de su solicitud. El Certificado de Estudio se emite conforme al
modelo tUnico nacional (Anexo N° 1A o Anexo N° 1B).

Certificado modular: documento que acredita el logro de la(s) competencia(s) de
un modulo formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y
experiencias formativas correspondientes, de acuerdo al programa de estudios.
El certificado modular se emite conforme al modelo tnico nacional (Anexo N° 2A
o Anexo N° 2B), teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4;
iy papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv) firma, pos firma y sello del
Director.

Certificado de auxiliar técnico: es el documento que acredita el logro de las
competencias de un programa de estudios desarrollado con un minimo de
cuarenta (40) créditos. El certificado modular se emite conforme al modelo tnico
nacional (Anexo N° 3A o Anexo N° 3B), teniendo en cuenta las siguientes
caracteristicas: i) formato A4, ii) papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamario pasaporte;
iv) firma, pos firma y sello del Director.

Certificado de programa de formacién continua: es el documento que acredita
la aprobacion de un programa de formacion continua. El certificado de programa
de formacion continua se emite conforme al modelo definido por el IES o EEST.

13.2 Consideraciones minimas para emision y registro de certificados y constancias

13.2.1. La emision del certificado modular no debe exceder los treinta (30) dias habiles

luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

13.2.2. El certificado de auxiliar técnico soélo se obtiene en el IES o EEST en el que se

haya concluido los estudios, salvo que éste deje de funcionar, en cuyo caso
podran ser obtenidos en otra institucion educativa que cuente con el programa de
estudios, previo proceso de convalidacién.
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13.2.3. En los casos que la obtencion del certificado de auxiliar técnico sea en una
institucion distinta a. la que el estudiante desarrolld el programa de estudios
requiere la convalidacion de los programas de estudios del IES o EEST que
expedira el respectivo certificado.

13.2.4. Las constancias y certificados emitidos seran registrados en el IES y EEST.

14. GRADOS

El grado es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado un programa de
estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con los requisitos establecidos por el
Ministerio de Educacion y por la institucién educativa. El proceso de obtencion del grado
debe establecerse en el Reglamento Institucional.

El grado académico de bachiller técnico en los IES y EEST son emitidos de acuerdo al
modelo Unico nacional establecido por el Minedu (Anexo N° 4A o Anexo N° 4B), teniendo en
cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii) papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio
pasaporte; iv) firma, post firma y sello del Director; y el grado de bachiller en las EEST es
emitido de acuerdo a lo sefialado por la Sunedu, el mismo que sera publicado en el portal
institucional del Minedu.

14.1 Grado de Bachiller Técnico

14.1.1 El grado académico de bachiller técnico, es otorgado por los IES y EEST.
Constituye el reconocimiento académico a los egresados al haber culminado un
programa de estudios licenciado en el marco de la Ley N° 30512 de manera
satisfactoria, correspondiente al nivel formativo profesional técnico.

14.1.2 El grado académico de bachiller técnico se otorga, al cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:
a. Aprobacion de un programa de estudios con un minimo de ciento veinte
créditos.
b. El conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.

14.1.3 Corresponde al egresado presentar una solicitud de obtencion del grado de
bachiller técnico al IES o EEST con un documento adjunto que acredite el
conocimiento de un idioma extranjero o lengua originaria.

14.1.4 En caso, que el egresado solicite la obtencion del grado de bachiller técnico en
una institucién licenciada, distinta a la que realizd el programa de estudio,
debera pasar por un proceso de convalidacién con un programa de estudios
similar debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
presente norma y aquellos establecidos por la institucion educativa.

14.1.5 El IES o EEST solicitan al Minedu el registro del grado de bachiller técnico de
acuerdo a los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

14.2 Grado de Bachiller

14.2.1 El grado académico de bachiller es el reconocimiento académico a los
egresados al haber culminado un programa de estudios licenciado en el marco
de la Ley N°30512 de manera satisfactoria correspondiente al nivel formativo
profesional. Son otorgados por las EEST.
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14.2.2 El grado académico de bachiller se otorga, al cumplimiento de los siguientes

14.2.3

14.2.4

14.2.5

requisitos minimos, como: . . )

a. Aprobacién de un programa de estudios con un minimo de doscientos
créditos.

b. El conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.

c. Elaboraciéon y aprobaciéon de un trabajo de investigacion o de un proyecto
de innovacion.

Corresponde al egresado presentar una solicitud de obtencién del grado de
bachiller a la EEST, un documento que acredite el conocimiento de un idioma
extranjero o lengua originaria y un documento que acredite la aprobacion del
trabajo de investigacion o proyecto de innovacién.

En caso, que el egresado solicite la obtencion del grado de bachiller en una
institucion licenciada, distinta a la que realiz6é el programa de estudio, debera
pasar por un proceso de convalidacion con un programa de estudios similar
debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
presente norma y aquellos establecidos por la institucion educativa.

Las EEST solicitan a la Sunedu el registro del grado de bachiller de acuerdo a
las disposiciones legales que regulan la materia.

14.3 Acreditacion del idioma extranjero o lengua originaria para el grado de bachiller
técnico y el grado de bachiller

14.3.1

14.3.2

14.3.3

Para la obtencion del grade de bachiller técnico, se requiere acreditar el idioma
extranjero, de preferencia el inglés en el nivel B1 y para la obtencion del grado
de bachiller, se requiere acreditar el idioma extranjero, de preferencia el inglés
en el nivel B2, de acuerdo a los parametros del Marco Comun Europeo de
Referencias para las Lenguas Modernas al que hace referencia la Politica
Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del idioma inglés, Puertas al Mundo,
aprobada por Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU.

La acreditaciéon es emitida por una institucion especializada, o por el IES o
EEST a través de un proceso de evaluacién previamente establecido, la
evaluacion debe ser elaborada por un profesional que acredite el nivel minimo
exigido de acuerdo a cada grado.

Para el caso de la acreditacion de la lengua originaria, tanto para el grado de
bachiller técnico como para el grado de bachiller, se exige el nivel basico. La
acreditacion es emitida por una institucion especializada en lenguas originarias
o por el IES o EEST a través de un proceso de evaluacion previamente
establecido. La evaluacion debe ser elaborada por un profesional registrado en
el Registro Nacional de Docentes bilingues de Lenguas Originarias del Perd
creado a traves de la Resolucién Ministerial N°® 0630-2013-ED.

14.4 Trabajo de investigacion o proyecto de innovacion para la obtencion del grado
de bachiller

14.41

Trabajo de investigacion
Un trabajo de investigacion es el conocimiento cientifico y tecnologico adquirido,

después de la aplicacion practica y directa con el objetivo de solucionar
problemas de sectores productivos vinculados con el programa de estudios.
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Utilizan evidencias verificables con una metodologia o procedimiento
establecido que garantiza coherencia en la solucién del problema.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad
o especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo del trabajo
de investigacion , el cual debe estar vinculado al quehacer laboral del programa
de estudios o programas de estudios en caso sea un trabajo multidisciplinario.

Los trabajos de investigacion multidisciplinarios pueden ser realizados de
manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes. En caso que
los estudiantes sean del mismo programa de estudios, el trabajo puede ser
realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar el trabajo de investigacion ante un jurado calificador integrado
como minimo por dos (02) personas y con un maximo por cuatro (04) personas
de especialidades vinculantes al programa de estudios.

El trabajo de investigacion podra ser considerado como insumo para desarrollar
el proyecto de tesis para la titulacion, previo la aprobacién correspondiente.

El jurado calificador debera emitir un acta, indicando el resultado de la
sustentacion.

Proyecto de innovacién

El proyecto de innovacion aplica el conocimiento cientifico y tecnologico para
solucionar problemas, resolver una necesidad insatisfecha o aprovechar una
oportunidad, a través de una transformacién o mejora significativa de un
producto, proceso o servicio. Tienen aplicacion préctica, aceptacion en el

mercado.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad
o especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo del
proyecto de innovacién, el cual debe estar vinculado al quehacer laboral del
programa de estudios o programas de estudios en caso sea un frabajo

multidisciplinario.

Los proyectos de innovacion multidisciplinarios pueden ser realizados de
manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes, en caso de
los estudiantes sean del mismo programa de estudios el trabajo puede ser
realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar el proyecto de innovacioén, ante un jurado calificador integrado
como minimo por dos (02) personas y con un maximo por cuatro (04) personas
de especialidades vinculantes al programa de estudios.

El proyecto de innovacion podra ser considerado como insumo para desarrollar
el proyecto de tesis para la titulacion, previo la aprobacion correspondiente.

El jurado calificador debera emitir un acta, indicando el resultado de la
sustentacion.

En ningln caso, las modalidades para la obtencion del grado tales como, el
trabajo de investigacion o proyecto de innovacion, implica financiamiento de
equipos o infraestructura institucional.
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15. TITULACION

Es el proceso que permite a la institucién educativa otorgar un documento oficial que
acredita la culminacion satisfactoria del programa de estudios para todos los niveles
formativos.

Los |IES otorgan los titulos de técnico y de profesional técnico y las EEST otorgan los titulos
de técnico, profesional técnico, profesional y de segunda especialidad.

El titulo de técnico y de profesional técnico en IES y EEST es emitido de acuerdo al modelo
(inico nacional establecido por el Minedu (Anexo N° 5A o Anexo N° 5B), teniendo en cuenta
las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii) papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio
pasaporte; iv) firma, pos firma y sello del Director; y los titulos de profesional y de segunda
especialidad en las EEST son emitidos de acuerdo a lo sefialado por la Sunedu, los mismos
que seran publicados en el portal institucional del Minedu.

Los titulos se obtienen en la misma institucion educativa en la cual se obtuvo el grado
respectivo, salvo en los casos en que el IES o EEST haya dejado de funcionar o el
programa de estudio haya sido cerrado. En estos casos, el egresado podra obtener el titulo
en una institucion distinta, previo proceso de convalidacion y cumpliendo los requisitos
exigidos por la institucién educativa.

15.1 Titulacion de nivel formativo técnico

El titulo de técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de la
culminacién satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo técnico y
requisitos solicitados por la institucion educativa.

El IES o EEST solicitan al Minedu el registro del titulo de nivel formativo técnico de
acuerdo a los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

15.2 Titulacién de nivel formativo profesional técnico

El titulo de profesional técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de

los siguientes requisitos:

a. Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo profesional
técnico y al cumplimiento de los requisitos institucionales.

b. Haber obtenido el grado de bachiller técnico.

c. Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia
profesional.

15.2.1 Trabajo de aplicacion profesional
Esta orientado a dar solucién técnica a una problematica del quehacer
profesional vinculado con el programa de estudios y a proponer alternativas de
mejora viables con la justificacién correspondiente.

La institucidn educativa debe asignar un docente responsable de Ila
especialidad o especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el
desarrollo y sustentacion del trabajo de aplicacion profesional, el cual debe
estar vinculado al quehacer laboral del programa de estudios o programas de
estudios en caso sea un trabajo multidisciplinario.

Para trabajos de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser
realizados de manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04)
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estudiantes, en caso de los estudiantes sean del mismo programa de estudios
el trabajo puede ser realizado hasta por un. maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar el trabajo de aplicacién profesional, ante un jurado calificador
integrado como minimo por dos (02) personas y con un maximo por cuatro
(04) personas de especialidades vinculantes al programa de estudios.

Para el caso, sustentacion de trabajos de aplicacion profesional vinculados
con programas de estudios de formacion dual o alternancia el jurado
calificador debe estar integrado por un representante del sector productivo afin
al programa de estudios.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado
de la sustentacion.

El trabajo de aplicacion no implica financiamiento de equipos o infraestructura
institucional.

15.2.2 Examen de suficiencia profesional
Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico-practicos y
practicos, mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta
por ciento (30%) y una evaluacion practica o demostrativa con un peso
evaluativo de setenta por ciento (70%). El examen de suficiencia profesional
debe presentar situaciones del quehacer profesional vinculado con el
programa de estudios.

Para la evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo
por dos (02) personas y con un maximo de cuatro (04) personas, de
especialidades vinculantes al programa de estudios.

Para el caso, de la evaluacion de examen de suficiencia en programas de
estudios de formacién dual o alternancia, el jurado calificador debe estar
integrado por un representante del sector productivo afin al programa de
estudios.

Para los IES o EEST publicos los egresados tienen hasta tres (03)
oportunidades de evaluacion para la obtencion de la titulacion. Si supera
dichas oportunidades debera optar por otra modalidad para la titulacién.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacién, indicando el resultado
de la evaluacion.

15.3 Titulacion de nivel formativo profesional
El titulo de profesional se otorga a solicitud del estudiante y al cumplimiento de los

siguientes requisitos:
a. Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo profesional

b. Haber obtenido el grado de bachiler.
c. Haber aprobado una tesis o un trabajo de suficiencia profesional.
d. Los demas que solicite la institucion educativa.

Las EEST solicitan a la Sunedu el registro del titulo de nivel formativo profesional de
acuerdo a las disposiciones legales que regulan la materia.
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Tesis o trabajo académico ) .
Es documento que contiene un trabajo de investigaciébn en torno a la
especialidad, implica el desarrolio del disefio y su implementacion. Dicho
documento debe ser original e inédito.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la
especialidad o especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el
desarrollo y sustentacion del trabajo de aplicacion profesional, el cual debe
estar vinculado al quehacer laboral del programa de estudios o programas de
estudios en caso sea un trabajo multidisciplinario.

Para tesis multidisciplinarias pueden ser realizados de manera conjunta
hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes, en caso de los estudiantes
sean del mismo programa de estudios, el trabajo puede ser realizado hasta
por un maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar la tesis, ante un jurado calificador integrado como minimo
por dos (02) personas y con un maximo por cuatro (04) personas de
especialidades vinculantes al programa de estudios.

Para el caso de sustentacién de tesis vinculada con programas de estudios
de formacion dual o alternancia el jurado calificador debe estar integrado por
un representante del sector productivo afin al programa de estudios.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado
de la sustentacion.

El trabajo de aplicacion no implica financiamiento de equipos o
infraestructura institucional.

Trabajo de suficiencia profesional

Busca que el egresado evidencie la aplicacion de la formacién académica en
la practica profesional. Para ello, debe tener el grado de Bachiller, ser
egresado de la EEST como minimo dos afios antes y demostrar experiencia
profesional como minimo por dos afios en instituciones publicas o privadas
en funciones vinculantes al programa de estudios, lo cual debe estar
sustentado con constancias o certificados de trabajo.

Debe elaborar un trabajo individual de suficiencia profesional, donde describa
los antecedentes de la institutcion publica o privada, descripcion de sus
funciones en el o los puestos donde se haya desempefiado, resultados de su
implementacion, conclusiones. Para ello, la institucidn educativa debe
asignar un docente responsable de la especialidad, para el asesoramiento en
el desarrollo y sustentacién del trabajo.

Deben sustentar el trabajo de suficiencia profesional, ante un jurado
calificador integrado como minimo por dos (02) personas y con un maximo
por cuatro (04) personas de especialidades vinculantes al programa de
estudios, el cual ademas revisara la documentacion sustentatoria.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado
de la sustentacion.
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El trabajo de suficiencia profesional no implica financiamiento de equipos o
.infraestructura institucional.

Titulo de segunda especialidad
El programa de estudios de segunda especialidad debe contar como minimo con 40

créditos y corresponder al nivel formativo profesional.

Se otorga el titulo a solicitud del estudiante y al cumplimiento de los siguientes

requisitos:

a. Culminacion satisfactoria del programa de estudios de segunda especialidad de
nivel formativo profesional y al cumplimiento de los requisitos solicitados por la
institucion educativa.

b. Haber obtenido previamente la licenciatura u otro titulo profesional a fin con el
programa de estudios de segunda especialidad.

¢. Haber aprobado una tesis o trabajo académico.

Las EEST solicitan a la Sunedu el registro del titulo de nivel formativo profesional de
segunda especialidad, de acuerdo a las disposiciones legales que regulan la materia.

16. PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

El programa de formacién continua promueve un proceso educativo integral y
permanente que se desarrolla a lo largo de la vida, y tiene como objetivo adquirir,
perfeccionar o actualizar conocimientos, aptitudes, capacidades personales y/o
profesionales, en mejora del desempefio laboral. No conlleva a la obtencion del

grado académico o titulo.

El Programa de formacién continua se brinda en las modalidades presencial,
semipresencial o a distancia. No deben interferir con el normal desarrollo de los
programas de estudios autorizados o licenciados. Se desarrolla bajo el sistema de

créditos.

La institucion educativa es la responsable de organizar y desarrollar el programa de
formacién continua, considerando lo establecido en la presente norma. Deben tener
condiciones de infraestructura apropiada, equipamiento y personal docente
calificado.

La denominacion del programa de formacién continua no debe ser igual a
programas de estudio autorizados o licenciados.

La institucién educativa establece los requisitos de acceso para los programas de
formacion continua.

La institucion educativa otorga un certificado a la culminacién y aprobacion de un
Programa de formacion continua.

Los programas de formacidén continua, ofertados por el IES o EEST, podran ser
convalidados, si este corresponde con un moédulo formativo de uno de sus
programas de estudios licenciados, siguiendo el procedimiento correspondiente de
convalidacion por unidades de competencia, establecido en la presente norma.

Los programas de formacion continua ofertados por el IES o EEST, deben ser
informados al Minedu, antes de iniciar el programa y no requieren ser autorizados.
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Los requisitos y criterios minimos del programa de formacion continua deben
establecerse en el Reglamento Institucional en concordancia con lo establecido en el
Plan Anual de Trabajo de la institucion educativa. En el caso de los IES o EEST
publicos, adicionalmente a lo establecido en la presente norma, deberan cumplir las
disposiciones complementarias que emita el Minedu.

17. INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

17.1.

17.2.

podictivg
i@;’ ",
S .

A
£
/

[ oot

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

Se entiende por investigacion aplicada a la generacion o aplicacion de
conocimientos tecnoldgicos para el desarrollo de productos o procesos nuevos o
para suscitar mejoras importantes de los existentes.

De acuerdo al Manual de Oslo,® la innovacién es la introduccion de un nuevo, o
significativamente mejorado, producto (bien o servicio), de un proceso, de un nuevo
método de comercializacién o de un nuevo método organizativo, en las practicas
internas de la empresa, la organizacién del lugar de trabajo o las relaciones
externas.

Las EEST deben desarrollar investigacion aplicada e innovaciéon como funciones
esenciales de su gestion pedagogica e institucional, y los IES pueden desarrollar
actividades de investigacion aplicada e innovacion para fortalecer su gestion.

La investigacion aplicada y la innovacion deben vincularse a las especializaciones
de su oferta formativa.

Las EEST deben definir a nivel institucional una politica de investigacién aplicada e
innovacion, que garantice la propiedad intelectual de los involucrados.
Adicionalmente, deben determinar las lineas de investigacidon e innovacién, las
cuales se deben orientar a un campo de aplicacion relacionadas con los programas
de estudio.

En las EEST publicas y privadas, las actividades de investigacion aplicada e
innovacién deben ser promovidas, planificadas, desarrolladas, supervisadas vy
evaluadas por la Unidad de Investigacion o la que haga sus veces. Dicha Unidad en
el caso de las EEST publicas cuenta como minimo con un responsable de unidad y
docentes altamente especializados con dominio de las ciencias aplicadas para cada
linea de investigacion e innovacion.

Las EEST publicas realizan investigaciéon aplicada e innovacion sujetas a la
disponibilidad presupuestal y a las normas dispuestas por el Minedu, en caso, el IES
desarrolle estas actividades debe considerar lo establecido previamente.

18. REGISTRO Y REPORTE DE INFORMACION

18.1 Los IES y EEST publicos y privados deben contar como minimo con la siguiente

informacion académica, auditable por el Minedu:

a. Registro _de matricula, a los 30 dias habiles de haber iniciado el periodo
académico.

b. Registro de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el periodo
académico.

¢. Reqistro de certificados, grados v titulos, a los 30 dias habiles de su emisién.

8 En:*Modelo de acreditacion para programas de estudios de Institutos y Escuelas de Educacion Superior”, SINEACE, 2016 p.32.
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18.2 Los IES y EEST publicos y privados deben reportar al Minedu, a través del Sistema de

19.7.

19.8.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Informaciéon Academica, lo siguiente:

a. Registro de matricula, dentro del mes siguiente de haber iniciado el periodo
académico.

b. Consolidado de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el plan de
estudios. (Anexo N° 6A o Anexo N° 6B).

c. Regqistro de certificados, grados vy titulos, a los 30 dias habiles de su emision.
Para el caso de los certificados solo aplica para programas de estudio de Auxiliar
Técnico.

d. Registro de egresados, a los 30 dias habiles de haber culminado el programa de
estudios.

e. Registro de seguimiento de egresados, especificando insercion y trayectoria, a
los 30 dias habiles de cumplido el primer afio de egreso y a los 30 dias de
cumplido el segundo afio de egreso.

La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua y basada en
criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como
conocimientos tedricos.

La evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante, permite tomar decisiones
sobre los ajustes a realizar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los IES y EEST deben implementar mecanismos académicos que apoyen y
comuniquen a los estudiantes de manera progresiva el nivel de logro alcanzado y
establecer, de ser necesario, las propuestas de mejora para el logro de las
capacidades de aprendizaje esperadas en la unidad didactica.

Las unidades didacticas correspondientes a un moédulo que no hayan sido
aprobadas al final del periodo académico deberan volverse a llevar.

Para IES se considera aprobado el modulo formativo, siempre que se haya
aprobado todas las unidades didacticas y experiencia formativa en situacion real de
trabajo correspondientes, de acuerdo al programa de estudios.

Para EEST se considera aprobado el mddulo formativo, siempre que se haya
aprobado todas las unidades didacticas vinculadas con las competencias especificas
y de empleabilidad, y de ser el caso las competencias de investigacion e innovacion
y experiencias formativas en situacién real de trabajo.

La evaluacion ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las
unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden
rendir evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacion aprobatoria de la
unidad didactica, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Institucional del IES
o EEST. En el caso de los IES o EEST publicos, la evaluacion de recuperacion sera
registrada en un acta de evaluacion de recuperacion.

La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una (01)
o dos (02) unidades didacticas para culminar un plan de estudios determinado,
siempre que no hayan transcurrido mas de tres (03) afios. En el caso de los IES o
EEST publicos, la evaluacién extraordinaria sera registrada en un acta de evaluaciéon

extraordinaria.
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19.9. El sistema de calificacion empleara una escala vigesimal y la nota minima
aprobatoria es trece (13) para las unidades didacticas y experiencias formativas.en
situaciones reales de trabajo. La fraccidon mayor o igual a 0,5 se considera a favor
del estudiante.

19.10. Para los programas de estudios de formacion dual y formaciéon en alternancia, el
proceso de evaluacién, instrumentos y sistema de calificacion es definido por el IES
o EEST considerando los criterios establecidos en el presente acapite.

19.11. Los IES o EEST establecen en su Reglamento Institucional que el maximo de
inasistencias no debe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas
programadas para el desarrollo de las unidades didacticas. En el caso de los IES o
EEST privados esta disposicion debe ser comunicada al inicio del desarrollo de la
unidad didactica.

19.12. El proceso de evaluacidn debe establecerse en el Reglamento Institucional y ser
comunicado a los estudiantes antes del inicio de las clases.

La formacion basada en competencias y organizada curricularmente en moédulos permite
gue las personas puedan avanzar progresivamente en la acumulacién de conocimientos y
en la adquisicién de niveles de competencia cada vez méas amplios.

Esto implica que el docente debe ser un mediador del proceso de aprendizaje, en tanto cree
situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante en una posicidon critica, reflexiva,
participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un comportamiento ético, donde
tenga un papel protagénico, que reflexione, que analice como aprende, qué le falta, cdmo es
como persona y qué es capaz de hacer bien.

Los medios y las formas organizativas que se apliquen deben estar en funcion del
aprendizaje que permita al estudiante el desafio de ser un protagonista activo de su proceso
formativo, seleccione sus opciones, plantee los objetivos a los que orienta su desarrollo y
procure los medios para hacerlo.

En ese sentido, los programas de estudios de la Educacion Superior deben responder al
logro de un conjunto de competencias requeridas en el mercado laboral.

Los planes de estudio, programacion curricular, y actividades de aprendizaje son
responsabilidad de cada institucion educativa, ya que se debe considerar ademas de la
complejidad de las competencias, el grupo a quien va dirigido, el contexto local y nacional, el
modelo educativo, entre otros.

20.1 Periodo académico
Es la unidad de tiempo que se establece en un programa estudios, requerida para
desarrollar un conjunto de unidades didacticas vinculantes, asociadas como minimo a
una unidad de competencia.

Los IES y EEST publicos programan el periodo académico con una duracion de
dieciocho (18) semanas que incluye actividades de recuperacién y evaluacion. Cada
periodo académico tiene una duracion maxima de veinticuatro (24) créditos.

Los IES y EEST definen el nimero de periodos académicos segun el nivel formativo
del programa de estudios que ofertan.
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Crédito académico
Para los IES y EEST el crédito académico es la unidad de medida en horas de
trabajo académico que requiere un estudiante para lograr los resultados de

aprendizaje.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y practicos
realizados (en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacion, empresas,
entre otros espacios de aprendizaje) segun corresponda.

Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo de dieciséis
(16) horas de teoria (tedrica—practica) o el doble de horas de practica. Los créditos
académicos de otras modalidades de estudio son asignados con equivalencia a las
horas definidas para los estudios presenciales.

El nimero de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo a la
naturaleza de la misma, sea mayor incidencia te6rica o mayor incidencia practica, y de
acuerdo a la naturaleza de la capacidad de aprendizaje que busca desarrollar.

El valor del crédito de cada unidad didactica es expresado en numeros enteros.

Componentes curriculares para los IES
Atendiendo a la formacion integral de los estudiantes, los IES deben contemplar en
los Planes de Estudios de sus Programas de estudios, los siguientes componentes

curriculares:

20.3.1 Competencias técnicas o especificas
Conocimientos, habilidades y actitudes especificas, necesarias para que los
estudiantes se adapten e inserten a un espacio laboral determinado para
desempefiarse en una funcién especifica.

20.3.2 Competencias para la empleabilidad
Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse a lo
largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas
personales y sociales. En el ambito laboral facilitan la insercion, creacion,
permanencia y transito de un empleo hacia otro obteniendo satisfaccion
personal, econdémica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas con expresar y comunicar,
trabajar en equipo, trabajar en situaciones cambiantes y retadoras,
comprender e interactuar en el medio en el que se desenvuelve, resolver
problemas, direccionar la actitud al logro de objetivos superando las
dificultades que se presenten, tomar decisiones, evaluar implicancias e
impactos de su accion, emprendimiento, manejo de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (en adelante, TIC), entre otras.

Cabe indicar que se pueden incorporar competencias basicas segun
necesidad y previa evaluacion de parte del IES, a fin de asegurar un nivel
homogéneo y que permita la adquisicion de las competencias especificas.

El grado de complejidad y priorizacion de estas competencias esta
directamente asociado al nivel de exigencia requerido en el contexto laboral
vinculado, es decir debera ser complementario a las competencias especificas
del programa de estudios.
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Los IES pueden incorporar competencias de investigacion e innovacién, como
parte de sus competencias para la empleabilidad.

Los IES publicos deben considerar, como minimo, en la formulaciéon de los
planes de estudios las siguientes competencias para la empleabilidad:
comunicacion efectiva, inglés y herramientas informaticas. Se sugiere en la
siguiente tabla un numero de créditos para cada una de ellas, considerando
que pueden ser modificadas en funcidén del modelo educativo de cada instituto
y demandas académicas de cada programa de estudio.

Competencia Créditos

Expresar y comprender de manera clara conceptos,
ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma
oral y escrita para comunicarse e interactuar con
otras personas en contextos sociales y laborales
diversos.

Comprender las ideas principales de textos claros y
en lengua estandar referidos a asuntos cotidianos
que tienen lugar en el trabajo, en la escuela, durante
el tiempo de ocio, y a temas actuales o asuntos de
interés personal o profesional.

Interactuar en diversas situaciones y
Inglés’ conversaciones que traten temas cotidianos de
interés personal y profesional.

Producir textos sencillos y coherentes sobre temas
que le son familiares o en los que tiene un interés
personal.

Describir experiencias, acontecimientos, deseos y
aspiraciones, y justificar brevemente sus opiniones o
explicar sus planes con claridad y coherencia.
Utilizar de manera adecuada las diferentes
herramientas informaticas de las TIC para buscar y
analizar informacién, comunicarse con otros Yy
realizar procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo a los requerimientos de su
entorno laboral.

Comunicacion efectiva

Herramientas
informaticas

En algunos casos, algunas de las competencias para la empleabilidad
sugeridas, pueden ser competencias especificas debido a la naturaleza del
programa de estudios. De acuerdo a ello, es posible asignarles mayor numero
de créditos segun la necesidad.

20.3.3 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como proposito que
los estudiantes de los IES consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de complementar
las competencias especificas y de empleabilidad vinculadas con un programa
de estudios.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el
estudiante consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes,
involucrandose en la dinamica laboral.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, se pueden
realizar:

7 Se ha tomado como referencia el nivel A2, al que hace referencia la Politica Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del Idioma Ingles —

“Ingles, Puertas al Mundo”, aprobada mediante Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU.
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a) Enel IES

e Mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios,
el cual debe estar vinculado al desarrollo de capacidades de un plan
de estudios determinado. El proyecto desarrolla un conjunto de
actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o
servicio en el lapso de un tiempo definido.

o Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos
institucionales; las cuales deben estar vinculadas al desarrollo de
capacidades de un plan de estudios determinado.

e El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos por la institucion educativa y estara a cargo del
responsable técnico del proyecto o la actividad; asi mismo debera
contar con un docente de la especialidad responsable de acompariar
dicho proceso.

b) En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones
del sector productivo)

e En empresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente
constituidas cuyas actividades productivas de bienes o servicios
estén vinculadas con las capacidades a lograr por el estudiante en un
programa de estudios.

» Para ello, los IES deben generar vinculos, a través de convenios,
acuerdos u otros, con empresas, organizaciones o instituciones del
sector productivo local y/o regional.

e El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos por la institucion educativa y estara a cargo un
representante de la empresa, organizacion o institucion. Asi mismo
debera contar con un docente de la especialidad responsable de
acompaiiar dicho proceso.

e El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, equivale a horas practicas.

e El IES emite una constancia u otro documento que acredite de
manera especifica el desarrollo y resultados de las experiencias
formativas.

20.4 Componentes curriculares para las EEST
Atendiendo a la formacién integral y especializada de los estudiantes, las Escuelas
deben contemplar en los Planes de Estudios de sus Programas de Estudios, los

siguientes componentes curriculares:

20.4.1

20.4.2

Competencias técnicas o especificas

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas, necesarias para que los
estudiantes se adapten e inserten en un espacio laboral determinado para
desempenfiarse en una funcién especifica.

Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse a lo
largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas
personales y sociales. En el ambito laboral facilitan la insercion, creacion,
permanencia y transito de un empleo hacia otro obteniendo satisfaccion
personal, econémica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas con expresar y comunicar,
trabajar en equipo, trabajar en situaciones cambiantes y retadoras,
comprender e interactuar en el medio en el que se desenvuelve, resolver
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problemas, direccionar la actitud al logro de objetivos superando las
dificultades que se presenten, tomar decisiones, evaluar implicancias. e
impactos de su accién, emprendimiento, manejo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (en adelante, TIC), entre otras.

Los EEST pueden incorporar competencias basicas segln necesidad y previa
evaluacion de parte de la entidad educativa, a fin de asegurar un nivel
homogéneo y que permita la adquisicion de las competencias especificas.

El grado de complejidad y priorizacidbn de estas competencias esta
directamente asociado al nivel de exigencia requerido en el contexto laboral
vinculado, es decir debera ser complementario a las competencias especificas
del programa de estudios.

Las EEST publicas deben considerar, como minimo, en la formulacion de los
planes de estudios las siguientes competencias para la empleabilidad:
comunicacion efectiva, inglés, herramientas informaticas y gestion. Se sugiere
en la siguiente tabla un numero de créditos para cada una de ellas,
considerando que pueden ser modificadas en funcion del modelo educativo de
cada Escuela y demandas académicas de cada programa de estudio.

Competencia Créditos
Escuchar, hacer preguntas, trasmitir conocimientos,
Comunicacion habilidades e ideas de manera efectiva, en forma oral y escrita
efectiva para comunicarse e interactuar con ofras personas en
contextos sociales y laborales especializados. 3

Comprender las ideas principales de textos claros y en iengua
estandar referidos a asuntos cotidianos que tienen lugar en el
trabajo, en la escuela, durante el tiempo de ocio, y a temas 3
actuales o asuntos de interés personal o profesional.

Inglés®

Interactuar en diversas situaciones y conversaciones que
traten temas cotidianos de interés personal y profesional.
Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son
familiares o en los que tiene un interés personal.

Describir  experiencias,  acontecimientos, deseos y
aspiraciones, y justificar brevemente sus opiniones o explicar
sus planes con claridad y coherencia.

Utilizar una amplia variedad de herramientas TICs en
diferentes contextos para comunicarse con otros, para
optimizar y mejorar los procedimientos o tareas vinculados al
area profesional, con el fin de dar solucion a diversos tipos
de problemas.

Administrar la adquisicion y uso de recurso (humano,
materiales, de proceso y finacieros) en contextos diversos, a
Gestion fin de responder al cumplimiento de metas y productos propios 3
y de otros, comprendiendo el aporte que tienen dentro de un
proceso definido.

Herramientas
informaticas

En algunos casos, algunas de las competencias para la empleabilidad sugeridas,
pueden ser competencias especificas debido a la naturaleza del programa de
estudios. De acuerdo a ello, es posible asignarles mayor numero de créditos
segun la necesidad.

& Se ha tomado como referencia el nivel B1, al que hace referencia la Politica Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del Idioma Ingles —
“Ingles, Puertas al Mundo”, aprobada mediante Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU.
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20.4.3 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propoésito. que
los estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y
actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las
competencias especificas y de empleabilidad vinculadas con un programa de
estudios.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el
estudiante consolide sus conocimientos, habilidades vy actitudes,
involucrandose en la dinamica laboral.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, se pueden
realizar:

a) EnlaEEST:

¢ Mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes vy servicios,
el cual debe estar vinculado al desarrollo de capacidades de un plan
de estudios determinado. El proyecto desarrolla un conjunto de
actividades interrelacionadas que buscan crear y ofrecer al mercado
un producto, un servicio en el lapso de un tiempo definido.

e Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos
institucionales; las cuales deben estar vinculadas al desarrollo de
capacidades de un plan de estudios determinado.

e Mediante la participacion en las lineas o proyectos de investigacion o
innovacion desarrolladas a través de la unidad de investigacion de la
institucion.

e El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos por la institucion educativa y estara a cargo del
responsable técnico del proyecto, la actividad o investigacion segun
corresponda; asi mismo debera contar con un docente de la
especialidad responsable de acompafiar dicho proceso.

b) En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras
instituciones del sector productivo)

En empresas, organizaciones u ofras instituciones, formalmente
constituidas cuyas actividades productivas de bienes o servicios estén
vinculadas con las capacidades a lograr por el estudiante en un programa
de estudios.

}

Para ello, las EEST deben generar vinculos, a través de convenios,
acuerdos u otros, con empresas, organizaciones o instituciones del sector
productivo local y/o regional.

El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos por la institucion educativa y estara a cargo un representante
de la empresa, organizacion o institucion. Asi mismo debera contar con
un docente de la especialidad responsable de acompafiar dicho proceso.

El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo, equivale a horas practicas.

La EEST emite una constancia u otro documento que acredite de manera
especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.
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20.5. Eje curricular de investigacion aplicada e innovacién para las EEST

20.56.1. Las EEST deben incorporar en sus programas de estudios, el eje curricular de
investigacion aplicada e innovacion, el cual busca desarrollar competencias para
que los estudiantes analicen y presenten argumentos, informacion e ideas,
haciendo uso de conocimientos y metodologias especializadas, considerando
distintas variables de una situacion, para proponer soluciones a problemas

. complejos.

20.5.2. Cabe indicar que se pueden incorporar en el desarrollo del eje, competencias
basicas segun necesidad y previa evaluacion de parte de la institucion educativa,
a fin de asegurar un nivel homogéneo y que permita la adquisicion de las
competencias de investigacion e innovacion.

20.5.3. El eje curricular debe incorporarse en el desarrollo del plan de estudios,
asegurando el dominio y aplicacion de diferentes metodologias de investigacién e

e, innovacion.
/ \\?}Ym uClivg ¥ ,,‘[@ X
‘ h6. Programas de estudio para IES y EEST

Los programas de estudios tienen como referente directo un conjunto de competencias
especificas (unidades de competencia) del mismo o diferente nivel de complejidad, que
responden a actividades economicas®. La identificacion de las competencias especificas,
parten de un analisis productivo en el que se identifican procesos y subprocesos.

Las competencias especificas (unidades de competencia) reflejan una funcién de un
proceso productivo o de servicios a desempefiarse en un espacio laboral. Por cada
competencia especifica se definen indicadores de logro, los cuales son evidencias
significativas, que permiten constatar los resultados alcanzados respecto a la
competencia, deben redactarse como resultados de aprendizaje y ser medibles.

Los programas de estudios ofertados por los IES y EEST se implementan mediante
planes de estudios, y son de nivel de formacion técnico y profesional técnico,
adicionalmente, las Escuelas ofertan también programas de nivel de formacion
profesional. Dichos programas conducen a la obtencién de grado académico y/o titulo,
segulin corresponda. Adicionalmente pueden ofertar formacion de auxilar técnico, que
conduce a un certificado a nombre de la nacion.

La estructura y organizacion del programa de estudios responde a los criterios
establecidos en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa. (Anexo N°® 7A o Anexo 7B).

Para los IES, la oferta formativa puede ser diversa, respondiendo a las necesidades de
los sectores productivos de la region y de acuerdo a su capacidad operativa y
equipamiento institucional, que aseguren un servicio de calidad.

Para las EEST, la oferta formativa debe ser de alta especializacion, dénde sus lineas de
investigacion, sus proyectos productivos, de ser el caso y sus programas de estudios,
contribuyan al desarrollo de una o més cadenas productivas con potencial en la region’°.

9 Las actividades economicas son sefialadas por el Ministerio de Trabajo en el Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales,
cuya referencia es Clasificador Industrial Internacional Uniforme- ClIU Rev.4 (ver Anexo 1).

19 Segun fa Direccion General de Promocién Agraria — DGPA, la definicion de cadena productiva: Es un conjunto de agentes
econdmicos interrelacionados por el mercado desde la provision de insumos, produccién, transformacion y comercializacion
hasta el consumidor final.
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Los programas de nivel formativo profesional, que ofertan las EEST, buscan formar
profesionales capaces de identificar y resolver problemas, mejorar procesos y productos
del sector al que se vinculan, aplicando conocimientos especializados en contextos
diversos y haciendo uso eficiente de los recursos disponibles.

20.6.1.

20.6.2.

Perfil de egreso
El perfil de egreso orienta el desarrollo e implementacién del itinerario formativo

y del plan de estudios. Establece las competencias especificas, las
competencias de empleabilidad y las competencias de investigacion e
innovacion, vinculadas a un programa de estudios que deben lograr los
estudiantes al culminar la formacion. (Anexo N° 8A o Anexo N° 8B)

Itinerario formativo

El itinerario formativo establece la trayectoria que seguira el estudiante para
lograr las competencias de un programa de estudios, definidas en el perfil de
egreso. (Anexos N° 9A |, 9B, 9C y 9D). Estd conformado por modulos
formativos, componentes curriculares, eje curricular, de ser el caso, unidades
didacticas, créditos académicos y horas.

Para los IES y EEST los modulos formativos para los programas. de estudios de
nivel formativo técnico, profesional técnico, y para la formacién auxiliar técnico,
se definen considerando tres componentes curriculares: competencias
especificas, competencias para la empleabilidad y las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo.

Los modulos formativos para los programas de estudios de nivel formativo
profesional, ofrecidos por las EEST, se definen considerando, los componentes
curriculares de competencias especificas y competencias para la empleabilidad.
El componente de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y el
eje curricular de investigacion aplicada e innovacion puede incorporarse dentro
del médulo de acuerdo a la naturaleza del programa de estudios.

Los modulos formativos se distribuyen en periodos académicos de acuerdo al
nivel formativo del programa de estudios. Cada moédulo es terminal y

certificable.

Los componentes curriculares y eje curricular se distribuyen a lo largo del plan
de estudios en los diferentes periodos académicos, de acuerdo a las
caracteristicas y el nivel de formacién de cada programa:

Niveles formativos
o es Auxiliar técnico, Técnico
Curriculares uxi s y :
Profesional técnico Profesional
Competencias especificas | Se definen unidades didacticas, | Se definen unidades didacticas,
créditos y horas. créditos y horas.
Competencias de | Deben estar presentes en todos | Deben estar presentes en todos los
empleabilidad los médulos. moédulos.
Experiencias  formativas [Se definen créditos y horas. Se definen créditos y horas.
en situacién real de |PDeben estar presentes en todos los| Se distribuyen a lo largo del plan de
trabajo médulos. estudios  pudiendo incorporarse
opcionalmente a un modulo.
Eje Curricular | Se incorporan opcionalmente | Se definen unidades didacticas,
investigacion aplicada e | como competencias de | créditos y horas.
innovacion empleabilidad. Se distribuyen a lo largo del plan de
estudios  pudiendo  incorporarse
opcionalmente a un médulo.
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Cada. modulo formativo debe responder como minimo a una competencia
especifica (unidad de competencia) y, excepcionalmente hasta dos (02)
adicionales, siempre y cuando el grado de complejidad de estas ultimas,
corresponda a un nivel operativo y las funciones estén vinculadas.

La denominacion, duracion y organizacion del moédulo formativo es definido por
el IES y EEST, la denominacién, debe de responder a la funcién principal a
alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas, no debe precisar el
puesto de trabajo ni coincidir con la denominacion del programa de estudios.

En el caso de programas de estudio con modalidad semipresencial, las
instituciones educativas deben especificar las unidades didacticas que se
desarrollen virtualmente.

Organizacion de la formacién por niveles formativos

a. Nivel formativo Técnico

Desarrolla programas de estudios con una duracién de ochenta (80) créditos
y 1760 horas como minimo.

Los programas de estudios no deben sobrepasar, ni en créditos ni en horas
el nivel formativo siguiente.

Los estudios realizados en este nivel formativo podran convalidarse con
estudios de otros niveles formativos de la Educacion Superior, de acuerdo a
lo establecido en la presente norma.

Los componentes curriculares de los programas de los IES y EEST publicos
y privados se organizan de la siguiente manera:

. Total de créditos Total de horas
Componentes curriculares minimos minimas
Competencias especificas 53
Competencias para la 13
Empleabilidad
. - 1760

Experiencias formativas en 14(%)
situaciones reales de trabajo

Total 80

O El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
tiene el valor del crédito practico.

b. Nivel formativo Profesional Técnico

Desarrolla programas de estudios con una duraciéon de ciento veinte (120)
créditos y 2550 horas como minimo.

Los programas de estudios no deben sobrepasar, ni en créditos ni en horas
el nivel formativo siguiente.

Los estudios realizados en este nivel formativo podran convalidarse con

estudios de otros niveles formativos de la Educacion Superior, de acuerdo a
lo establecido en la presente norma.
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Los componentes curriculares de los programas de los IES y EEST publicos
y privados se organizan de la siguiente manera: .

. Total de créditos Total de horas
Componentes curriculares minimos minimas
Competencias especificas 89
Competencias para la 19
Empleabilidad
= - 2550

Experiencias formativas en N

: . ; 12(%)
situaciones reales de trabajo

Total 120

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
tiene el valor del crédito practico.

c. Nivel formativo Profesional
Desarrolla programas de estudios con una duracién de doscientos (200)
créditos como minimo.

Los estudios realizados en este nivel formativo podran convalidarse con
estudios de otros niveles formativos de la Educacién Superior, de acuerdo a
lo establecido en la presente norma.

Los componentes curriculares y eje curricular de los programas de las EEST
pUblicas y privadas se organizan de la siguiente manera:

Componentes curriculares Total c’ie_credltos
minimos

Competencias especificas 112
Competencias para la Empleabilidad 20
Investigacion aplicada e innovacion 30
Experiencias formativas en situaciones reales de 18
trabajo
Otros créditos a distribuir segun la naturaleza del 20
programa

200

O El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
tiene el valor del crédito practico.

Cabe sefialar que en el marco de su autonomia, las EEST pueden distribuir
20 créditos en los componentes que crean conveniente, segun la naturaleza
y complejidad de los programas de estudios.

d. Formacién Auxiliar Técnico
Desarrolla programas de estudios con una duracion de cuarenta (40) créditos
como minimo y de novecientos cincuenta (950) horas como minimo.

Los programas de estudios no deben sobrepasar, ni en créditos ni en horas
el nivel formativo técnico de la educacion.

La culminacion satisfactoria del programa de estudios en este nivel formativo

conduce a la obtencion de Certificado de Auxiliar Técnico a nombre de la
Nacién, otorgado por el [ES.
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Los programas de estudios de auxiliar técnico podran convalidarse con
estudios de niveles formativos de la Educaciéon Superior, de acuerdo a lo
establecido en la presente norma.

Los componentes curriculares de los programas se organizan de la siguiente

manera:
Total de créditos Total de
Componentes curriculares mininos horas
minimas
Competencias especificas 20
Competencias para la 08
Empleabilidad 950
Experiencias  formativas  en 12 (9
situaciones reales de trabajo
Total 40

) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
tiene el valor del crédito practico.

El programa de formacién de auxiliar técnico ofertado, debe ser informados
al Minedu, antes de iniciar el programa y no requieren ser autorizados.

20.6.4. Plan de estudios
El plan de estudios es el documento que implementa el programa de estudios
de un nivel formativo determinado, el cual considera como referente directo el
perfil de egreso y el itinerario formativo correspondiente al programa.

La organizacién y el desarrollo del plan de estudios es responsabilidad de los
IES o EEST, considerando los criterios técnicos establecidos por el Minedu.

El plan de estudios tiene caracteristicas particulares dependiendo de Ia
modalidad (presencial, semipresencial, formacion dual, alternancia u otras). Los
elementos minimos que debe considerar el plan de estudios son los siguientes:

a. Capacidad de aprendizaje vinculada con las competencias que definen
el médulo formativo.

e Son los aprendizajes necesarios requeridos para el logro de la
competencia. Se expresan en aprendizajes cognitivos (declarativos),
procedimentales (aplicativo/hacer) o actitudinales (demostrativo, se
observa en el comportamiento).

» La determinacion de las capacidades de aprendizaje parte del analisis
de la competencia y sus indicadores de logro.

* lLa estructura para la formulacion de la capacidad de aprendizaje es:
verbo en infinitivo + objeto + condicion.

b. Indicador de logro de las capacidades de aprendizaje.
s Son los resultados de aprendizaje que evidencian el logro de la
capacidad, son evidencias observables y medibles
+ Proporcionan informacién sobre el avance en el proceso del logro de
las capacidades de aprendizaje.
o la estructura para la formulacion del indicador de logro es: verbo en
presente indicativo + objeto + condicion.
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Contenido de aprendizaje

e Son saberes de tipo conceptual, pracedimental y actitudinal, que
constituyen un medio para lograr el desarrollo de las capacidades de
aprendizaje. Los contenidos conceptuales responden a los aspectos
relacionados a hechos, datos, conceptos; los contenidos
procedimentales sugieren accion, formas de hacer algo, el saber
hacer; los contenidos actitudinales son acciones con valor social y para
el empleo.

e lLa determinacion de los contenidos parte del analisis de la
competencia y sus capacidades de aprendizaje.

e FEl contenido responde a las tendencias actuales vinculadas al ambito
de la ciencia, la tecnologia y las demandas del sector productivo.

e Se enuncian y organizan de lo simple a lo complejo, de lo general a lo
especifico.

Unidad didactica

e Es una unidad formativa que debe comprender los aprendizajes
pertinentes para el desarrollo de la capacidad de aprendizaje, sea
vinculada con una competencia especifica o para la empleabilidad.

e Se definen a partir de las capacidades de aprendizaje, indicadores de
logro de las capacidades y la organizacion de los contenidos,
asegurando la relaciéon coherente entre ellos.

e La denominacion de la unidad didactica debe ser clara, concisa y debe
comunicar la(s) capacidad(es) y los contenidos que se abordan.

20.7. Formacién dual para los IES y EEST

20.7.1.

20.7.2.

20.7.3.

20.7.4.

Esta basada en competencias y organizada curricularmente en mddulos,
contempla dos componentes curriculares: las competencias especificas y
competencias para la empleabilidad. Las experiencias formativas en
situacionesreales de trabajo se encuentran inmersas en los referidos

componentes.

Para el caso de las EEST, debe contemplar dentro del programa de estudios
el eje curricular de investigaciéon e innovacién y distribuirlo en su plan de
estudios considerando las caracteristicas del programa. Los IES pueden
considerar la investigacion e innovacion como competencias de empleabilidad.

Los programas de formacién dual deben considerar lo siguiente:

a. Los componentes curriculares en los IES, son los establecidos en el
numeral 20.3 “Componentes curriculares para los |IES”.

b. Los componentes curriculares en las EEST, son los establecidos en el
numeral 20.4. “Componentes curriculares para las EEST” y numeral 20.5.
“Eje curricular de investigacion aplicada e innovacion para los EEST”.

c. Para los programas de estudios, los IES y EEST deben tomar en cuenta
lo sefialado en el numeral 20.6. “Programa de estudios para IES y EEST”,
excepto lo referido al minimo de créditos establecidos para experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

Los programas de estudios de formacion dual, se desarrollan bajo la
modalidad presencial o semipresencial; los cuales deben contemplar entre el
cincuenta por ciento (50%) vy el ochenta por ciento (80%) de los créditos y su
correspondiente en horas, en las empresas privadas o publicas que
desarrollan actividades asociadas al programa de estudios correspondiente.
En la modalidad semipresencial, los IES y EEST implementan los entornos
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20.7.5.

20.7.6.

20.7.7.

20.7.8.
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virtuales para el desarrollo de las competencias; en las empresas el desarrollo
de competencias es presencial.

El valor del crédito académico equivale para estudios presenciales a un
minimo de dieciséis (16) horas de teoria (tedrica—practica) o el doble de horas
de practica. Los créditos académicos de otras modalidades de estudio son
asignados con equivalencia a las horas definidas para los estudios
presenciales.

La duracion de la formacién responde a la cantidad de créditos y horas
establecido para cada programa de estudios de acuerdo al nivel formativo del
IES o EEST licenciado.

La formacién en la empresa responde a los procesos de produccion de la
misma, vinculada al programa de estudios.

La empresa debera designar un formador - instructor por seccion,
departamento o area donde se desempefia el estudiante, quien sera
responsable del seguimiento y evaluacion del proceso formativo, asegurando
el cumplimiento del plan de estudios.

El formador - instructor debe recibir una capacitacién pedagdgica certificada,
de como minimo dos (02) créditos, siendo la institucion educativa responsable
de verificar el cumplimiento de dicha capacitacion.

20.7.10. La institucién educativa debera designar un docente —tutor responsable de

realizar el seguimiento de la formacion en la institucion educativa y de
coordinar con el formador - instructor responsable en la empresa, a fin de
asegurar la rotacion del estudiante en diferentes secciones, departamentos o
areas dentro de la empresa.

20.7.11. La institucion educativa debe contar con un plan de rotacion del estudiante,

dénde se describe las actividades de aprendizaje directamente relacionadas
al desempefio laboral del estudiante, las cuales se desarrollan en la
empresa. El plan de rotacion es planificado y elaborado conjuntamente entre
la institucion educativa y la empresa.

Formacién en alternancia para los IES y EEST

20.8.1.

20.8.2.

20.8.3.

Esta basada en competencias y organizada curricularmente en modulos
contempla dos componentes curriculares: las competencias especificas y
competencias para Impleabilidad. Las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo se encuentran inmersas en los referidos componentes.

Las EEST, deben contemplar dentro del programa de estudios el
componente de investigacion e innovacién y distribuirlo en su plan de
estudios considerando las caracteristicas del programa. Los IES pueden
considerar la investigacion e innovacion como competencias de
empleabilidad.

Los programas de formacién en alternancia deben considerar lo siguiente:

a. Para IES, los componentes curriculares establecidos en el numeral 20.3
“Componentes curriculares para los IES”.

b. Para EEST, los componentes curriculares establecidos en el numeral
20.4. "Componentes curriculares para las EEST” y lo sefialado en el
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numeral 20.5. “Eje curricular de investigacion aplicada e innovacion para
los EEST”. . ) .

c. Para los programas de estudios, los IES y las EEST deben tomar en
cuenta lo sefialado en el numeral 20.6. “Programa de estudios para IES y
EEST”, excepto lo referido al minimo de créditos establecidos para
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

20.8.4. Los programas de estudios de la formacion en alternancia se desarrollan en
la modalidad presencial y semipresencial; los cuales deben contemplar entre
el veinte por ciento (20%) y el sesenta por ciento (60%) de los créditos y su
correspondiente en horas, en otros contextos de aprendizaje distintos a la
institucion educativa; tales como la comunidad u otros del contexto socio

productivo.

20.8.5. El valor del crédito académico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas
de teoria (tedrica—practica) o el doble de horas de practica.

20.8.6. La duracion de la formacidén responde a la cantidad de créditos y horas
establecido para cada programa de estudios de acuerdo al nivel formativo del
IES o EEST licenciado.

20.8.7. La institucion educativa debera designar un docente —tutor responsable de
realizar el seguimiento de la formacion en la institucion educativa, y uno o
maés docentes - tutores que acompafien el desarrollo de las actividades
formativas en los otros contextos de aprendizaje dénde se realice el proyecto
productivo.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

211.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

Los estudiantes que hayan desarrollado programas de estudios no licenciados,
podran obtener el grado de bachiller técnico, luego de convalidar sus estudios con
un programa de estudio licenciado y cumplir con los requisitos de la institucion
educativa para la obtencion de dicho grado.

Los anexos de la presente Norma Técnica son publicados en el portal institucional
del Minedu y actualizados por la Digesutpa a traves de dicho medio.

Unicamente otorgan el grado de bachiller técnico los IES debidamente licenciados
en el marco de la Ley N° 30512 y su Reglamento.

En tanto se implemente el Sistema de Informacién Académica, los IES y EEST
remiten en soporte digital (CD) a la DRE de su jurisdiccion, la informacion
consignada en el numeral 18 “Registro y reporte de informacioén”, en los plazos que
establece dicho numeral. En el caso de matricula y notas, la informacion debe ser
remitida dentro de los 30 dias de iniciado y 30 dias de culminado el periodo
académico, respectivamente.

Los procesos de titulacién y/o certificacion iniciados antes de la vigencia de los
presentes lineamientos Académicos Generales, se sujetan a lo dispuesto en los
Lineamientos Académicos Generales vigentes al momento de la presentacion de su

solicitud.

El reporte de certificados, grados y titulos al que se hace referencia el literal c) del
numeral 18.2. de la presente Norma Técnica, se realiza a partir del 02 de enero del

2019.
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Los IEST que vienen ejecutando programas de segunda especializacion, en el
marco de la derogada Ley N° 29394 y su Reglamento, deben culminar el servicio
brindado bajo las condiciones autorizadas, garantizando la certificacion vy titulacion
correspondiente. Una vez culminados los referidos programas los IEST no pueden
brindar programas de segunda especializacién.

Los presentes Lineamientos son de cumplimiento obligatorio para los IEST hasta su
licenciamiento como IES.

Las solicitudes de licenciamiento formuladas por los IEST en el marco de la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30512, se
tramitan conforme a las disposiciones de los Lineamientos Academicos Generales
vigentes al momento de su presentacion.

. La Digesutpa, en el marco de su competencia, realiza las acciones que considere

necesarias para el mejor cumplimiento de los presentes Lineamientos Académicos
Generales, asi como orienta todos aquellos otros aspectos que no se encuentren
contemplados en su contenido.
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i ANEXO N° 1A
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS PARA IES

FOTO
Instituto de Educacion Superior (piblico/privado)
CERTIFICA

QU e ha cursado las unidades didacticas, que se indican en el
Programa de @StUGIOS ... i

El resultado final de las evaluaciones fue el siguiente:

NG d Calificacion Séttod
. : . umero de eriodo
Unidades didacticas créditos ) En En Ao académico Observaciones
numeros letras
Lugaryfecha ...
S0
™ DIRECTOR GENERAL

P (sello, firma, posfirma)
Lza\ﬁ@

%,
R
g '2'17/.,;?
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] ANEXO N° 1B
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS PARA EEST

FOTO
Escuela de Educacién Superior tecnolégica (publico/privado)
[1] b
CERTIFICA
............................................................................................................................... ha cursado las unidades didacticas, que se indican en el
El resultado final de las evaluaciones fue el siguiente:
NG d Calificacion Pasicd
. . . amero de : . eriodo .
Unidades didacticas créditos ] En iEn Ao académico Observaciones
numeros letras
Lugaryfecha ..................
DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)




178-2018 _MINEDU

) ANEXO N° 2A
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO MODULAR PARA IES

FOTO
Instituto de Educacion Superior (ptblico/privado)
111 ¥
CERTIFICADO MODULAR
Por haber aprobado satisfactoriamente el MOAUIO FOrMALIVO. ..o
correspondiente al Programa de @SUGIOS. ........... ...ttt ee ettt ,
................................................. al v, conuntotatde.... L créditos,
Lugar y feCha: ... .o
DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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Cédigo de Registro Institucional

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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] ANEXO N° 2B
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO MODULAR PARA EEST

FOTO
Escuela de Educacién Superior Tecnolégica (publico/privado)
117 97
CERTIFICADO MODULAR
Por haber aprobado satisfactoriamente el MOAUIO FOMMELIVO. .. ...........ooii oo
correspondiente al Programa de @STUAIOS. ........... ..o et ,
................................................. al.o L conuntotal de.. créditos,
horas
LUugar y fECNAI ..o
DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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Codigo de Registro Institucional

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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) ANEXO N° 3A )
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE AUXILIAR TECNICO PARA IES

R bey
&

4

FOTO

REPUBLICA DEL PERU
MINISTERIO DE EDUCACION

Instituto de Educacion Superior (publico/privado)

13 3y

CERTIFICADO DE AUXILIAR T,ECNICO
A NOMBRE DE LA NACION

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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Cddigo de Registro Institucional

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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, ANEXO N° 3B ,
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE AUXILIAR TECNICO PARA EEST

KA by
et L,
& ‘%'.«:

FOTO

R REPUBLICA DEL PERU
MINISTERIO DE EDUCACION

Escuela de Educacion Superior Tecnolégica (ptblico/privado)

113 b

CERTIFICADO DE AUXILIAR T’ECNICO
A NOMBRE DE LA NACION

desarrollado del....................... @l con un total de

créditos, equivalente a............. horas.

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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P
eActes §)
DISERTTA g

N

Caodigo de Registro Institucional
N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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i : ANEXO N° 4A i
MODELO UNICO NACIONAL DE GRADO DE GRADO DE BACHILLER TECNICO PARA IES

FOTO

REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

POR TANTO: )
Se expide el presente GRADO DE BACHILLER TECNICO para que se le reconozca como tal.
Dado en alos dias del mes de de
DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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Cédigo de Registro Institucional

N.°

Cdadigo de Registro del MINEDU

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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, ANEXO N° 4B ,
MODELO UNICO NACIONAL DE GRADO DE BACHILLER TECNICO PARA EEST

FOTO
REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

..........................................................................................................................................................................

POR TANTO: )
Se expide el presente GRADO DE BACHILLER TECNICO para que se le reconozca como tal.

Dado en alos dias del mes de de

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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LOGO DEL EESTY

Caddigo de Registro Institucional

N.°

Cédigo de Registro del MINEDU

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)

¥

| ——

Ol
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, _ ANEXO N°5A ,
MODELO UNICO NACIONAL DE TiTULO DE TECNICO / PROFESIONAL TECNICO PARA IES

FOTO

REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

El director general del |Instituto de Educacion Superior (pUblico/privado)

ha cumplido satisfactoriamente con las normas vy disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el titulo

B
POR TANTO: )
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
Dado en alos dias del mes de de
DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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Cédigo de Registro Institucional

N.°

Cédigo de Registro del MINEDU

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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, ~ ANEXO N°5B ,
MODELO UNICO NACIONAL DE TiTULO DE TECNICO / PROFESIONAL TECNICO PARA EEST

FOTO
REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

.........................................................................................................................................................................

ha cumplido satisfactoriamente con las normas vy disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el titulo

.......................................................................................................................................................................

POR TANTO: ]
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en a los dias del mes de de

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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5l Cédigo de Registro Institucional

"
HilkR
143 g:

, DISERTFA \5’

S

ey
-}

N.°

>,

Cédigo de Registro del MINEDU

N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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EDUCACION SUPERIOR

CONSOLIDADO DE NOTAS - MODULAR

ANEXO A

DENOMINACION DE 1.0S MODULOS ()

APELLIDOS Y NOMBRES
{En orden sifabético)

PROGRAMA DE ESTUDIOS:

NIVEL FORMATIVO:

MENCION (Si fuera el caso):,

Experiencia formativa en situacion reel de
trabajo (Practicas Pre Profesionates)*}

FECHADE INICIO| FECHADE
™) TERMINO (**)

OBSERVACIONES

20194

Pluinleislelalziz|a|z|{a|n|z]|a]elel~]o|a|s|e|n|~

') Por cada entudiante, indicar la condicion de aprobado {A) en catia modiio y experiancia formativa an SRUSGIS real de frabajo,
) Consignar el periodo de nicioy témino de la carrera

Diractor General
Sello, firma, post firma

Lugar y fecha:

Secretario Académico
Salto, firma, post firma
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ANEXO N° 6B
CONSOLIDADO DE NOTAS PARA EEST

CONSOLIDADO DE NOTAS - MODULAR
EDUCACION SUPERIOR

i

ANEXO 6B

DENOMINACION DE LOS MODULOS ()

PROGRAMA DE ESTUDIOS:

@
© @
AR
ss|8
35| &
& g ;g £ |NIVEL FORMATIVO:
5 ; >8
SE| % g
8 | € & |MENCION (st tuera el caso):
S|%E
283
85 |5
o
Namero de =
APELLIDOS Y NOMBRES g »  |FECHADE INICIO| FECHADE
N documento de =
dentidad (En orden aitanético) g8 |w - TERMING (=) OBSERVACIONES
2
3
4
5
3
7
8
8
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
2
22
23
24n

{*} Por cada estudiante, indicar la condicién de aprobado (A) en cada médulo, experiencia formativa en situacion real de trabajo y eje curnicular de investigacion aplicada e innovacion

{**) Consignar el periodo de inicio ytérmino de fa camrera

Director General
Sello, firma, post firma

Lugar y fecha:

Secrataric Académico
Sello, firma, post firma
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ANEXO N° 7A
PROGRAMAS DE ESTUDIO IES — EEST (PARA NIVELES FORMATIVOS PROFESIONAL TECNICO,
TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA i o i CODIGO MODULARDEL | °
INSTITUCION E INSTITUTO i

i i i
SECTOR ECONOMICO i o FAMILIA PRODUCTIVA | 0 j  ACIVIDAD

| H i ECONOMICA
DENOMINACIGN PROGRAMA 0 | CODIGO DE SER EL CASO * 0 | NIVEL FORMATIVO [ )
DE ESTUDIOS ] i i i
MENCION i 4} ! N°. HORAS: 0 i N°CREDITOS: E[

| i i
ENFOQUE DE FORMACION**: | A {  MODALIDAD DELSERVICIO | A

! EDUCATIVO

2 gUnidad de Competencia N° 01:
jiA

Unidad de Competencia N° 02:
A

Unidad de Competencia N° 03:
A

Unidad de Competencia N° 04:
A

Unidad de Competencia N° 05:
A

Competencia para la empleabilidad N°01:
8

Competencia para la empleabilidad N° 02:
B

Competencia para la empleabilidad N° 03:

8

Camp ia para la pleabilidad N° 04

8

Comp ia para la empleabilidad N° 05:

B

Pautas generales:

1.las yde d en el presente formato son fas mismas del perfil de egreso.

2.Los indicadores de logro de |as unidades de competencia deben ser los mismos del CNOF. En caso que el programa de estudio no se encuentre en el CNOF los indicadores de logro deben ser definidos por el IES.
3. Los indicadores de logro de las ias parala i d deben ser definidos por el IES.

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF. En caso de gue el programa no se encuentre en el CNOF dejarlo en blanco.
**Indicar solo si es enfoque de formacion Dual o Altenancia.
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ANEXO N° 7B
PROGRAMAS DE ESTUDIO EEST (SOLO PARA NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL)

DENOMINACIGN DE LA o | c6DIGO MODULAR DEL o
INSTITUCION INSTITUTO
SECTOR ECONOMICO 0 FAMILIA PRODUCTIVA 0 ACTIVIDAD
| I ECONOMICA )

DENOMENACION PROGRAMA T
DE ESTUDIOS 0 CODIGO DE SER EL CASO * 0 NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL
s | o | e [ ] wewns [ 5]

ENFOQUE DE FORMACION**;

MODALIDAD DEL SERVICIO {
EDUCATIVO

Unidad de Competencia N° 01:

Unidad de Competencia N* 02:

Unidad de Competencia N 03:

Unidad de Competencia N° 04:

Unidad de Competencia N° 05;

Competencia para {a empleabilidad N° 01:

e para la empleabilidad N°02:

Comp ia para la leabilidad N*03:

Competencia para la empleabilidad N°04:

C ia para la leabilidad N° 05:

Competencia de investigacién e innovacién N°1

Competencia de investigacion e innovacién N°2

Pautas generales:

1.las i yde ilih i en el presente format tas mismas del perfil de egreso.
2. Los indicadores de logro de las unidades de competencia deben ser los mismos del CNOF. En caso que el programa de estudio no se enel CNOFlos i de I deben ser definidos por el IES.
3. Los indi de logrode las ias para la ili deben ser definidos por ef IES.

*Se considera el cédigo de la carrera del CNOF. En caso de que el programa no se encuentre en el CNOF dejarlo en blanco.
**Indicar solo si es enfogue de formacion Dual o Altenancia.
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ANEXO N° 8A
PERFIL DE EGRESO IES - EEST (PARA NIVELES FORMATIVOS PROFESIONAL TECNICO, TENICOY
FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA cODIGO
INSTITUCION MODULAR DE
LA INSTITUCION
FAMILIA
SECTOR ECONOMICO PRODUCTIVA
ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION 6DIG0

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MENCION DE SER EL

NIVEL FORMATIVO CASO

_ DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

SPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

> >i> rixi

 COMPETENCIASPARALAEMPLEABILIDAD

B
B
B
B

~ AMBITOS DEDESEMPEND

Pautas Generales:

1. Descripcién del perfil de egreso: Descripcién general de los desempefios que seréd capazde realizar el egresado en el campo
laboral, al concluir el programa de estudio.

2. Competencias especificas: Transcripcién de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En
casode que el programa no se encuentre en el CNOF se tomaran las Unidades de Competencias definidas mediante el anélisis de
la actividad econémica correspondiente.

3. Las competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucién educativa, en concordancia con el marco normativo
del MINEDU y su modelo educativo.

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o &reas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podra
insertar.

*Se considera el cédigo del programa de estudios del CNOF, de ser el caso.
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~ANEXO N° 8B
PERFIL DE EGRESO EEST (SOLO PARA NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL)
DENOMINACION DE LA " D‘f‘f::: DE
INSTITUGON LA INSTITUCION
SECTOR ECONOMICO PR;’;?;’:V A
ACTIVIDAD ECONOMICA ;i E
DENOMINACION CODIGO *

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MENCION DE SER
CASO

NIVEL FORMATIVO Profesional

 DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

 COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA]

 COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

 COMPETENCIAS DE INVESTIGACION APLICADAE INNOVACION

_ AMVBITOSDEDESEMPEND

Pautas Generales:

1. Descripcién del perfil de egreso: Descripcidn general de los desempefios que sera capazde realizar el egresado en el campo
laboral, al concluir el programa de estudio.

2. Competencias especificas: Transcripcién de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En
caso de que el programa no se encuentre en el CNOF se tomaran las Unidades de Competencias definidas mediante el analisis de
la actividad econémica correspondiente.

3.las competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucién educativa, en concordancia con el marco normativo
del MINEDU y su modelo educativo.

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o dreas laborales enlos cuales el egresado del programa de estudio se podra
insertar.

*Se considera el cddigo del programa de estudios del CNOF, de serel caso.
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ANEXO N° 9A
ITINERARIO FORMATIVO IES — EEST (PARA NIVELES FORMATIVOS PROFESIONAL TECNICO,
TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

SENONTACIGN DE LA NSTTCON " | CODISO MODULAR DE LA ISTITUCIGN EDUCATIVA | o |
SECTOR KONOMIED. 1 o E FAMILA PRODUCTIVA | ° !\ ACTIVIDAD ECONOMICA
oomommconproaun | | |

b} o o | coomosesmecasor | o | NIVEL FORMATIVO

i ] ]

i

MENCION D€ SER 8 CASO ] o } ' HORAS: | o ] N CREDTOS:
avonssromacon, | ) |

i
HODALIAD DEL SERVICIO .
enucaTO i

Koe chtaseniormavesnt | R !

%de crbdios préctces respecto da}
total de arbitton:

- didi 125 mismas que 103 f =

cuerdo 3 1o extablecido en 1a tey 30512,

tesaltarias onidades didictcas aue se desarcallen en entomes virtuales.

*Se considers f cidigo de1a carrera del CNOF, de ser of caso.
+* Indicar solo 31 es eafoque de formacién Dual o Altenancia.
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ANEXO N° 9B
ITINERARIO FORMATIVO EEST (SOLO PARA NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL)

.y ] SV i

: - .
| AcTVIDAD scONGNICA [ ° 1
1 P [— |
i

.

o H N, HORAS: x o [ N" CREDITOS:

SECTORECONGMKCO | ° | camurroucrva | °

i :
DENOMINACION PROGRAMADE | | ctomozsmmacws*
esm0s ° sesa ’ o

MENCION DE SER £ CASO

% do créditos practicos respesto del
totel de wédnos:

s, " moduto, & " A i i 4 ismas aue fox formatas anterioms.
rosponder al desarollo de un aprendizale progresiva.
(@ de horas de prictica, de acverds 3 fo estableado en 1a Lay 30512,

acuerdo s 1a nomatia.
dios. i » Jos modalos sl fuers.
" entomos v
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ANEXO N° 9C
ITINERARIO FORMATIVO IES — EEST / DUAL- ALTERNANCIA (PARA NIVELES FORMATIVOS
PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACIGN DE LA INSTITUCION EDUCATIVA [ | CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA o ]
SECTOR ECONGMICO l | FAMILIA PRODUCTIVA ] 0 ACTIVIDAD ECONOMICA ; ° [
DENOMINACION PROGRAMA DE ESTUDIOS €ODIGO DE SER EL CASO * 0 NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL
| f
MENCION DE SER EL CASO ’ | N", HORAS: l o ’ W* CREDITOS: " ° ‘
i 1
ENFOQUE DE FORMACION™* i

Presencial i
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

e
de trabajo (en I empresa/otro contexto de aprendizaje

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Pautas generates:
1.verificar que [ redaccién en los campos del modulo, de Ia wenica o espedifica, competencia pars ia empleabilidad y unidades didécticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2,13 distribucion de las unidades didécticas por periodos académicos deben responder al desarrolio de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale a un minioo de 16 horas de teoria o ef doble de horas de practica, de acuerdo 3 10 establecido en 13 Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo s I3 normativa.

5.1 total de créditos y horas no debe superss ¢l numero méximo, de acuerdo a fa normativa.

B.Las EFSRT (séloen l2 ), pueden distribuirse en el ptan de estudios en los diferentes periodos académicos.

“se considers el codigo de la carrera del ENOF, de ser el caso,

“*Indicar si es enfoque de formacicn Dual o Altenandia.
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ANEXO N° 9D
ITINERARIO FORMATIVO EEST DUAL / ALTERNANCIA (PARA NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL)

DENGMMACION DF LA ISSTIUCON EDUCATVA vsiomt [ ODIGO MODULAR DE LA INSTITUCKON EDUCATVA o
secroR ECONSMICO I o | samanm prosucnva o | acTvioaD EcoNdMEs
DENCMINACION PROGRAMA DE ESTUDIOS CODIGO E SER £L CASO * o J NIVEL FORMATIVO

{
oo oe i . cxs0 ! o | wevoms

|

I i

ENFOQUE DE FORMACION |
e romceer { o ;

1

MODALIDAD BEL SERVICIO EDUCATIVE [ Presenciai !

 Eapeviencin fosensti en Sticosion Mo e Tiatake

N LA ISTITUEIN EDUCATVA

Compatensias sspecificas

P Pautas genemtas.
1 vrificar aue 1 tedaceidn e fos ampos de: denominaiin del modulo, de ls compsiencia Wenica o especif ands paca s yamidades didéctices sean 1as mismas que los formatos anteriores.
2 de fas unid; did periodes académicos 3
3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o af doble do haras de prictica, de acuerdo 2 1o establecido en 1a Ley 30512,
< utarminac i minimo de crédits par companents cuicular, de scuerdo s s normative.
5,51 0tal e crédos yhorat o debe 40perar ol rumars maximo, de acuerde s 19 nonmsta.
?‘ CEar i (e anrs empreosLpvesen Switooine or el Sevirol o entosafrenes serodos acasémices.
“Se considera sl codigo de 1a carr de1 CHOF, d 01 8] a30.
{ +tndieacs1 1 enfoue de formadon Ousl o Atenoncia.






