GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucion Ejecutiva Regional
NF.010 -2018-GRA/GR.

Ayacucho, |5 ENE. 2018

VISTOS:

La propuesta de la Sub Gerencia de Planeamiento para la aprobacion del
Plan Estralégico Institucional 2018-2020 del Gobiemo Regional de Ayacucha,
remitida mediante Oficio N® 002-2018-GRA/GG-GRPPAT-SGP, v;

CONSIDERANDO:

Que, [a Ley N° 2786 y Ley Organica de Gobiernos Regionales, dispone en su
Art 107 gue son competencias exclusivas da los Gebiernos Regionales, planificar
el dezarrolie Integral de su reglon y ejecutar los programas sociceconémicos
corespondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, Asi también
precisa en su Art 29° como funciones especificas sectoriales de las Gerencias
Regiocnales de Plansamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el
ejarcicio de las funciones en materia de planificacion estratégica, Asimismo, en
el Art. 33° dispone que 'a administracidn regicnal se sustente en la planificacion
astratégica:

Que, el Decreto Legisiativo N® 1088, Ley de creacion del Sistema Nacional de
Flaneamiento Estratégico - SINAPLAN y el Centro Macional de Planeamiento
Estratégico-CEPLAN, dispone gue CEPLAN es el érgano rector y arlentador del
Sistema Macional de Planeamiento Estratégico y que sus competencias son
de alcance nacional, teniendo como funciones desarrollar metodologias e
instrumentos técnicos para asegurar i@ consistencia ¥ coherencia dal Plan
Estrategico de Desarrollo Nacional y expedir las normas que corresponda;

(Jue, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directiva N® 001-2017-
CEPLAN/PCD, se aprueba la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Macional. en & marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mesora
cantinua;

Que, mediante Resclucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 082-2017-
CEPLAN/PCD se aprueba la versibn modificada de la "Gula para el
Flaneamiento Institucional”, como documenio que establece las pautas
metadolagicas para el planeamiento institucional en los Gobiernos Regionales y
Lacales;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 508-2017-GRA/MGR Se
designa a los miembros de la Comision de Planeamiento Estralégico del
Gobiemo Regwonal de Ayacucho, encargada de coordinar, guiar, acompafiar y
validar el proceso de Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2018-2020:



Que, mediante Resolucion Eecutwva Regional N* 511-2017-GRA/GR se
conforma el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional da
Ayacucho, encargada de organizar y conducir la elaboracion del Flan
Estratégico Institucional 2018-2020, en la fase institucional del process de
planeamiento estratégico;

Que, en base a las normas antes citadas el Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico ha concluido con la elaboracin del Plan Estratégico Institucional
2018-2020 del Gobierno Regional de Ayacucho, e cual cuenta con el Acta
de Valigacion de |a Comisidn de Planeamiento Estratégico y con el
infarme Técnico N® D84-2017-CEPLAN/DNCP PE| del CEPLAN;

De conformdad con o establecide en la Ley N 27783 - Ley de
Bases de [ Descentralizacién, y en uso de las facultades confendas por la Ley
N? 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias
Ley N* 27602 28013, 28626, 28961, 28968 y 29053, con ameglo a la Ley
N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General y demas normas
conexas.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el Pian Estratégico Institucional 2018-2020 del
Gobierno Reglonal de Ayacucho, come documento de gestion institucional,
donde se establece los principales lineamiento técnicos para la Implemeantacién
de la gestién por resultadas, y cuyo texto forma parte de |a presente Resalucion

Articulo Segundo .- TRANSCRIBIR, |a presente Resclucidn Ejecutiva

Regional a los Organcs Estructurados del Gobiermo Regional, para su
mplementacion a traves de los Planes Operativos Institucionales - POI

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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PRESENTACIOMN

En &l marco de la Guio para &l Ploneomignto Institucional del CEPLAN, al
Gobiemo Regional de Ayacucho presenta a sus érgonos estructurados vy a toda la
comunidod Ayacuchana el “Flon Estratégico Instiiucional 2018-2020", como
documanta de gestion institfucional gue conliene los principales ngamientos parg
los proximos 3 afos.

La primera parte del documenfo sintetizo lo Polfic mstitucional gue es una
declaoracidon del Gobemoador Regional, en lo que se expliicitan los obislivos
prioritanos, los ingamientos generalas para e logre de esos objelivos. los principios
y valores que deben compartir los funcionarios v servidores del Gobierno Regional,

De lo segunda hosto lo guinio parle contlene informacién sobre la misén
institucional, los objetivas estratégicos, indicodares, metas, acciones esfrotégicas v
la ruta estratégica de nivel institucional, que fienen el potencial de coniribuir al
logro de los grandes objelivos estralégicos establecidos en &l PDRC 20146-2021.
Como tal, expresa los pricfidodes que la instifucion pretende obordar en sl
mediand plazo,

Par su nivel institucional, el PEI 2018-2020 es el documento de gestién que guiord
las actividodes de lo seds cenfral, las Drecciones Regionales Seclonales, Oficings
b Regiocnales y de lgs Oficings zonales. En fal tentido, es el docurmento basico
htra I formulacion de los Planes Operafivos Insfitucionales-POl en todos astos
Frgancs estruciurados del Gobierna Regicnal,

Wromo podrd observar el wsudrio, los acciones estratégicas dal PE, en su mayor
" porie, representan “productos” (bienas o servicios) gue la mstifucion debe brindor
o la poblacion oyacuchano. En comnsecuencia, @5 un instumento fundaomenial
mra implementar o gestion por resuliodes, donde fodo oclividod v proyeclo
* v débe estar orientodo ol logro de resullados concrelos en lo calidad de vido del
adano,

. O, teniendo  identificadas las occiones esiratégicas (productos) en el PE, los
ormundores del POl podran idenfificar facilmente los octividades, insumaos y
presupuesio requeride por cadao producto,

B Gobernoidor Regional
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PLAN ESTRATEGICO INSTTUCIONAL 2018-2020
|. DELARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Bosodo en lo informaocion v lineamientos gue brinda el “Blan Bicenfenario: El
Perd hacia e 20217, &l "Documento Prospective: Avacucho 330" y &l "Plan de
Desarollo Regional Concertado 2016-20217, 1o Alta Direccion del Gobiermo
Regional de Avocucho, establece lo politica institucional de largo plozo en seis
gjes priontanos:
EJIE |: DERECHDE HUMAMDS E INCLUSIIM SO CIAL
1. Afirrmacion de o identidod regional
2. Mejora de la calidod de vida de la poblacidn
3. Reduccion de ia pobrezo
EJE 2: OPORTUNIDADES ¥ ACCESD A LOS SERVICIOS
I, Aceasa universal o vng educocion publica de cafidag
2. Acceso universal a los servicios de salud de colidad

< 3. Promocion de la igualdad de opertunidodes sin disciminacian

> | EJE 3: MODERNIZACION DE La GESTON PUBLICA

# 1. Gestion regional en funcidn o objetivos con plansarmienio estratégico
2. Implementocion de la geslidn por resultados

EJE 4: ECONOMIA DIVERSIFICADA Y COMPETITIVIDAD

NS
¥ y°R° ""“11 Diversificocion productiva
= on =2, Fromocion de |la seguridod alimentaria en base 4 la agricultura familiar
A ¢ 3. Mejorar la competitividod de las principales cadenas productivas

4. Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, histéricas v culfurales
EJE 5: COHESIDN TERRTOGRIAL E INFRAESTRUCTURA

W1 Mejora de la infragstructura social ¥ proguciiva de la region

1E & AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLOGHICA ¥ GESTION DE RIESGD DE DESASTRES

. Gesfion del iesgo de desasires
DB Preservacian de la diversidad biolégica

Esupueﬂuies. los cuoles deben ser ejecutados por las Drecciones Regianales
Sectorioles en el marco de los estdndares establecidos. El presupussic de
invarsion del Gobiermo Regional debe orientarse a complemeantar y fortolecer
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los Programas Presupuesfoles. En lal sentido, se deberd mejorar la calidad del
Bonco de Proyectos con PIPs orientados o ceror brechos sociales y
economicas, ¥ &l oprovechamiento sosftenible de los recursos naturales,
histarcos v cultwroles.

Para el logro de moyores resulfodos. las aclividodes de los Direcciones
Regionales Secforoles deben ser orficuladds, en tormno a los Objetivos
Estratégicos Institucionales, en el marco de lo Gastion de Procesos.

Paulafinamente se deberd reducir la calegordo presupuestal APNOP, para
recriantar los recursos al logre de resullados a frovés de los Progromas
Fresupussiales.

Les principios reciores de los paliticas v la gestidn regional son:

Parficipacion.- Lo gestion regional  desargiiond mecanismos para o
parficipacion ciudodano en los foses de formulacion, seguimiento,
fiscalizacion y evaluacion de la gestion regional.

_ fronsparencio- Los planes. presupuestos, objetivos, melas y resultados de
S, gestion del Gobierno Regional serdn difundidos o lo poblocién, o fravés del
al electronico y ofros medics de acceso a lo informacion poblica,

' E'egi-::lnul la rendicion de cuentos a lo ciudodania sobre los avonces, logros,
dificultades vy penpeclivas de la gestion, a ravés de avdiencias pdibdicos v
olros espacios de encueniro con la ciudodania,

; -\j"’ﬁ ’-'l- Inciusion- El Goblemo Regional desarollo polificas y acciones infegrales de

i :-gublerm:: drigidas a promover la inclusidn econcmica, social, pollica y cultural

i\ T’“E.“:.m v Fde jdvenes, personas con dicopocidad o grupos socides fradicionalments
:\M& \excluidos v marginados del Estodo.

Eficocio- El Gobiemo Regiocnal organizo su gestén en lomo al Plon de
Desarrcllo Regional Concertada 2016-2021, paro garantizar & cumplimiento de

Bmision inslitucional det Gobierno Regional estd definida en el Art. 5 de la Ley
27867 Ley Organicg de Gobiermos Regionoies; pero en &l procgso de
los octores  institucionaoles han  redefinido v



"Conducir lo gestién piblico reglonal en el marco de las politicos nacionoles y
seclorioles, conliibuyendo al desarmrolle integral ¥ sostenible de lo region, de
manera parlicipativa, inclusiva y eficlente”.

3. OBJENVOS ERTRATEGHCOS INSTITUCIONALES

La finolidad de esta elapa es definir los cambios gue lo institucion apuesta
logror en las condiciones de vida de los civdadanoes o en &l entomo en que se
desenvualven, En tal sentido. el objefivo estratégico es la descripcidn del
propdsito a ser glcantado, gue & medido a fraovés de indicodoras y sus
caraspondientas mehas.

En gl proceso de ploneamienta institucional, se ha definido los siguientes
obietivas estratégicos (O8] paro el perodo 2018-2020:

OE 01, Mejorar o colidad de los servicios educativas en el deparfamento de
Avacucho

QE 02, Mejoror ios condiciones de salud de la pobiocion

CE 03, Reduck las brechaos de género en la poblacion

OE 04, Mejorar los niveles de compefitividod de les principales codenas

o productivos del departamento de Ayacucho

e ey OF 05, Mejorar lo calidod del servicio de tronsporte en el departamento de

; Ayacucho

i OE| 0&. Preservar la calidad ambiental y la biodiversidad del deportamento de

Ayacucho

QEl 07. Reducir la vulnerabiidod de lo poblacidn ante el riesgo de desastres

en el depgartamenio de Ayacucho

DE OB, Mejoror 1o gestion insfitucional del Gabiemo Regional de Ayacucho

15!_-::5 Objetivos del | ol 7 son de Tipo |, orlentados a mejorar Ias condiciones de
« vida de ko poblacidn, o fravés de los bienes y servicios que enfrega mediante
- los Progromas Presupuestales v los proyechos de inversién. En combio, el
2 ' Objativo 8 es de Tipo | orientode a mejorar las condiciones intemas del
Gobiemo Regional, mediante las Acciones Cenlrales y proyectos de inversion,

LS INDICADORES ¥ METAS AL 2020




CUADRC N7 01: OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, INDICADCRES
Y METAS

n:l’-_::yud-::r

Porcentaje 2.1 &1.9 &é.8 71.7
OE 01, Mejorar o de
cofidad de los estudiantes
servicios de 2* grado
educalives en el de primaoria
deporfamenta de con nivel
Ayacucho suficiente en
COMprension
lectora
Forcentaje 18.9 14.3 120 T
de nifas v
nifos
OF 02, Mejorar las menores de 5
condiciones da afios can
| Sl de la desnulricion
'- poblacicn Cranico
|patrdn de
referencio
o) _
Porcentaje a7 30.0 24.0 220
da mujeres
QEl 03, Reducir las de 15g 479
brechas de génein arfas
en lo poblacidn afectadas
par o
viclencia
fisico N
OFE 04. Mejorar los Mumero de 63,024 BO.ODD | 90,000 | 100.000
. nivelas e turishos que
U compefifividod de ingresan o
ity las principales sific
) codenas arquealdgico
g | productivas ael W
~ | deportamenio de
gy OCUChG )
El 05, Mejorar la Porceniaje 30.2 33.0 35.0 0
dlidod del senvicio de copitales
transporte en &l distritales con
fapartamento  de cafrelera




OE! 0é. Preservar la Forceniaje
calidod ambiental de invearsitn
¥ o biodiversidod regional en
de! departamento adaptacian y
de Ayvacucho mifigccidn
del cambio
o climdético
DEl OF, Reduci la Porcentaja .0 50 10.0 5.0
viulnerobdidod  de de poblocién
lo poblacidn ante pricrizada
&l nesgo de MErs
descalras en el vulnerahie ol
deporiomento  de riesgo de
| Ayacucho desosires
Farcenige 333 &0.0 70.0 BD.O
OFEl 08. Mejorar la de melaos de
e | geslion institucional Obyetivos
v«'ﬁl u;)a cled Gobiarno Estratégicos
| -?%i §* ThRegional de Institucionale
E‘AF layacucha s del PEI
“i ] glcanzados !

)

W I0E).

% FUENTE, Elaborods por el Equipe TEcnico

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIOMNALES

a finofidod de esto etopo es delerminar los occicnes que & Gobiemo
#egional fiene que redlizar pora lograr los objetivos esfratégicos institucionales

| En el marco del concepto de gestion por resultados. las Acciones Esfratégicos
institucionales |AEl) se definen o partir de los bienes y servicios que e entrega
o, O 103 civdadaonos, ol enforno o o los entidades publicos para el logre de los
owbietives; v fambién o partir de las occiones orentodas o lo mejora de su
Slobemanza o gestion institucional.

Jﬂ' el proceso de ploneamiento estratégico instifucional se ha determinado Ios
Fsiguientes acciones estratégicas. por coda objefive estratégico institucional:




CUADRO N°02:

OE 01, msjorar 1o
calidad e fics
sefvicios educotivos
en al departamento
de Ayacucho

(Bt
de=ir Ragas
L Kiwiziphags

AE 0101, Programa de
forfalecimiento infegral de los
Servicios educativos para los
estudiontes de Educacion Bdsica
Regular

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

[, R. Educacion,
UGELs

AEI 01.02, Progroma de
fartalecimiento de copocidades
pedagogicos implementado
para los docentas de lo
Educocion Bdsica Regular

D. R. Educocidn,
UGELs

AEl 01.03. Programa de
ampdiacion de lo cobertura y
acceso a la educacion de
calidod implementado paro
MAos, Ninos v adolascentes enira
| 30 18 anos

D. R. Educacian,
UGELs

—

AELD1.04, Programa de
prevencion del consumo de
drogas cportuno paro estudiantes
de I1.EE publicas focalizadas

0. R, Educacion,
UGELs, GRDS

AEI 01,05, Prograoma de
forfalacmiento en educacion
ambisntal y desaralio integral v
sastenible de los astudiantes del
YRAEM

D. R, Educacion,
UGELs

AELO.04, Programa de
fartalecimiento de o educacion
especial desaomallads para o

0. B, Educacian,
LIGELS

poblocion con dscapacidad

AEI 01,07, Programa de
farmacion pedagdgico no
universitaria desarollade para los

D. R. Educacion.
UGELs

AE| 01,08, Infroestruciurg y G.F.
equipamento adecuados paro infraestructura
los estudiontes de las insfifuciones | del GRA
educotivas

AHB 0201, Prograoma de apoyo

nutricional complementario para | D, B, Salud y UE
Nifigs y Nifos menofes o 34 meses

AEI D2.02. Progroma de asistencia

integral de salud materma 0. R Salud y UE
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QE 02 Mejorar las
condiciones o
saalug de I
poblacidn

neonalal para la pablocion
femaning

AE 0203, Programa de

prevencian y atencian integral

clei TBC v VIR/SIDA para lg
oblacidn

D.R. Solud vy UE

AEl 02.04, Programao de
prevencion y atencian oportunc
de enfermedades metaxénicas y
| Zoonosis para la poblacion

. R, Solud v UE

AEl 02,05, Servicio de vigiancia
de la calidad del agua aportunc
para el consumo humano

D, R. Salud y UE

AELZF2 04, Prograrma de
prevencion v atencion opaorlung
de enfermedadas no tronsmisibles
pora lao poblacian

D, R. Salud v UE

AE| 02.07. Prograrna de
prevencion v conirel infegral del
cancer en lo peblacion

D. R. Soled v UE

=2

AEl 02.08. Progroma de
saneamiento infegral pora la
| poblacion uribana y rural

D.R.YCE:
.

AEI 02.09. Programa de alencion
integral y oporiuno de
EMEngencics y wrgencias
medicas pana o pablacion

[, R. Salud v UE

AEl 02.10. Programa de
prevencion y canfrol de
condiciones secundarias de safud
de manerg oporfund en personas
con discapacidad

C. R. Salud v UE

AE O2.11. Programa de cantrol y
prevencidn en salud mental de
manera cportuna para lo
poblacién

0. R. Salud y UE

AE 0212, Programa de
construccidn de vivienda social
desomolodo para la poslacion
de mencres recursos aconomicos

DRVCS

AEI02.13. Asklancia 1échnica
especidgizada permanente pora
el ordenamiento urbono de

| centros pablodos

DRV.C.E.

n



AEI02.1 4. Infrasstructur v

G, R.

en la poblocion

equipamiento adecuoados pora nfraestructurg
los establecimientos de salud en del GRA
beneficio de lo poblocidn
AEI 03.01. Cenfros de prevencitn | GRDS, DIRESA,
y asistencia infegral de lo DREA.CEM
violencia familiar y sexual para la
poblacién femening

OFE 03 Reducr ios | AEI03.02, Atencidn integral en

brachas de género | moteria de solud reproductiva D.R. Salud y UE

.....

AEID3.03, Asislencia fécnicg
integral para el empoderamiento
aconomico v parsondl de g
poblacion femening

DREA, DIREPRD.
DRA, DIRCETUR,
DRIC

AEI 03.04, Asistencia lécnica GROS, DRETPE,
especiolizoda para la poblocion | DRA, DIREPRO.
vulnerable de la regidn DIRCETUR
AEl 0401, Asslencia técnhica

especializoda de manera inlegral | DIREPRO, DRA,
a los agentes econdmicos del CIRCETUR
deportomento de Avacucho

AE04.02. Prograrma de

fortalecimianto en condiciones L.R. Trabgjo,
laborales desamoliodo para los sectores
rabajadores del deparamento

de Ayacucho

AE 04.03. Programo de

forfalecimiento infegral de los DIRCETUR
daslinos tunsticos del

departamento de Ayvacucho

AEl 04.04. Programa de PRIDER. G.R.L D.

aprovachamiento sostenible de
log recurses hidricos pard uso de
los ogricultores

E. Agriculturg

de
principates

" codenas
el

AEl 04.05. Programao de
recuperacion infegral de los
suelos degradodos en beneficio
de los agriculfores

L. E. Agriculiuo

. | productivas

e

AE 04.04. Asistencia técnica
especializada para la articulacién
al mercodo de pequefios
produslores agrorios

LR, Agricubura

AH 04,07, Asistencia fécnica
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integral pora el aprovechamiento
sostenible de los recursos
forestales v de la faung para los
productores del departamento
de Ayvacucho

D.R, Agricutiura

AEl 04.08. Saneamiento fisico y
legal de los teriforios comunales
implementado en las
comunidades campesmnas v

| nairvas

D.R. Agriculturo

AEl 04,09, Servicio de
formalizacion da predios
implementado para la poblocion
rurcl

D.R. Agricultura

AFE1 04,10, Programa de
fortalecimiento integral de la
cianio de camelidos
sudamencanos pora lo poblacian
alte anding

OR. Agriculiurg

AEL 04.11. Programa de
fortalecimiento de copacidades
para el desarolic de produccion
orgénica cerfiicado
implementado pard los
productores agropecucios

D.R. Agriculharao

AEl 04,12, Progroma de asistencia
infegral pora el desarallo de la
acuiculturag en banaficio de los
piscicultaras del deportamento

| de Ayacuchgo

DIREFRD

AEl 04,13, Programa gde
fortalecimiento de |03 servicios de
ler infroestructura de calidod en el
departamente de Ayocuchg

DIREFRO. DRA,
DRVCS, DREM

AEI 04,14, Servicio de elachicidod
mplementodo para los cenfros
pablados rurales

DREM

AE 04.1 5. Programa de
formadizacion de la mineria
arfesangl implementada en el
departomenfo de Ayacucho

DREEM

AEI05.01. Programa de
mantenimients viol de caminos
deparfomentales implementado

DRTCA

N
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OBl 05 Mapror o
calidad deal serscio
de framspore en 2l
deparomeanta  de
Ayacucho

pora el departomento de
Ayvacucho

AEl05.02, Frograma integral de

servicios para los fronsporfisias y DRTCA,

usuarios de la via

AR 05.03. Servicio de

telecomunicaciones gestionado | DETCA

de manera eficiente en beneficio

da lo poblacidn _

AEI 05.04, Carreferas Sede central del
departormentales asfallodas en GRA

beneficio da la pablacion

AR 0505, Carreteras vecinalas
canstruidas en bensfichs de lo
poblacién

Sade central del
AR A

OEl 04, Praservor o
colidad ambiental ¥
lo biodiversidod del
=, | deparfamento de

AEl 04,01, Programa de
farestacion v reforestacion
desarollodo en 2o0nos prionizodas
del departomento de Ayacucho

DREA

AEN 06,02, Programa de
canservacion de la diversidod
bioldgica y aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales implementado an al
departomento de Avacucha

GREMGMA, DEA

AEl 04.03. Programa de gestion
de la calidad del gire
mplemeantado en los civdades
gel deparfamentio de Ayacucho

GRRMNGMA

AE| 04.04, Programa de
conservacion y monitoreo de la
calicdod del aguo oporung an al
departamento de Avacucha

GRENGMA

AH 04.05. Programa de alencion
integral de ko mineda lega
implementada en &l
departomento de Ayocucho

DR EM

AEl 04.04, Progroma de
CONSErvasion y uso sostenible de
ecosistemnas para la provisicn de
SEMVICIOS ecosistemicos
desarollodo en el deparfamanits
de Avocucho

DRA, GRRNGMA,

AE| 08,07, Plonta de fralamiento

14




de aguas residuales
implementada en copitales
distritales a favor de la poblocion

GREMNGMA,
DRVCS

AEl 04.08. Programa de gesticn

infegral de residuos sdlidos en las
copifales provincioles y distritales
del deparfomenic de Ayacucho

GREMGMA,
municipalidades

AE04.0%. Programg de
zonficacion ecologica
econémica implementada an el
departamento de Ayoacucho

GRRMNGMA

AEI04.10. Programa de
mitigacion y adaptocion o
cambio climafico implementada
en &l departamento de
Ayacucho

GRENGMA,

AEl 04.11. Programa de
fortalecimienta de copacidades
para la gestion infegral de
cuencas desarolladoe para las
municipaldades

PRIDER, DRA

u-? QEl 07, Reduck o
‘| vulnerabilidad de ko
poblacian anle &l
\| riesgn  de desastres
en el departamento
de Ayvacucho

AEl 07.01, Programa integral anle
el riesgo de desasires
implemeantado en los enfidades
del secior educocion

DL, Educacidn,
JGELs

AEl 07.02. Prograema integral anfe
el riesgo de desasires
implemantado en las enfidades
del secior solud

DR, Salud v UE

AB 07 .03. Programa integmal ante
el riesgo de desosires
implementado en las enhdades

D, R. Agricultura

AElI 07 .04, Programa de gesfidn 5. G. Defenza
prospectiva , comectiva y Civil, PRIDER,
reactiva integral del riesga de sectores
dasastres en & deportamento de
Ayacucho
0El DB, Mejorar o | AEI0B.OL. Programa de Crganas
wesficn  institucional | forfalecimiento de capacidades | estructurados del
: Gobierna | de manera integral al personal Gobiemo
de | administralive del Gobiemo Reglonal

Realonal
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4,1, INDICADORES Y METAS DE Las ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCION ALES

CUADRO N 02: INDICADORES ¥ METAS DE LAS ACCIONES ESTRATEGIC AS
INSTITUC DM ALES

DKl 01

AEI 01.01. Programao de
fortolecimiente integral de
los servicios educalivos
para los estudiantes en
Educacian Basica Regular

Porcenigje de
estudiantes de
cuarto grada de
primarnia con nivel
satisfactario en
moalemdalica.

420

Porcentaje de 30.0
AEI D102, Progroma de docentas con
fortalecimisnto de desampanc
copocidodes pedagdgicos | safisfactoro de
implementado para los educacion inicial
docentas de la Educacion | que reciben
Bdsica Regular acompofamiento
pedogogico EB,
AFEl 01,03, Programa de Tasa neta de 26.1
ampliacion de lo cobertura | moliculo en
¥ acceso a la educacian inicial,
de calidad implementoda
para ninoes, Nifas v
odolescentes enfre 3a 14
ohios
Porcenfoje de a7.0

AE 01.04. Progrema de
prevencion del consumo de

escobares def Mivel
sacundorio del

drogas oportuno para ambito wrbano

estudiontes de ILEE pobhlcas | caopacitados en

facalzodos habiidades
peicotocioles

AEl 01.05, Progroma de
fortatecimiento en
educacicn ambiental y
desarrcllo infeqral v
soslenible dea los estudianies
cel VEAEM

Porcentaje de
estudiantes gue
rencibren
fransferencics de
capacidades y
conocimientos
P o
CONSEryoCinn y

777
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oprovechamiento
sostenible de los
recursos naturales

Parcentoje de

AED1.04, PFrogramao de RErsenas Con
fertalecimiento de la discapocidad aque
educacion espeacial cccedena 7
desamallado para la Educacidn Basica
poblocion con en Instituciones
discapacidad Educalivas

Flblicos

Forcenfaje de
AElI01.07. Programa de astudiontes de
farmacion pedagdgicano | educacidn 30.2
universitario desamolindo Superniar
para los docentes pedagogico

publico vy privado

QUE SQresan can

wn nivel del logro

; adecuado

AE01.08. Infraestruciura y Porcantaje de
equiparmienta odecuodos | déficit de 0.1
para los estudiontes da los | infroestructuro
instituciones educativas aducativa

Froporcidn de

nIRGs ¥ Nifos

menores de 1 afo
AEl 02.01. Programa de afiiados o Si5 gue
opoyo nuincicnal reciben; CRED
compiementano para nifias | completo segin
¥ ninos menoras a 34 meses | edod, vocunas de | 0.0

NEUMOCOCo ¥
rofoivings,
suplementacicon
con hiero y dosaje
de hemoglobina
enfrelos &y B
MEeses

AEl 02.02. Programa da
oiisiencia infegral de solud

Proporcicn de
mujeres con parto
institucionol qua
durante su
emboozo fuvieron
exdimenas

7




materno neonolal pora la
poblacidn femenina

ouxdicres en el
primer fnmesfre v
al menos 4
olenciones
prenotales con
siuplemento de
hierra y acido
folico

AEl 02.03, Programa de
prevencion y alencion

Porcentaje de
DErSoNas
agfectadas por

la peblacien urbana vy noral

poblacion urbana
o agua potabla

integral dal TBC v VIH/SIDA | tuberculosis [PAT] | 5.0
para la poblacion con evaluocidn ds
loboratorio inkcial
complelto
AF 02.04. Programa de indice porasitario
prevencian y atencian anual (IPA) 0.45
oporfuna de enfermedades
melaxanicas ¥ zoonoss
pora la poblacion
AE 02,05, Servicio de Momero de
vigiancio de la calidad del | cenfros pobladas | 400
aguc oportuno pora el con vigilancia
| consumno humano permoneanta
Porcantoje de
AE| 02 04, Programa de parsonas de 15
prevencion y alencion QoS O mas
oportuna de enfermedades | aofectados por 50.0
no fransmisibles para ka diobeles mellitus
poblocidn que inician
rratarniente
Porceniaje de
AE 0207, Progroma de personas de 150
prevencion y confrol mas afids con
integral del cancer en fa diagndstico 50.0
pobiacion temprano de
cancer gQue inician
_ tratamiento
AE 02,08, Progroma cle Porcentaje de
sanaamiento intfegral paro | acceso de 0.0

AE| 02 0%, Programa de

Mamens de
atencionas de

18




afencion infegral ¥ EmMergencias y
oportuno da emergenciasy | Urgencios 1,933
urgencias madicas para la | redlizados en las
poblacian servicios de
emergencia de los
hospitales II-1 v II-2
AE 02.10. Programa de Porcenfoje de
prevencion y control de ErsonCs Con
condiciones secundarias de | discapocidoad 20,0
saiud de manera oportung | afendidas y con
en pernanos con cerfificacian
discapacidad
Parcentaje de
AEI 02.11, Programa de PERongs
contral y prevencién en detecladas con
salued mental de manera problames de &0.0
aportuna pora la poblacion | salud mentol gue
Hanen diagnastico
[ — y tratamiento .
AE02.12. Programa de
construecion de vivienda Has de suelo
social desorollade para la | urbane hebilfodo | 5.0
poblacion de menoras
FeCUfos 8Conomicas
AEI 02,13, Asistencia técnica | Numeno de planes
especiofizoda permaonente | de desarollo 25
para &l ordenomiento urbano
whono de centros
poblaodos
AEL 02,14, Infroestructura y Porcentoje de
equipamiento adecuados | déficit de 50.0
para kos establecimientos infraestruciuro de
de salud en beneticio de la | salud
poblacion
Parcentaje de
AE 03.01. Centras de mujeres de |50 49
prevencion y asistencio anos de edad con
integral de la violencia asistencio integral | 30.0
famiiar v sexual para la en materia de
poblacién femenina viclencia familiar y
sexual
Porcentaje de
AE D302, Atancidn integrol | adolescentes de
en mofaria de salud 15 a 1% ofos | 40.0
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reproductiva para las ofendidas en

mujeres en edad férfil materia de salud
reproductiva

AEl 03.03. Asislencia fécnica | Porcenigie de

integral para el participacion de lo | 40,0

ermpoderamisnto mUjer en congos

econamico y personal de la | pdblicos
poblacion femenina
AE| 03.04. Asistencia técnica | Porcenigie de

especializada para ko mLjeres con

poblacién vwinerohble del discapocidad 50.0
deparfamento de atendicdos

Ayacucho _

AEI04.01. Asistencia técnica | NOmero da
espacializodo da manera emprasas 500
integral o los agentes atendidos

econcmicos del
departamenio de

Avacucho
AEI 04,02, Programa de Porcentaje de PEA
farfalecimiento en can empleo
condiciones laboralas tormal &0
desarollodo poro los
rabajodores del
OFE 04 deporiomento de
| Ayacucha
AE04.03. Programa de Amibo de turistas
forfalecimienio integral de nacionoles 500,000
s destinos tursticos del
departaments de
Ayvocucho
Porceniale de
AEI 04,04, Programa de productores
aprovechamisnic Qgropeaecuarios 200
sostenible de los recursos quea realizan
hidricas para use de los practicos
agricultones adecuadas da
rego
AE 04.05. Pregramo de Porceniale de
recuperacion integral de los | produciores
swelos degradados en ograrics que har 1 5.0
beneficio de los agricultore: | recibido aeislancia
técnica en

manejo de suelos
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AEl D406, Asistencia lécnica

Volurmean da

espaciolirzoda pora i productos
arficulacion al mercado de | cgropeacuarnios 548
pegueiios productores comercializados

| Qgranos ar Th
AEI04.07, Asistencia técnica
integral poro el Momero de
aprovechamianto productoras y 150
sostenible de los recursos comundadas
torestales v de lo founa atendidos
porg los productores del
deparfamento de
Ayacucho N bl
AEl 04.08. Saneamiento MUmero de
fisico y legal de los terilorios | comunidodes 12
comunales implementodo | campesings
en los comunidades atendidas
compesirgs y nafivas
AEID4.0%. Servicio de MNimero de
formalizacion de predios pradios nurales 3.400
mplemeantado para la formalizodos
poblocion rural
AE| 04,10, Programa de
forfalecimianto inlegral de | NUmeare de 23,000
lo crionzo de comélidos vicunios esauilodas
sudomencanos pang la
poblacibn alfo andina
AEl 04.11. Programa de MUmero de
tortolecimienta de agficultores con
copacidades para el cerificacion de 200
desarrollo de produccion produccion
orgdanica cerfificoda organica
imglemeantado para los
preductores agropecuanas
AE 0412, Progroma de Yakimen ™
asistencia integral para el comercigizodo de | 380
desarrollo de la ocuiculture | truchas
en beneficio de los
picicultores ded
departameanto de
Ayocucho
AEl 04,13, Programa de
fortalecimiento de los CITE ol
sarvicios de la impglemeniado

F




infragstruciurg de calided
an el deportomenta de
Ayacucho

AF 0414, Servicio de

F'cm%fmja de

electicidad implementado | hogares rurcles 750
para los centros pobladaos Con enegia
rurciles eléclrica
AEl 04.15. Progroma da MUmeno de
formalizacion de lao minerda | mineros 500
arfesanal implementado en | arfasanales
el departamento de formalizodos
Ayacucho
AFEI 0501, Progromo de Porcentaie de vias
mantenimiento vial de depariamentales | 80,0
camings departameantales | mantenidos
implamentodo para el
deparfamento de
Ayacucho
AEl05.02. Programa Mimero de
integral de servicios para los | vehiculos 3.000
fransporistas de personas y | habiltodos
usuarios de la vio
AEI 05.03. Servicio de Porcentap de

OB 05 telecomunicaciones poblacian gue usa | 50.0
gesfionado de manara intemea!
aficiente en benalicio de o
poblacion
AEl 0504, Canmeteras Km de caratergs
deparlamentales departfamentales | 200
asfaltodaos en beneficio de | osfallacias
la poblacion
AEI Q5.05. Cameteras Km de cameferas
vaecinales construidas en vecinales a00
benelicio de lo poblocion | construidas
AEl 06.01. Progromao de
forestacidn v reforestacién | Has foresiadas 2,000
desamollado. en zonas
priarizados del
deparfomento de
Ayacucho -
AEl 06.02. Programa de Porcentoje de
consarvacion de la ecosiklemas
diversiciad biclégeca y coniervados 0.2
apravechomiento respecio ol

12




OB 04

sostenible de 0% recursos
nafurales imMpementado
en el deparfamenio da
Ayvacucho

AE1 D&.03. Programo de

Porcentoje de
gopiemos locoles

gestion de la colidad del que cumplen con | 5.0
oire implementado en los & estandor de
ciudodes del calidad ambiental
degartamanto de del aire

Ayacucho

AElI06.04. PFrogromao de MF de cuencas
Consenvacion y monitores | monitorecdas 10
de la calidod del ogua

oportuno en el

departamento de

Avacucho

AEl 06.05. Pregrama de N de

atencidn integral de lo intervencioneas aia | 50
minaria ilagal minefia ilegal
implementado en al

departomento de

Ayacucho

AEl D4 04, Programo de Porcentoje de
CONSEvocion ¥ uso ecosistemnas

sostenible de ecosstermas conservados pora | 2.0
para la provision de la provisién de

Servicios ecosistémicos SErvicios

desarrollodo an el ecosistemicos
deporfomentd de

Ayacucha -

AEl 04.07. Planta de Porcentale de
rotomiente de oguas capitales distritales
resicducbkes implementado con planta de 70.0
en capitales distritales o tratamienio de

faver de ko poblocion oguas residuales

AEI 04.08. Progremo de Parcentaje de

gestion infegral de residucs | capitales disiritales
solidos en las capitales con gesfion 50.0
provincioles y distritales del | cdecuoda de

deportamento de
Ayocucho

resicduns sblidos

AE 04 092, Programa de

Parcentaje de

gQobiernocs iocales 2y
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zonificacion ecologica

ce wrtifizon g

B.5

scondmica implementado | 2onificocidn
an gl deparlomento de ecoldgica
Li‘n_'fﬂl:uchﬂl SConemicg
AEl 06,10, Progromo de Mumero de
mitigacion v adoptacidn al | acciones de

cambéo climdtico adaptocidn al &
mplemeniado en al cambic climatico
degartamentc de en ejecucion
Ayacucho
AEl 04,11, Programa de
fartalecimianto de Nomemn de 50
caopacidades para o municipalidodes
gesfion integrai de cuencas | beneficiaros
desarrollado para Ias
municipalidades A
FPorceniae de
participantes
{Docentes y
AEl 07 01, Programa mitegrol | directores)
ante el riesgo de desasires | cerdificedos en los
implermentado en los CUTSOS {000
enfidades del secior especializodos en
educocion materia de geshion
del nesgo de
desasires y
adaptacidn al
combio cimatico
AEI 07 .DZ. Programa infegrol | Porcentaje de
anle gl iespo de desastres | establecimigntos
implemeniado en las de solud con 700
entidades del sectorsalud | centros y espacios
de monitoreo da
EMEIgencios y
desastres
AEI07.03, Frograma integral | Momero de
anfe el nesgo de desasfres | productores
mplementado en las CQropecuanos 19,555
enfidades del sector afendidos con kits
_agriculiuro velerinorios
Porcentaje de
copifales de 1000

AEI 07 04, Programa de

| gestian prospectiva ,

provincia con

Lni\rehas de riesgo
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correctiva y reacfiva idenfificados.
inlegral del nesgo de
desastres en el
departamenio de

Avacucho

AEI08.01, Progroma de Porcentae de BO.0
fortalecimiento de metas alcanzodos
copacidodes de mansra
CEl 08 integral ol personal
adminisirative del Gobiemo
Regional

FUENTE: Blaborodo por &l Equipo Técnico
2, IDENTIHCACION DE LA RUTA ESTRATEGICA
Lo finadlidad de esta etopo es defermingr las pricridades a rivel de objetivas

s, Ssfratégicos insfitucionoles y lo secuencia ldgica de sus corespondienfes
cwacciones eshafégicas institucionales.

JEN base alos objetivos estratégicos insktucionales prionzocos se ho reglizado o
¢ prigrizacion de las occiones esfratégicas. en funcitn o su eficocia. Lo eficacia
es lo medida del efecto que lo accion estratégica fiene en la cadena de
faclores que conducen ol logro del objefive estratégico. Los reswltaodos de Jo
mm'mcfdn se muestran en los siguientes cuadros:

“fyeBR %

2| nsks 2 CUADRO N° 04: RUTA ESTRATEGICA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3

yoniFalras g

Programa de
opovo nutricional
complemeantano
| AELDZON | para nitios y ninos | DIRESA v UE
mencras a 3&
mesas
Programa de
asislencia inlegral
2 AELDZ20Z | de solud matermno
neonatal paro la DIRESA v LE
poblacicn
famening

Servicio de
AELD20S5 | viglancia de o DIRESA v LE
calidad del agua

5




OEl

Priaridod | Codigo

I OELO2

eportuno para el
consumo humano

AELO2.08

Frograma de
sonearniento
integral para la
poblacidn wibanag
y rural

DRNV.CS,
SR

AELO2.06

Programa de
prevencion y
atencion oportuna
de enfermedades
nao fransmisibies
pova la poblocion

DIRESA y UE

AE|02.07

Programa de
prevencian y
confrol infegrol del
cancer en o
pabiocion

DIRESA v UE

AELDZN

Programa de
control ¥
prevencion en
solud mental de
MIanernd Sgoruna
pora lo poblacion

DIRESA v UE

AELDZ 4

infroestructura y
aquipamiento
odecuados pora
los
establecimientas
de salud en
beneficio de la

pobiacidn

GRI, DIRESA

AELD2.10

Pragrama de
prevencion v
confrol de
condicionas
secundaras de
solud de maonero
oportung en
PErSOrgs Con
discapacidad

DIRESA y UE

\0

AELDZ:03

Frogroma de
prevencion vy
atencidn integral

DIRESA v UE
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O

A

Codigo

dal TBC y VIH/SIDA
para la poblocion

AFELO2.04

Prograrmda de
prevencion y
atencién oporfuna
de enfermedodes
metaxenicas vy
Zoonosis para o
pok¥acion

DIRESA v LE

12

AELD2.09

Frograma de
atencion integral y
oparfuno de
EmMEergencios vy
urgencias madicos
para la poblocion

DIRESA y UE

I3

AELGZ. 12

Frograma de
construccion de
vivienda social
desarallado para
o poblacian de
MEenores Fecursos
econOmicos

DRVICSE

AELD2.13

Asistenciao 1&cnica
especialzoda
parrnanente pora
el ordenamiento
wrbono de centros
poblados

DRY.CS,

AB.D1.00

Frogroma de
fortalecimiento
integral de los
erviciog
educativos para
Iz estudiontes an
Educacion Basica

Regular

DREA y UGELS

AELOT .02

Frograma de
fortalecimiento de
copacidadas
pedagogicas
implemeantado
parg los docentes
de la Educacidn
Basica Regular

DREA v UGELS
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OEl

Prioviclad

Codigo

ELD]

AELOT.G3

Frogramo de
ampfincion de lo
coberturoy
occesoala
aeducacion de
calidad
implementada
para nifos, nifas v
odolescanias
enire 3 0 14 afios

DREA y LGELS

ABLD1.07

Progromoa de
formacian
pedagdgica no
universitaria
desarollodo para
los docentes

DREA y UGELS

AELOT.O8

infraestructura v
equipamiento
adecuados parg
Ios estudiontes de
las instituciones

SRl DREA

AELDT .04

educativos
Programa de
forfalecimiento de
la educacion
espacial
desarrollaode para
la poblacién con
discapocidad

DREA y UGELS

AEILO1.05

Programa de
fortalecimiento en
educacion
ambiental v
desarallo infegral
y sastenible da los
astudiantes del
YRAEM

DREA y UGELS

AELDT.04

Programa de
pravencidn dal
consumo de
drogas opartuno
para estudiontes
ge |II.EE publicas
focalizodas

DREA, LGELS,
GRDS
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AELO4.04

Programa de
aprovechamisnto
sastenible de los
recursos hidncos
pora uso de los
oegricultores

i

PRIDER, GRi,
DR A

AELD4.05

Frogroma de
recupearacion
intagral de ios
suaios degrododos
en beneficio de los
fcultores

DR A

AELO4.03

Programa de
fartalecimiento
integral de los
destinos turisticos
del departamento
die Ayacucho

DIRCETUR

AELO4.06

Asstencia técnico
especializodo
prara ko
articulocion al
mercado de
pegquenos
producionss
ograrnos

ORA

AELD4. 11

Programa de
fortalecimiento dea
caopacidades para
el desarmollo de
praduccion
rganico
cerfificodo
implemeniado
para los
producioras
agfopecuanas

DRA

AELO4.13

Programao de
fortalecimiento de
los senvicios de o
infraestruciun de
calidod en el
departamento de

Ayvacucho

DIREPRO.
DRA, DRVCS,
DREM
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CEl

Priondad

Codigo

CIEL O

AEL04.01

Asislencia técnico
especiaizada de
manera integral a
los agentes
economicos del
departamento de
Ayocucho

DIREPRO.
DRA,
DIRCETUR

sELD4.14

servicio de
slechicidod
implementado
para los centros
poblados rurales

DREM

AELD4TD

Progroma de
tortolecimiento
infegral de la
crianza de
comélidos

L CIMEnsanos
para o poblacidn
o anding

CRA

AELD4.02

Programa ca
farfolecimiento en
condiciones
labarales
desarrallado para
los trabajadores
del depariomento
de Ayocucho

DETPE,
seciores

11

AELO4.12

Frogroma de
asistencia integrol
para el desamollo
de la ocuicullurg
en bensficio de los
piscicultores del
degaramenio de
Ayocucho

DIREPRO

12

AELQ4.08

Eaneamianto fisico
y begal de los
termitonios
comurnales
implementado en
las comunidades
COrmpEsings ¥
nativas

DRA

3o




wl

farmalizacion de
predios
implementado
pora la poblacian
furce

DRA

AELD4.08

Asistencia técnica
integral para el
oprovechamiento
sostenible de fos
recursos forestales
y de o fauna para
los produciores del
departamanio de
Ayacucho

DRA

AELDA1S

Programa de
formalizacidn de la
minano arfesanal
implemeaniodo en
el departamento
da Ayacucho

DREM

QELDS

AEL03.02

Atencién integral
en malteria de
solud reproductiva
a las mujeras en
edad férl

D.R. Saludy
UE

AELD3.01

Cenfros de
prevancidn y
csistencia infegral
de la violencia
farmilior v sexual
para lo poblacian
femening

GRS,
DIRES A,
DREA, CEM

AELO3.03

Asistencio técnico
infegral pora ef
empaoderamiento
eCondmicoy
personal de o
poblacion
farmening

DREA,
DIREPRC,
DRA,
DIRCETUR,
DRTC

AELO3.D4

Asisiencio técnica

especialzoda
parg la poblocian
vulnerable del

GRDS, DRTPE.
DRA,
DIREPRO,
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OEl

Pricrided | Codigo

departameanio de
Ayocucho

DIRCETUR

AELOS.00

Programa de
mantenimiento
vial de commnos
departamentales
implemeantada
para el
departomento de
Awocucho

DRTCA

AELD5.04

Cowralans
departomeniales
asfattadas en
beneficio de lo
poblacién

GRI

AELDS5.05

Carrateras
wacinales
construidas en
benesficio de la
pobiacion

GRI

AELODS.02

Prograrma integrol
e servicios por
los transportistos
usarios de la via

ORTCA

AELDS.03

Servicio de
talecomunicocion
es gestionodo de
manera eficiente
en beneficio de la
poblackdn

DRTCA

AELDE.OF

Programo de
Zonificacion
Ecolégica
Econtmica
implementado en
&l departarmenio
de Ayacucho

GRRMGMA

AELDS.10

PFrogroma de
mitigaciony
adoptacidn o
cambio clmatico
implamaniado en
&l departaomeanto

de Ayocucho

GRENGMA

32




CIEl

Pricridod

Codigo

OELDE

AELD&,07

Fianta de
tratomianto de
oguos residucales
implameniado en
capitales distritales
a favor de lo
poblacion

GRENGMA D
EVCS

AELDS.08

Frograrma de
gestion infegral de
residuos solidos en
las copitales
provinciakes y
distritales del
departomento de
Ayacucho

GREMGMA,
municipalida
o [=1

AELO402

Programa de
consenvacion de
ia diversidad
bicionica y
oprovechamiania
sostenible de los
FECUISOS
implemantada en
el departamento
de Ayacucho

GREMGMA,
DRA

AELD6.08

Programa de
conservacion y
us0 soslenible de
ecosilemas pora
o provision de
servicios
ecosistémicos en
el deparfamenta
de Avacucho

DRA,
GRRNGMA

AELDS.04

Prograomao de
CONSernvacion y
monitores de la
calidod del agua
oporfunc en el
departamento de
Ayacucho

GREMGHMA

AELD4.03

Frograma de
gestion de la
calidad de! aire

GRENGMA

J

33




implementado en
las ciudodes del
departomenta de
Ayocucho
Programo de
Farestacidn y

9 AELDADT | reforestacion DEA
desarrolodo en
zonas priorizados
del deportamanto
de Ayocucho
Programa de
forlolecimiento de
10 AEL04. 11 | copocidades para | PRIDER, DRA
la gestian integral
de cuencas
desarollade para
los
municipalidades
Programa de
atencian integral
1} AFLDSDS | de lominerfa degol | DREM
implementado en
el departomenio
da Avacucho
Programa de
gestién GO,

I AELD7 .04 | prospechiva, PRIDER,
carrectiva y sactores
reactiva integrol
del riesgo de
desasires en el
deporfomento de
Avacucho
Programao integral
2 AELOT.02 | ante elriesga de DIRESA y UE
desasires
implementado an
los enfidades del
sectar salud
Progroma infegral
ante el riesga de
3 AELO7 01 | descstres en las DREA y UGELS
entidodes del




; LR
\appantt

Fricridod

————————
Prioridad ||

b
Rl [ =il | |

sector educacion

4 AELO7.03

Frograma integral
ante el nesgo de
desastres en los
enlidades del
sector ogriculiura

OELO8

AELDB.ON

Frogramao de
forfalecimiento de
capoacidades de
manara integral al
personal
administrative del
Gobierno Regional

Crganos
estructurodos
del Gobileino
Regional

55
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