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ViSTO: el Informe nro. 148-2009/VMGP/DIGEBR/DEI-ARME, de fecha 10 de julio de 2009,
de la Direccién de Educacion Inicial y,

Lima,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del articulo 36.° de la Ley nro. 28044, Ley General de Educacidn, en
concordancia con el articulo 42.° del Reglamento de Educacién Basica Regular, aprobado por
Decreto Supremo nro. 013-2004-ED establece que la Educacion Inicial constituye &l primer nivel de
la Educacién Basica Regular que comprende a nifios menores de 6 afios y se desarrolla en forma
escolarizada y, no escolarizada y tiene por finalidad promover practicas de crianza que contribuyan
al desarrollo integral de los nifios, tomando en cuenta su crecimiento socioafectivo y cognitivo, la
expresion oral y artistica y la psicomotricidad y el respeto de sus derechos;

Que, mediante Resolucion Ministerial nro. 820-83-ED, de fecha 23 de octubre de 1989, se
autorizo la creacion de los Centros de Recursos para el Aprendizaje de Educacion Inicial (CRAEI)
con el proposito de mejorar la calidad de los servicios en los Centros y Programas del Nivel de
Educacion Inicial, orientados a reforzar y complementar la capacitacion docente y de agentes de |a
comunidad, formar los Grupos de Inter-aprendizaje, promover la Investigacién Pedagagica asi como
la confeccién de material educativo para los nifios del referide nivel educativo;

Que, en ese sentido, la condicién fundamental para reactivar el funcionamiento de los
CRAEI es ampliar de la prestacién de sus servicios basicos y complementarios, impulsar las
acciones de capacitacion docente y desarrollo comunal, y promover la participacién organizada de
la comunidad y capitalizar sus aportes de materiales para la produccidén de nuevos recursos de
aprendizaje;

Que, asimismo, teniendo en cuenta el diagnéstico realizado sobre la prestacién de servicios
educativos en el nivel de Educacion Inicial, resulta necesario actualizar las normas que rigen la
creacion, organizacién, funcionamiento y evaluacién de los Centros de Recursos para el
Aprendizaje de Educacion Inicial (CRAEI) con la finalidad de contribuir con eficiencia y eficacia a la
mejora de la calidad del servicio educativo de la primera infancia y ampliar la cobertura de atencion
en aquellos lugares donde no existan dichos servicios educativos:

Que, cabe indicar que corresponde a las Direcciones Regionales de Educacién y a las
Unidades de Gestion Educativa Local, en su condicion de instancias de gestion educativa
descentralizada, la aplicacion y el cumplimiento de las referidas nomas, en el marco de sus
competencias y en el ambito de sus jurisdicciones, conforme al Reglamento de la Gestion del
Sistema Educativo, aprobado por Decreto Supremo nro. 009-2005-ED:

Que, estando a lo informado respecto a fas normas propuestas por la Direccién General de
Fducacion Basica Regular en el documento de visto que recoge lo opinado por la Oficina de
Asesoria Juridica, la Oficina de Apoyc a la Administracion de la Educacién, la Oficina de
Infraestructura Educativa, la Unidad de Presupuesto, y la Unidad de Personal:
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De-conformidad con la Ley nro. 28044, el Decreto Ley nro. 25762, modificado por Ley nro.
26510 y el Decreto Supremo nro. 006-2006-ED y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.°.- Aprobar las “Normas para la creacion, organizacion, funcionamiento y
evaluacion de los Centros de Recursos para el Aprendizaje en Educacion Inicial — CRAEI", las
mismas que constan de siete (7) numerales y seis (6) anexcs, los cuales forman parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2.°.- Las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion
Educativa Local, en sus respectivas jurisdicciones, aplicaran y cumplirén las normas aprobadas por
la presente Resolucién, y adoptaran las acciones orientadas a impulsar la creacion, implementacion
y funcionamiento de los CRAEI, asignandoles los recursos necesarios para asegurar su adecuado
{7 g , 2 funcionamiento.

Wi Articulo 3.°.- La Direccién General de Educacion Basica Regular dictara las normas
"By G complementarias que sean necesarias para |a mejor aplicacién de la presente Resolucién.

Articulo 4.°.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial nro. 820-89-ED y demas normas gue
se opongan a la presente Resolucion.

Articulo 5.°.- Las normas aprobadas por la presente Resolucion seran publicadas en el
Portal Electrénico del Ministerio de Educacion, en la misma fecha de la publicacién oficial.

Registrese, comuniquese y publiquese

- o’
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7. José Antonio Chang Escobedo
Winistro de Educacibn
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NORMAS PARA LA CREACION, ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION DE LOS CENTROS
DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE EN EDUCACION INICIAL - CRAEI

l.  FINALIDAD

Establecer nommas y procedimientos para la creacién, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los
Centros de Recursos para el Aprendizaje en Educacion Inicial (CRAEI), con el fin de garantizar un semvicio
eficlente y de calidad.

Il. OBJETIVOS

2.1, Contribuir en la mejora de la atencion educativa de los nifios de O a 5 afios a traves de los servicios
que brinda el CRAEI

2.2, Orientar el proceso de creacion, funcionamiento y evaluacion de los CRAEI y su articulacién con el [l
ciclo de primaria de la Educacion Basica Regular,

2.3, Determinar criterios de gestion institucional, pedagogica y administrativa, que permita a las
Direcciones Regionales de Educacién - DRE y Unidades de Gestion Educativa Local - UGEL
monitorear, supervisar y asesorar las actividades y servicios que ofrecen los CRAEL

24, Establecer lineamientos que promuevan convenios y alianzas estratégicas con los gobiemos
regionales, locales, organizaciones de la sociedad civil, organismos no gubemamentales, ofros
sectores del Estado y la poblacian en general, para el trabajo conjunte con los CRAEI a favor de las
nifias y nifios del nivel de Educacion Inicial.

2.5. Promover la expansion de los CRAEI, asi como su articulacion con las redes organizadas a favor de
|la atencion integral de la primera infancia.

. BASELEGAL

3.1, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, modificada por las Leyes N® 28123 y N* 28302,

3.2, D.S. N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y sus
meodificatorias.

3.3, D.S. N°013-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica Regular

3.4. D.S. N°002-2005-ED, Aprueba Reglamento de Educacion Basica Especial.

3.5. D.S. N°009-2005-ED, Reglamenito de la Gestion del Sistema Educativo.

ALCANCES

4.1, Centros de Recursos para el Aprendizaje en Educacion Inicial - CRAEI,
4.2. Instituciones Educativas de Educacion Inicial y Primaria

4.3, Programas de Atencién No escolarizados del Nivel de Educacion Inicial.
4.4. Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).

4.5. Direcciones Regionales de Educacion (DRE).

4.6. Ministerio de Educacion,
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DISPOSICIONES GENERALES

5.1,

5.2

5.3

El CRAE! es un servicio educativa complementario que depende de la Direccién Regional de
Educacion o Unidad de Gestién Educativa Local a cuyo ambito jurisdiccional pertenece. Brinda
soporte técnico y de recursos a la comunidad educativa con la finalidad de contribuir a mejorar la
calidad de los servicios en el nivel de Educacion Inicial como también los de Educacion Primaria
sobre todo el Ill ciclo en los lugares que se den las condiciones para implementarse conjuntamente;

Los principios que guian los objetivos y fines del CRAEI se sustentan en la Ley General de
Educacion.
Son caracteristicas del CRAEL:
- Gestion participativa, intersectorfal, co-financiada, y flexible centrada en |a
demanda dz los usuarios de los servicios.
- Espacio de encuentro social que funciona en un establecimiento fisico,

Usuarios del Centro de Recursos de Educacion Inicial - CRAE]:

a) Especialistas, directivos, acompafiantes pedagégicos, profesoras coordinadoras, docentes,
promotoras educativas comunitarias y personal administrativo de las Instituciones Educativas,
Programas No Escolarizados, Unidad de Gestion Educativa Local y Direccion Regional de
Educacion. Estudiantes de educacién o carreras afines de institutos superiores pedagogicos o
universidades.

b) Padres, madres de familia o apoderados.

c) Nifios y nifias de 0 a & afios acompaiados del padre, madre o apoderado.

Lineas de accion del CRAEI: Constituyen los ejes que permitiran alcanzar el objetivo del CRAEI. Se
han agrupado en funcién del tipo de servicios que ofrece:

» Tecnologiay manejo de la Informacion.

* Formacion permanente y apoyo al acompafiamiento pedagdgico

e Produccién de material educativo.

+  Promocién social a favor de los nifios y nifias.

5.3.1 Tecnologia y manejo de la Informacién
Su objetivo es brindar informacién oral, escrita, audiovisual a través de las tecnologias de la
informacion y comunicacion - TIC - para promover el conocimiento, estudio y reflexion que
favorezcan los procesos de aprendizaje de los nifios y nifias, orientados a la mejora de la
calidad educativa a través del acceso a las investigaciones y proyectos educativos. Ofrece los
siguientes servicios:

a.- Sala de Informacién.- Brinda a los usuarios, diversidad de material impreso y audiovisual
clasificado y codificado en relacion al desarrollo y aprendizaje de los nifios Yy nifias de
Educacion Inicial y los primeros grados de Educacion Primaria.

b.- Biblioteca itinerante.- Brinda diversos recursos informativos para consulta fuera del
espacio del CRAEI, permitiendo el acceso a los mismos a directoras, acompanantes
pedagogicos, docentes, profesoras coordinadoras y promotoras educativas comunitarias,
desde el espacio de sus instituciones educativas, programas y ofros espacios plblicos del
distrito.

(349 -2009-ED
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9.3.2 Formacién permanente y apoyo al acompafiamiento pedagégico
Su objetivo es desarrollar actividades orientadas al desarrollo de capacidades en los agentes
educativos. Ofrece los siguientes servicios:

a. Programa de actualizacion educativa.- Conjunto de eventos que atiende la demanda
tematica de los usuarios. Su ejecucion se realiza en coordinacion con la DRE y/o UGEL,

b. Encuentros para el intercambio de experiencias.- Tiene como objetivo crear Grupos de
Interaprendizaje (GIA) y redes educativas que a través del intercambio asegure el
conocimiento de diversas experiencias exitosas, mediante la exposicion, las pasantias u
otros,

c. Sala para el acompafamiento pedagégico.- Tiene como objetivo brindar espacios que
offezcan diversas herramientas de trabajo para facilitar las reuniones con los
acompafiantes pedagogicos tanto a nivel de Educacion Inicial como de Primaria. Los
equipos, mobiliario y el material basico producido por el Ministerio de Educacién y otros,
deben estar bien organizados para dinamizar las feuniones de intercambio.

3.3.3 Produccién de material educativo.
Su objetivo es promover la creacion y produccion de materiales educativos adecuados para el
aprendizaje en el nivel inicial. Ofrece el siguiente servicio:

a. Talleres de produccion de materiales educativos innovadores.~ Brinda los equipos y
herramientas necesarias para la creacion, produccion y elaboracion de material educativo
impreso, virtual y/o concreto en madera, tela, papel, ceramica, etc. pertinente a a realidad
social y cultural de cada comunidad posibilitando e! incremento de recursos para el
aprendizaje.

5.3.4 Promocion social a favor de los nifios Y nifas.
Su objetivo es promover acciones de movilizacion y sensibilizacién que involucren a las
familias, comunidad, municipios, organizaciones de la sociedad civil y otros sectores del
Estado, con el fin de favorecer el acceso y asistencia a los servicios de Educacién inicial asi
como la mejora de su calidad. Ofrece los siguientes servicios;

s/

%;.;{‘L \ _T.?J-;,"' a. Sala comunitaria de juego y lectura familiar. brinda un espacio fisico acondicionado e
f L ] 1 s : s . i

L Gl implementado con materiales educativos para el juego libre de los nifios y la lectura

placentera en compafiia de sus familiares.

b.  Escuela para la familia.- Promueve el desarrollo de jomnadas de didlogo v reflexion que
fortalezcan los aspectos positivos de la précticas de crianza de las familias, contribuyendo
al desarrollo integral del nifio.

c. Eventos de movilizacion y sensibilizacion.- Conjunto de actividades l(dicas, artisticas y
culturales como expresiones propias de la comunidad (teatro, danzas, festivales, ferias,
visitas guiadas, entre otras) que comprometen |a participacion de los actores educativos
en su conjunto. Incluye programas de entretenimiento infantil, dirigidas a nifics y nifias de
0 a § afios, promoviendo la articulacién de la educacion primaria en sus dos primeros
grados.
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1  DEL FUNCIONAMIENTO

6.1.1 Procedimiento para la creacién del CRAEI
6.1.1.1 La creacion del CRAE| se sustentara mediante un expediente técnico, que se
formulara en la respectiva DRE o UGEL Yy que contendra:
a. Informe Técnico Pedagdgico elaborado por la Especialista de Educacion Inicial
de la DRE o UGEL que justifique la demanda (necesidad) de atencién de los
usuarios através de los servicios que brinda el CRAE| (anexo Nro, 01).

b. Informe Técnico Presupuestario formulado por el especialista de finanzas, sobre
la disponibilidad presupuestal existente en la Unidad Ejecutora para habilitar el
CAP con plazas y con excedentes si fuera necesario (anexo N° 02).

c. Informe sobre infraestructura y equipamiento, formulado por el especialista de
OINFE o quién haga sus veces en la UGEL o DRE, en el que se describa y
analice el estado de la infraestructura y el cumplimiento de las especificaciones
tecnicas establecidas por la Oficina de Infraestructura Educativa - OINFE (anexo
N°03).

6.1.1.2 El expediente técnico formulado y aprobado por la UGEL se envia a la DRE para su
evaluacion y emision de la resolucién de creacion, mediante oficio se informa a la
Direccion General de Educacién Bésica Regular a través de la Direccién de
Educacion Inicial del Ministerio de Educacion.

6.1.1.3 Las DRE y UGEL que no cuenten con un CRAEI adoptaran las acciones pertinentes
para su creacion e implementacion. El citado centro se constituira como modelo para
la creacion de otros en su jurisdiccion,

6.1.1.4 La necesidad de plazas para los CRAE podra atenderse con plazas excedenies
determinadas en los procesos de racionalizacién, a fin de cumplir con los objetivos.

8.1.1.5 Las plazas del personal docente y administrativo destinadas a CRAEI, y que cuentan
con financiamiento, seran incorporadas en el Presupuesto Analitico de Personal de
cada una de las Unidades Ejecutoras.

6.1.2 Financiamiento

T 6.1.2.1 Las plazas necesarias para el funcionamientos del CRAEI, seran atendidas por la
e Unidad Ejecutora correspondiente, de acuerdo a disponibilidad presupuestal,

6122 Las donaciones de personas juridicas y naturales que reciba el CRAE! seran
inventariadas como parte de su patrimonio institucional e informadas a |3 respectiva
UGEL para su conocimiento y fines. No constituyen parte del patrimonio del CRAEI
los bienes y materiales de la comunidad asignados en uso.

6.1.23 Los lineamientos generales seran brindados por fa Direccion General de Educacion
Basica Regular a fin de que las Direcciones Regionales de Educacion (ORE) y las
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) dispongan las plazas docentes y
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administrativas para el funcionamiento de los CRAEI, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal,

6.1.3 Los servicios que se implementen en el CRAE| funcionaran considerando las mefas minimas
de atencién e indicadores de resultado que se presentan en siguiente cuadro:

FRECUENCIA MINIMA METAS DE ATENCION
SERVICIO Total de | Total de Minimo de Totalde INDICADOR DE
horas horas |  usuarios usuarios RESULTADO
MES ANUAL atendidos ANUAL T
. ;
—_ Atencion SEMANAL sgp [N e usuarios
educadores -
Informacian. permangntg 80 horas | 880 horas | 30 educadores y 5 .
on (4 horas diarias 10 familias 110 famiiias 75% de horas efectivas
como minimo)
- 1 sesién de 4 110
!E!jbhoteca horas al mes 4horas | 44 horas L educgpores Y| educadores y | N°de salidas.
itinerante ¢ familias -
como minimo familias
Programa de 1 sesion de 8 EVENTO 220 Nm t?g;rggos
actualizacion horas al mes 8horas | 88 horas 20 educadores 2}. eguta dos co¥ 70% de
educativa como minimo aducadores pariicipantes participantes,
Encuentras para 1 jomada de 4 15 educadores edugaed50res o
Hinterbio horas al mes Wharze: | 4 fioeas por sesion atendidos TNO'S i el:t?u_entr? e
ienci : articipantes
de experiencias. coma minimo) o Paricipant
2 165
Sala para el . acompariantes - _
acompanamignto ;SGS'O? de4 | 4rorss | 36 horas pedagdgicos por | 2C0MPaN dantes N° de encuentros con
pedagogico s MEs sesién atendides | 70% participantes
come minimo
10% de materiales
ggldﬁgﬁ de 2 sesiones de 4 165 educativos elaborados
) horas cada una 1% educadores para implementar
materiales - Bhoras | 80 horas " educadores
educatiyos al mfie:i rrr;]%mo por sesian atendidos sectores.
innovadores m
i e -
Sala comunitariz Atencidn 1320‘r~1|nos y [N°de r]lﬁos y nifias
i ; ! 800 SEMANAL nifias que asisten
08 juega y permangﬂtg L horas 30 nifios y nifias atendidos | frecuentemente
lectura familiar | (4 horas dlgrlas '
como minimo) 75% de horas efectivas
” 165 N talleres
ESdEiapam plosrzz";? (rjr?ei 4 horas | 40 horas SEBIcN MEgamades Y.
familia come e 15 padres atgﬁgirggs ejecutados con 70% de
paricipantes.
Para familias N° de eventos para
1 sesion al mes familias ejecutados con
P 0, LY
como minimo — 290 familias gl 70% de participantes
Eventos de 20 familia N® de eventos para
movilizaciony | Para nifios y 4 horas. | 40 horas nifios ejecutados con &l
sensibilizacion | nifias - 70% de participantes,
J sesiones de 20 nifics y nifias BSO‘IIInOS y
. nifias.
una hora al mes
como minimo.
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6.1.4 EI CRAEI funciona 8 horas diarias, 40 horas cronolégicas semanales y durante 11 meses al
afio, periodo dentro del cual se destina un mes para la planificacion de las acciones
educativas, organizacion, control de inventario y mantenimiento. El horario de atencion sers
establecido de acuerdo a la frecuencia de asistencia de los usuarios. El horario para el servicio
itinerante asi como para las familias estara en funcion a las necesidades de la comunidad.

6.1.5 EI CRAEI funcionara en local propio otorgado por la UGEL, cedido por el Gobierno Regional
y/o Local; o por alguna institucion o entidad estatal o privada como ONG, parroquias u otras
con expediente del local saneado.

6.1.6 La organizacion de los materiales, distribucién y conservacion de los ambientes del CRAEI
deben motivar el aprendizaje y facilitar el trabajo tanto grupal como individual de los usuarios,
considerando los criterios planteados en el anexo N° 04.

6.1.7 Evaluacidn

6.1.7.1 Laevaluacion del CRAEI se realizara a través de las siguientes modalidades:
a.La autoevaluacion, que se efectia trimestraimente a cargo del Comité de Gestion
del CRAEI (Ver 6.2.3), para identificar los logros y dificultades, tomando como
referencia la ficha de evaluacién que figura en el Anexo 5.

b.La evaluacion externa que se realizara como minimo una vez al afio, tomando como
referencia la ficha de evaluacion que figura en el Anexo 6. Estara a cargo de la
Especialista de Educacién Inicial de la UGEL o DRE, representantes de otras
instituciones: gobierno local, MIMDES, MINSA, ONG, parroquia, equipos docentes,
efc. quienes brindaran sus sugerencias para la mejora de los servicios.

6.1.7.2 Los resultados deben ser reportados a la especialista de la DRE o UGEL segln
corresponda. La DRE consolidara semestralmente las evaluaciones trimestrales e
informara a la Direccion General de Educacién Béasica Regular a través de Ia
Direccion de Educacion Inicial del Ministerio de Educacion para la retroalimentacién y
asistencia técnica oportuna,

6.1.7.3 EI CRAEI que logre alcanzar el 100% de los objetivos y metas de atencion previstos
recibira un reconocimiento por parte de la DRE yfo UGEL y la difusion de su
propuesta en coordinacion con el Area de Recursos y Materiales Educativos de la
Direccién de Educacion Inicial (DEI) del Ministerio de Educacion.

6.1.8 Etapas de implementacion del CRAEI
La implementacion del CRAEI se efectuara en forma progresiva, a partir de la autorizacion
para su creacion hasta lograr el funcionamiento de todos los servicios previstos. Este proceso
se daréa en las siguientes etapas:

a. [Etapa inicial, que comprende las siguientes acciones:
- Expedicion de la resolucién de autorizacion de creacion del CRAEI.
- Registro de codigo modular del CRAEI en oficina de estadistica.
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- Asignacion de plazas del personal para el CRAEI seglin el nimero de servicios a
brindar.

- Comunicacién via oficio a la Direccion General de Educacién Basica Regular del
Ministerio de Educacion de la creacion del CRAEI, indicando nimero de Resolucion de
Creacion, nimero de codigo modular y datos del personal que labora.

- Constitucion y funcionamiento del Comité de Gestion del CRAE,

- Implementacion y organizacion de los ambientes y materiales de los servicos
priorizados. .

- Sensibilizacion de la comunidad educativa y pablico en general acerca de los servicos
que se brinda y los aportes e importancia del CRAE! para la mejora en la atencién de
los nifios y nifias de 0 a 5 afios y los 2 primeros grados de Educacion Primaria.

b. Etapa de desarrolio:
- Incremento del niimero de plazas consideradas en el CAP segtin cobertura de atencion
Y servicios que se brinda.
- Implementacion de otros servicios segiin demanda.
- Regularizacion del local donde funciona el CRAEI, con expediente del local saneado.
- Organizacién de campaiias intersectoriales para la atencion oportuna y adecuada de los
nifios y nifias.

c¢. Etapa de consolidacién:

- Reposicion y finalizacion de la dotacion de los médulos basicos de material
bibliografico para adultos, nifios y nifias, materiales educativos.

- Complementacion de equipos de apoyo: computadoras, impresoras, fotocopiadora,
acceso a Internet.

- Produccién de materiales a partir de la sistematizacion de experiencias e ideas
innovadoras.

- Conformacion y liderazgo de redes de accién a favor de la primera infancia.

DE LA ORGANIZACION

6.2.1 Recursos Humanos.

El CRAEI contara con el siguiente Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) segin los
servicios que implemente:

. Profesora
1 Coordinador el CRAEI. 01 EiHEdoR 40 horas
Docente responsable de los servicios que se |
. brinda & los educadores y padres de familia. Ve Profesora 30 horas
3 Dgcente resplo"nsable. ~de los servicios que se 01 Beofsora 30 horas
brinda a los nifios y nifias,
4 Trabajador de servicio. 01 Administrativo | 40 horas

6.2.1.1 La coordinacion del CRAE| sera provista mediante proceso de concurso piblico a
cargo de la DRE y conforme a las normas especificas que a nivel nacional dicte el
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Ministerio de Educacién. En tanto se efectien los concursos para nombramiento,
dichos cargos seran cublertos mediante contrato de personal eventual o personal
nombrado por encargo.

6.21.2 La DRE y UGEL son responsables de llevar a cabo el proceso de seleccién y
evaluacion del personal, de acuerdo a lo establecido en las normas de contratacion.

6.21.3 El nimero de plazas docentes responsables de los servicios que se brinden esta
sujeto a la demanda de atencion y horarios de funcionamiento.

6.214 La asignacion de plazas se efectuard teniendo en cuenta la capacidad de
infraestructura, metas de atencion de cada servicio y etapa de implementacion en la
que se-encuentre el CRAEI,

6.21.5 Las plazas presupuestadas y el personal nombrado o contratado para &l
funcionamiento del CRAEI no podran ser asignadas por ninglin motivo a ofras
funciones, bajo responsabilidad del Director de UGEL o DRE.

6.2.1.6 Cuando la UGEL y/ o DRE segiin cormesponda, no pueda cubrir la cantidad CAP
propuesta para la atencion de los servicios, €l CRAE| puede establecer alianzas
estratégicas con universidades, institutos pedagégicos, ONG, parroquias o
gobiemos locales a fin de contar con los recursos de personal necesarios.
Siempre respondiendo al perfil requerido.

6.2,1.7 Si el personal del CRAE| gozara del beneficio de vacaciones, deberan coordinar los
periodos en los que se hagan efectivas, siempre que no alteren los servicios que
brinda el Centro.

6.2.1.8 La DRE o UGEL segln corresponda conformara una comision integrada por el jefe
de Gestion Pedagbgica, las especialistas de Educacion Inicial y el jefe de la oficina
de personal, responsable de la seleccion e ingreso del personal que labora en el
CRAEI. EI nombramiento o contrato se efectuar teniendo en cuenta lo establecido
en la Ley del Profesorado, su reglamento y normas administrativas
complementarias,

o
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6.2.2 Funciones y perfil profesional del personal que labora en el CRAEI

6.221 Coordinador del CRAEI es responsable de la gestion pedagdgica, administrativa e
T institucional y quien se encarga de velar por el buen funcionamiento del mismo;
WP depende del Area de Gestion Pedagégica de la UGEL,

Funciones:

a. Planificar, ejecutar y dirigir los servicios gue brinde el Centro de Recursos.

b. Elaborarel Plan Cperativo Anual. '

¢. Formular el presupuesto anual del centro, asi como el calendario de
compromisos y remitirios a la UGEL en las fechas programadas.

d. Desarrollar un Plan de difusion y movilizacion secial.
Informar del desempefio del personal docente y administrativo a su cargo, a la
UGEL y/o DRE seg(n correspornida.
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f. Aplicar los instrumentos de gestion necesarios para administrar eficienfemente

los servicios y elaborar instrumentos adicionales, cuando sea necesario.

Elabarar el Informe final de ejecucion en el 4mbito de su jurisdiccién.

Coordinar con instituciones plblicas, privadas y socledad civil aspectos

relacionados con la mejora de los servicios y/ o implementacion de los mismos.

i. Dirigir las acciones de mantenimiento y conservacion del mobiliario,
equipamiento, infraestructura, recursos y materiales educativos a su cargo.

Perfil profesional:

- Profesional en Educacion Inicial o ciencias a fines.

- Experiencia minima de 3 afios de trabajo en gestion educativa piblica y/o privada
en Educacion Inicial.

- Postgrado o diploma de especializacion en gestion educativa y/o experiencia en
programas o centros de recursos.

- Buen estado de salud fisica y mental, sin antecedentes penales y disposicion
para trabajar en equipo y en diferentes zonas donde funcione el CRAEI
debidamente sustentados con certificado de salud, certificado de antecedentes
penales y una declaracion jurada, respectivamente.

- Registro de Colegiatura Profesional correspondiente.

Docentes responsables de los servicios que se brinda para los educadores,
padres, madres de familia, nifios Y hifias.

Funciones:

a. Ejecutar el Plan Operativo Anual de los servicios a su cargo.

b.  Desarmollar acciones de sensibilizacion y movilizacién social encomendadas por
el Coordinador del Centro.

c. Participar en los eventos de formacion promovidos por la UGEL, DRE y/o de los
talleres de asistencia técnica por parte del MED a través de |a DIGEBR, cuando
corresponda,

d. Velar por el mantenimiento y buen uso del material educativo y mobiliario,

Otras funciones inherentes a su cargo que se le asignen a fin de garantizar el
buen funcionamiento de los servicios.

Perfil profesional:

- Profesional de Educacion con especialidad en Educacion Inicial.

- Experiencia minima de 5 afios de trabajo en el Nive! Inicial en aula, en formacion
de adultos y/o elaboracién de material educativo con diferentes insumos, segin
el servicio que asuma,

- Disposicién para el trabajo con adultos y/o nifios con enfoques participativos y
concilladores.

- Buen estado de salud fisica y mental, sin antecedentes penales y disposicion
para trabajar en equipo y en diferentes zonas donde funcione el CRAEL:
debidamente sustentados con certificado de salud, certificado de antecedentes
penales y una declaracion jurada, respectivamente.

- Registro en Colegio de Profesores del Perd.

Trabajador de servicio brinda apoyo en la creacion de un ambiente limpio y
saludable para los servicios que brinde el CRAEI.

Funciones:
a. Realizar la limpieza diaria de los ambientes y servicios higiénicos,
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b. Ordenar y conservar limpio y en buen estado el mobiliario y el material de los
diferentes ambientes,
¢. Brindar apoyo y colaboracién en las actividades programadas por el CRAEI.
d. Realizar el servicio de guardiania del CRAE.
e. Y otras que le asigne la Coordinadora del CRAE|,

Para acceder al cargo mencionado se considerara lo normado en la Directiva anual de
contratacion para cubrir plazas.

6.2.3 Comité de Gestion del CRAEI

6.231 El Comité de Gestion del CRAEI es el drgano responsable de Iz administracion y
funcionamiento integral del mismo y esté conformacdo por;
- Lacoordinadora responsable del CRAEI quien lo preside.
Docente responsable de los servicios que actuara como secretaria.
Un representante del gobiemo local y/o regional.
Un representante de la comunidad organizada (COPALE)
Un representante del Consejo de Coordinacion Local (CCL)
- Un representante de la comunidad usuaria elegido en asamblea.
La especialista de Educacién Inicial de la DRE y /o UGEL es responsable de asescrar
permanentemente al comité, asi como evaluar su gestion,

6.2.3.2 El Comité de gestion, tiene como funcién en relacion al CRAE:

- Elaborar y aprobar los Instrumentos de Gestién del Centro: Plan Estratégico
Anualy Plan anual de trabajo.

- Cautelar y vigilar la comecta ejecucion del presupuesto anual y los recursos
asignados al CRAEI,

- Organizar reuniones mensuales para coordinar acciones de implementacion,
funcionamiento y evaluacion del CRAEI,

- Planificar y - posteriormente: evaluar las acciones y estrategias de difusion y
sensibilizacion permanente de los servicios, a fin de mantener e incrementar las
metas de atencion,

6.2.3.3 Laespecialista de Educacion Inicial de la DRE y UGEL tienen como funcion:
a.  Emitir opinién técnica pedagogica para la creacién del CRAEI
B b, Monitorear la planificacion, organizacion, implementacion, ejecucion y evaluacion
de las acciones que realice el CRAEI.

¢. Informar a la Direccion de Educacion Inicial de la recepcion de materiales
educativos asignados al CRAEI.

d. Convocar a proceso de seleccion de personal para el CRAE en coordinacion con
los responsables de las areas de Gestion Pedagdgica y de Gestion Institucional.

e. Promover y gestionar programas de actualizacion y asistencia técnica gratuita
para los usuarios del CRAEI

f.  Participar de las acciones de sensibilizacion y movilizacion social organizadas por
el CRAEI,

g. Participar del monitoreo y evaluacion permanente de los servicios que brinda el
CRAEI.

h.  Brinda orientacion y asesoramiento al Comité de Gestion del CRAE] en aspectos
relacionados con la mejora de calidad de los servicios.
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6.3 DE LAS COMPETENCIAS

6.3.1 Del Ministerio de Educacién.- La Direccién General de Educacién Basica Regular a través de
la Direccion de Educacion Inicial es responsable de:

a. Emitirlas normas nacionales para el adecuado funcionamiento de los CRAEI,

b. Gestionar cuando sea el caso la incorporacion de los CRAE| dentro del sistema de
capacitacion, monitoreo, acompaiamiento y dotacion de material educativo propussto por
el MED.

c. Realizar el seguimiento y evaluacion del funcionamiento de estos servicios reconociende a
los GRAEI que hayan destacado por el cumplimiento con los objetivos planteados y asistir
tecnicamente a los que lo requieran.

d. Generar convenios y éstrategias para la implementacién de los CRAEI con recursos y
materiales educativos ya sea por parte del Ministerio de Educacion y/o organismos
regionales, entidades publicas y privadas, nacionales y/o extranjeras.

6.3.2 De las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y
Unidades Ejecutoras:

a. Supervisar y evaluar la eficiencia, seguridad y calidad pedagogica de los servicios que
brindan.

b. Adoptar las acciones que sean necesarias para la  creacion, implementacion,
funcionamiento y evaluacion del CRAEI, en coordinacion con las UGEL,

c. Promover la participacion de educadores en las actividades pedagdgicas de los CRAE| de
su jurisdiceion.

d. Brindar asesoramiento y apoyo logistico necesario a la Coordinadora de CRAEI para
realizar las acciones intersectoriales necesarias.

De competencia exclusiva de la DRE:
e. Emitir la resolucion de autorizacian de creacion y funcionamiento del CRAEI basandose en
el expediente técnico presentado.

De competencia de ias Unidades Ejecutoras

f. Asignar los recursos presupuestales para financiar la prevision de las plazas del personal
necesario, gastos operativos, pago de viaticos para servicio itinerante y otros relacionados
con el optimo funcionamiento def CRAEI, seg(in la disponibilidad presupuestaria.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1 Los Centros de Recursos para el Aprendizaje en Educacion Inicial creados al amparo de la

Resolucion Ministerial N° 820-89-ED deben adecuarse a la presente norma en un plazo no mayor de
un afo.

7.2 Las donaciones de equipos y material efectuados antes de la expedicion de la presente norma
formaran parte del inventario del CRAEI bajo responsabilidad de la Coordinadora y el apoyo
correspondiente de la Unidad de Gestion Educativa Local y/o Direccién Regional de Educacion segin
corresponda,

7.3 El CRAEI no podré efectuar cobro alguno a los padres de familia por la prestacion de los servicios o

uso del material que brinda el CRAEI. En caso de incumplimiento de la presente disposicion se
procederd a la aplicacion de sanciones conforme a ley y a la conclusion de sus servicios.

11
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Lima, (lugar y fecha)

INFORME N° - 2009/UGEL

Sefior (a) Director de [a Unidad de Gestion Educativa Local

Presente.-
ASUNTO * Informe Tecnico Pedagbgico que justifique la
demanda (necesidad) de atencion de los usuarios 2
través de los servicios que brinda el Centro de Recurso
para el Aprendizaje en Educacion Inicial - CRAEI,

REF,

Tengo a bien dirigirme a usted, con relacién a la referencia, para informar lo siguiente:
|- ANTECEDENTES:
1.1 Diagnostico
(Presentar una breve diagnéstico de los niveles de pobreza, dispersion de la poblacién y nivel de desarrollo de la

comunidad)

1.2 En cuanto la necesidad de atencion de los usuarios.

Considerando la Estadistica emitida por la direccion ..................... se cuenta con (Nro. de docentes de Educacion
Inicial) educadoras, como se detalla en el cuadro a continuacion:
EDUCADORES - | AreaRural | AreaUrbana
* (Nro,) (Nro) -

Especialista en Educacion Inicial
Directores de Instituciones Educativas.
Docentes de aula

Promotoras Educativas Comunitarias.

Educadores que requieren ser atendidos a través de los siguientes servicios que brinda el CRAEI.
a) Sala deinfarmacion
b) Biblioteca itinerante

¢) Programas de capacitacion educativa.
d) Encuentro para el intercambio de experiencias.
e) Talleres de produccion de materiales educativos innovadores.

~-. Considerando la Estadistica emitidas por la Direccion ..., se cuenta con (nlimero de nifios y nifias de
- Educacion Inicial) como se detalla-a continuacion:

ANEXOS |
Norma para la creacion, erganizacion, funcionamiento y evaluacion de los CRAE| —
Area de Recursos y Materiales Educativos- Direccién de Educacion Inicial - MINEDU
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Area Urbdh; A(N,r.n.)‘

EDUCADORES rea Rural (Nro.)
Nifios y nifias de 0 afios
Nifios y nifias de 1 afios
Nifios y nifias de 2 afios
Nifios y nifias de 3 afios
Nifios y nifias de 4 afios
Nifios y nifias de 5 afios

Nifios, nifias y familias que requieren ser atendidos a través de los siguientes servicios del CRAEI:

a. Escuela para la familia.
b. Eventos de movilizacién y sensibilizacion
¢. Salade juegoy lectura infantil comunitario.

1.3 En cuanto al trabajo intersectorial 7
Asi mismo, se ha identificado |a existencia de los siguientes programas sociales, redes de concertacién, y comunidad
organizada que permiten hacer sinergia a favor de la atencién de la primera infancia;

IICONCLUSIONES

Luego de lo expuesto podemos concluir que;

Q La realidad socio econémica de la poblacion que atendemos esta enmarcada en situaciones de
a En 3 region ..o se cuenta con ........., (Nro. educadores) educadores y R L1 [ )
nifios y nifias por edades) nifios de .......... afios y sus familias que podrian ser atendidos a través de los

diferentes servicios que brinda el Centro de Recursos para el Aprendizaje en Educacion Inicial — GRAE|
contribuyendo por un lado a los logros de aprendizajes esperados en los nifios y nifias, al fortalecimiento de
las capacidades de |as educadoras del nivel inicial y familias en practicas saludables de crianza.

Q Se cuenta con una comunidad organizada y comprometida en la atencién de los nifios y nifias de 0 a
BB v coevsanscsvomnsvizssammsso g B A o

=] Asi mismo, cabe mencionar que se asume el compromiso de realizar las acciones pertinentes que permitan el
cumplimiento de lo indicado en la mencionada Norma, numeral 6.1.3, en cuanto al logro de los indicadores de
resultado que permitan brindar servicios de calidad.

a Se solicita la revision del presente informe técnico con la finalidad de iniciar la elaboracién del expediente
tecnico para la creacion de los Centro de Recurso para el Aprendizaje en Educacion Inicial - CRAEI,

Sea propicia la oportunidad, para expresarle mi consideracion y estima.
Atentamente,

Especialista de Educacion Inicial
UGEL .ccoviivirnne

ANEXOS 2
Norma para la creacion, organizacién, funcionamiento y evaluacion de los CRAE| —
Area de Recursos y Materiales Educativos- Direccisn de Educacion Iniciai - MINEDU
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Lima, (lugar y fecha)

INFORME N° - 2009/UGEL

Sefior (a) Director de la Unidad de Gestién Educativa Local

Presente -
ASUNTO : Informe técnico presupuestario que indique Iz
disponibilidad presupuestal que permita habilitar ¢
Cuadro de Asignacion del Personal CAP del Centro de
Recurso para el Aprendizaje en Educacion Inicial -
CRAEI,

REF. -

Tengo a bien dirigirme a usted, con relacion a la referencia, para informar lo siguiente:
ANTECEDENTES

Considerando lo indicado en el numeral 6.2.1 referente al cuadro de asignacion de personal CAP, y lo indicado en los
numerales 6.1.2.1 sobre el financiamiento y asignacion de plazas que se presenta en la Norma de creacion,
funcionamiente y evaluacion de los Centros para el Aprendizaje en Educacion Inicial — CRAEI, se ha analizado la
disponibilidad de plazas para cubrir el CAP requerido.

Siendo el siguiente Cuadro de Asignacion de Personal CAP el que se propone para la atencidn de los diferentes
servicios del CRAEI.

40
. Docente
1 Coordinador del CRAEI. 01 coordinadora hzra

(El cuadro se debe completar sélo con los datos de los cargos que se asignarén para el trabajo del CRAEI)

ANEXOS 3
Norma para la creacion, organizacion, fancionamiento y evaluacian de los CRAE| —
Area de Recursos y Materiales Educativos- Direccion de Educacion Inicial - MINEDU
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En cuanto a la fuente de financiamiento, el CAP presentado seré cubierto a través d
como se atendera la necesidad de plazas, si por excedencia, por asignacion, etc)

CONCLUSIONES
luegodelo expuesto pademos congluir que:

a Se cuenta con las plazas mencionadas para cubrir el Cuadro de Asignacion de Personal del Centro
de Recursos-para el Aprendizaje en Educacion Inicial,

Se solicita [a revision del presente informe que forma parte del expediente técnico para la creacion de los Centro de
: Recurso para el Aprendizaje en Educacion Inicial - CRAE.

Sea propicia la oportunidad, para expresarle mi consideracion y estima,
Atentamente,

Especialista ............oee.e
UGEL oo,

ANEX0S 4
Norma para la creacion, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los CRAEI -
Area de Recursos y Maleriales Educativos- Direccion de Educacion Inicial - MINEDU
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Lima, {lugar y fecha)

INFORME N° - 2009/UGEL

Sefior (a) Director de la Unidad de Gestién Educativa Local

Presente - :

ASUNTO ¢ Informe sobre infraestructura y equipamiento del
local propuesto para el funcionamiento del Centro de
Recurso para el Aprendizaje en Educacion Inicial -
CRAEI

REF.

-

Tengo a bien dirigirme a usted, con relacion a la referencia, para informar lo siguiente:
ANTECEDENTES

Considerando lo que se indica en los numerales 6.1.6 referente a Ia organizacion de los espacios, mobiliario y
materiales educativos de presente Norma de Creacién, funcionamiento y evaluacion de los Centros de Recursos para el
Aprendizaje en Educacian Inicial - CRAEI se ha procedido a inspeccionar el local propuesto para &l funcionamiento del
CRAEI se puede indicar;

Servicios Basicos (*)

o Sl : ] oy = 4
Ubicacion del CRAEI | Nimerode | Iicede | | o/ B 8| | ol 2 [Sg |
(descripcion de local) | ambientes | O°UP3€ION | 3 Bl  E 2| 8 S| 22 28 E
s | (metrdfe) |1 § B EZ S F 25 68 | g
E | EmEme  EhR e
22z~ | Ublcacion geografica (zona ruralf/ Metraje de cada
y - urbana; centro poblado o harrio) ambiente y
([ =|Descripcion  de  la  ubicacion todo el CRAEI
27| geografica del local. Si se
| enconirara dentro de ofro local,
indicar dénde se encuentra el
CRAE! dentro del local.

(*) Los terrenos deben contar con la infraestructura basica maxima con que disponga la.comunidad en zonas rurales.

Asi mismo, se observo que los espacios dispuestos para el funcionamiento de los servicios que brinda el CRAE| a los
diferentes usuarios, cuentan con el siguiente mobiliario, recursos y materiales,

ANEXOS 5
Norma para la creacién, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los CRAE] -
Area de Recursos y Materiales Educativos- Direccién de Educacion Inicial - MINEDU
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Ambientes Mobiliario ' Recursos y materiales

CONCLUSIONES
Luego de lo expuesto podemos concluir que:

o El local cuenta con los espacios minimos para atender los diferentes servicios que brinda el Centro
de Recursos para el Aprendizaje en Educacion Inicial ~ CRAEI contribuyendo por un lado a los logros de
aprendizajes esperados en los nifios y nifias y por ofro lado al desarrollo de fortalecimiento de las capacidades
de las educadoras def nive! inicial.

=} Los ambientes del local del CRAEI cuentan con las dimensiones requeridas para |a atencidn de los
nifios y nifias de 0 a 5 afios y de los adultos, de acuerdo a los indices de ocupacion establecidos para cada
uno de ellos,

] Ellocal del CRAEI cuenta con la infraestructura minima de servicios.

a El local del CRAEI cumple con las normas de confort, seguridad, accesibilidad y aspectos

constructivos y de disefio estructural,

a Los espacios que cuenta el CRAEI cuentan con &l MOBIlENo ......c..cccvcessovees s

Se solicita la revision del presente informe sobre infraestructura y equipamiento con la finalidad de elaborar el expediente
tecnico para la creacion de los Centro de Recurso para el Aprendizaje en Educacion Inicial — CRAEI

Sea propicia |a oportunidad, para expresarle mi consideracion y estima.
Atentamente,

Especialista ...t

ANEXOS 6
Norma para la creacion, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los CRAEI -
Area de Recursos y Materiales Educativas- Direccion de Educacion Inicial - MINEDU
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Criterios para Organizacién de los espacios, mobiliario y materiales educativos.

El local y espacios educativos que ocupa el Centro de Recursos para el Aprendizaje - CRAE| cumplira los criterios
normativos para el funcionamiento adecuado que satisfaga los requerimientos pedagdgicos actualizados y con [as
normas de seguridad e inclusividad, acordes a cada realidad geogréfica, urbana, rural y periurbana referidos a
accesibilidad y servicios (agua y desagiie, iluminacién, alumbrado pblico, teléfono, recojo de basura, transporte piblico,
efc.). Los ambientes con los que deben contar el CRAE! como propuesta ideal que permita la atencion integral y de
calidad son:

- Salade lectura para aduitos.

- Selade talleres de produccién de materiales educativos innovadores.
- Sala de frabajo grupal y videos.

- Salade juego y lectura infantil

- Biblioteca infantil,

- Sala de coordinacion pedagégica y administrativa.

- Depésito para materiales y equipamiento.

- Servicios higiénicos para nifios y nifias.

- Senvicios higiénicos para adultos.

- Zonas al aire libre con 4reas verdes.

Segun los servicios que se implementen en el CRAE| se contara con los siguientes espacios, recursos y materiales

educativos.
ESPACIO / SERVICIO I ie=: MOBILIARIC - -MATERIALES/EQUIPOS -~ T
O Salade Informacion. Q  Libreros y estantes 8  Coleccion de material bibliografice, audiovisual
O Mesasy sillas. 0 electronico para educadores y padres de
0 Mueble de computo familia,
O Panelinformativo y difusion. K Computadora, impresora, fotocopiadora,
O Fichera de material bibliografico.
8  Biblioteca ltinerante U Estantes transpertable para organizar |0 Coleccion de material bibliografico.
los materiales educativos y bibliografico.
Q  Programa de capacitacion y |  Mesas y sillas movibles. O  Equipo de sonido y video,
actualizacion educativa, Q  Pizarra acrilica, O Proyector de mulimedia.
O  Encuentros para el intercambio de
experiencias.
8 Escusla para la familia
O Talleres de produccién de materiales | O Depésito 0 mueble para guardar O Hemamientas e implementos basicos de
educativos innovadores herramientas carpinteria,
U Mesalargaofablero concaballete | Paguets de insumos y material de escritorio,
de madera, bancas o sillas.
Eventos de  moviizacion y |0  Estantes lransportable paraorganizar |0 Banderola con mensaje de sensibilizacion
sensibilizacion los materiales educativos y bibliografico, | Q  Material de difusion.
O Panelinformativo transportable y de
difusién.
Sala‘comunitaria de juego y lectura QO  Estante para material bibliografico O Materiales educativos que potencialicen
familiar adecuado al tamaiio del nifio. diferentes capacidades, destrezas y habilidades,
O  Estante para organizar materiales Q  Material bibliografico variado para nifios de 0 a
educativos con diferentes divisiones. 5 afos.
O  Mesa pequefias con sillas. O Maleta ifinerante con un conjunto de material
O Cojines, sillones o petates para lectura educativo.
de los nifios
g Alfembra de microporoso.
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FICHA DE AUTOEVALUACION

OBJETIVO
Propiciar el andlisis y reflexion de los procesos y actitudes personales de cada miembro del comité, para
contribuir en la calidad de atencion que se brinda en el CRAEI,

FECHA DE EVALUACION

INDICACIONES

Lee cada indicador y responde segun los criterios planteados.

Recuerda que este instrumento busca la reflexion y analisis personal de los indicadores planteados, por lo que

fu veracidad es sumamente importante.

Al finalizar dialoga con los demas miembros del comité de CRAE! sobre los aspectos positivo y negativos
resultante de la ficha que permitan tomar acuerdos y decisiones que seran puestas en préactica en el trimestre

siguiente,
Los acuerdos seran registrados en el acta de reunion,

Nro. |

Indicadores. .~

| NUNCA | AVECES-

_SIEMPRE

Sobre la planificacion del trabajo

1.

Nuestro plan estratégico incluye la visién, mision, analisis FODA y objetivos estratégicos.

2.

Participo en Ia elaboracion del plan de trabajo anual del CRAE| aportando ideas y
sugerencias,

3.

Elaboramos conjuntamente las normas de convivencia y el plan de formacién en el buen
uso de los materiales y ambientes.

Respeto [o planteado en el reglamento interno del CRAEI

Prapicio situaciones y/o actividades de difusién del reglamento a los usuarios del CRAE]
de manera innovadora,

Las actividades que se planifican se reformulan segiin las demandas de los usuarios.

Planifico las actividades a realizarse en los diferentes servicios que brinda el CRAEI,

Promuevo acciones para llevar los servicios fuera del CRAEI con la estrategia de
itinerancia,

Participo en |a evaluacion del funcionamiento del CRAEI

Reajusto las acciones propuestas en el plan anual de trabajo, segtin evaluacion
frimestral realizada con el comité.

Sobre la gestion (para la coordinadora del CRAEI)

1

Realizo coordinaciones y acuerdos con instituciones para lograr alianzas.

12

Logro hacer alianzas estratégicas con otros instituciones que constantemente apoyan las
acciones del CRAE!

13

Registro los acuerdos tornados en las reuniones con otras insfituciones.

14

Cumplo |os acuerdos tomados en las reuniones del comité y con otras institucicnes.

19

Organizo actividades y acciones de sensibilizacién de los padres y madres de familia
favor a la primera infancia.

16

En este trimestre he convocado y organizado mesas de trabajo con ofras instituciones
publicas.

17

He coordinado con otras entidades y/o personas para su participacion en las acciones de
formacion.

Sobre [as responsabilidades

.18 Asisto a las reuniones del comité permanentemente (1 al mes).
|19 Cumplo con |as tareas y responsabilidades que asumo en las reuniones de comité.
ANEXDS
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J 20 Organizo los ambientes del CRAE| para la realizacion de los diferentes ser\ncmé.

21 Colaboro en &l mantenimiento de los muebles y espacios,

22 Organizo permanentemente los materiales educativos y bibliogréfico correspondientes.

23 Tengo el inventario de materiales actualizado.

24 Organizo el material bibliografico para que esté al alcance de los nifios y nifias en el caso
correspondiente.

2 Registro permanentemente logros o dificultades obtenidas en la atencion de los diversos
servicios,

26/ Organizo actividades de difusién de los servicios que se brinda en el CRAE]

Sobre mis actitudes en los servicios para adultos

27 Motivo a los usuarios para que asistan al CRAE! en Ia blsqueda & investigacion de
informacidn,

28 Mi actitud es atenta y/o interesada frente a las preguntas y comentarios de los usuarios.

29 En los servicios de capacitacion, propicio la participacion de los usuarios.

30 En los talleres y/o encuentros de intercambio programo acfividades que potencialicen
desarrollo de capacidades

31| Brindo oportunidades para que los usuarios opinen y sugieran y den recomendaciones,

32 Propongo temas de investigacién e innovacion de la practica pedagdgica orientando a
las educadoras en su desarrollo.

33 Propongo acciones de itinerancia {fuera del local) para atender necesidades especificas
de nifios, docentes y/o padres de familia.

34 Propicio la participacion de |a comunidad en la programacion y acciones que se brindan
en los servicios.

38 Doy a conocer los servicios y beneficios alcanzados en Ios nifios y nifias de la
comunidad.

En el caso de las docentes responsables de los servicios con nifios ¥ nifas,
Sobre mis actitudes

38 Acojo 2 los nifios y nifias mostrando agrado y carifio,

37] Escucho con atencion las preguntas, intereses y dudas de los nifios y nifias.

38 Motivo a que los nifios y nifias exploren los materiales educativos y bibliografico.

39 Programo actividades culturales Qque promuevan la participacion constarnte de los nifios y
nifias (no solo son espectadores)

40 Dialogo con los nifios y nifias sobre los descubrimientos y dudas que puedan tener.

41 Propicio un ambiente calido, de confianza y respeto.

42 Me esfuerzo de que los nifios y nifias conozcan y respeten las normas de convivencia
basicas para el uso de los servicios.

Q  Identifica los item que haz logrado realizarlos “siempre”, felicitate y continua fortaleciendo aquellas
capacidades que ya tienes adquiridas.

Q  Anota los item que en la autoevaluacién haz calificado coma “a veces” y “nunca" y reflexiona sobre
las posibles causas que no te permiten realizarlo siempre.

0 Comparte los resultados con tu equipo que labora en &l CRAE| y propénganse metas claras y
concretas sobre los cambios que harfan para que en la siguiente evaluacién los item ideniificados
coma que aln no se logran permanentemente se den como se espera,
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FICHA DE EVALUACION EXTERNA

OBJETIVO : Evaluar el funcionamiento de los servicios que brinda el CRAE seglin metas de atencién
planteadas en la norma,

FECHA

PARTICIPANTES :

( Todos los miembros del

Comité del CRAE| -

nombres y cargos).

INDICACI

ONES

Leer cada indicador y responder por consenso los criterios planteados en la ficha de evaluacion. Recuerden

que lo importante del instrumento es brindar informacién sobre el funcionamiento de los servicios que brinda el

CRAEI seg(in las metas de atencion que garantice la calidad de los mismos.

Norma para

la creacion, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los CRAE] —

Area de Recursos y Materiales Educativos-. Direccion de Educacion Inicial - MINEDU

Nro.: - Indicadores Documentode | SI | NO
i _ verificacién — | |
Sobre la planificacién del trabajo
43. | Se cuenta con plan estratégico que incluye fa vision, mision, analisis Plan estratégico
FODA y objetivos estratégicos.
44, La planificacién de las acciones responde al diagnéstico de la comunidad. | Plan znual de
trabajo (PAT)
45, | Elplan de trabajo anual de trabajo (PAT) fue elaborado con la Acta de reunion de
participacion y aporte de todos los miembros del Comité. Comité
46, El Plan anual de frabajo contempla la programacion de las actividades que |Plan anual de
se realizaran en los diferentes servicios que brinda el CRAEL. trabajo (PAT)
47. | Se cuenta con reglamento intemo consensuado. Reglamente
48. | Las normas de convivencia que se presenta en el reglamento interno del | Reglamento interno.
CRAEI refuerzan conductas positivas en los usuarios.
49. | El comité evalia mensualmente el trabajo realizado en los diferentes Actas de reunién de
servicios. Comité
& 90. | Sereajusta las acciones propuestas en el plan anual de trabajo (PAT) Plan de trabajo
%} segun evaluacion trimestral realizada con el comité. anual reajustado
* Sobre la gestion
" 51. | Se realizaron coordinaciones y acuerdo con ofras insfituciones en mesas | Informe de reunién,
de concertacion convocadas desde el CRAEI. carta u oficio
92. | Se presento en el trimestre por lo menos un tema de investigacion Informe
realizado con |as educadoras en el servicio: Sala de informacion e
investigacion,
s 53. | Se registro los acuerdos tomados en las reuniones con otras instituciones. | Registro
s ! 54. | Se organizo al mes una actividad y/o accién de sensibilizacion de los Plan de trabajo
g, padres y madres de familia a favor a la primera infancia (Escuela para [as
< familias, eventos de sensibilizacion y movilizacién social )
L
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Indrcadores Documento de NO
' : verificacion ;
55. Se coordmo con otras enndades y/o personas para su pammpamon enla Plan del taller
ejecucion de las actividades de capacitacién (talleres, pasantia, GIAS,
efc).
56. | Los miembros del Comité asistieron permanentemente a las reuniones Registro de
programadas en el mes. asistencia
57, | Los miembros del Comité cumplieron con las tareas asumidas. Informe de reunion.
98. | Se realizaron coordinaciones con ofras instituciones (CE, PRONOE!) para | Informe de
brindar los servicios con itinerancia. actividad.
59. | Secoordind con instituciones y entidades para el traslado de los Informe de actividad
materiales en los servicios itinerantes.
Sobre la organizacién de los espacios.
60. | Se adecuaron los ambientes segin los servicios que se brinda y los Observacion
usuarios que se atienden.
61. | La organizacion de los espacios permite la movilizacion de los usuarios. Observacion
62. | Los ambientes del CRAEI se encuentran limpios. Observacién
63. | Los muebles se encuentran limpios y cuidados. Observacién
64. | Los materiales educativos y bibliograficos se encuentran ordenados y Observacion
organizados en los estantes.
65. | Los materiales educativos y bibliograficos se encuentran al alcance de los Observacion
usuarios (nifios — educadores)
66. | Se organiza el espacio y materiales adecuadamente cuando se lleva un Observacion
servicio fuera del CRAEI,
Sabre el funcionamiento
87. | Elregistro de asistencia de los usuarios a los servicios se encuentra Registro de
actualizado. asistencia
68. | Elhorario de atencion del CRAEI es el mas pertinente para la asistencia Frecuencia de
de los usuarios. asistencia.
69. | Funciona permanentemente el servicio de Centro de informacion e Horariof registro
investigacion. asistencia
70. | Se realizd en ¢! trimestre la estrategia de itinerancia de la sala de Informe de actividad
informacion e investigacion, llevandolo los materiales a por lo menos 1
institucién educativa,
71. | Serealizo al mes por ko menos 2 talleres de produccién de materiales Plan de trabajo.
educativos en el CRAE! o en ofro espacio. Informe
Se organizo en el mes por lo menos un intercambio de experiencias: GIAS | Plan de trabajo,
y/o pasantia. Informe
Se ejecuté en el fimestre por menos un taller de capacitacion y Plan de frabajo
actualizacion educativa,
Se desarrollo en el mes por lo menos 4 actividades culturales para nifios y |Plan de trabajo.
ninas que potencialicen la creatividad, expresion y juego libre.
Se ejecuto en &l mes por lo menos Una escuela para familia (padres, Plan de trabajo.
madres y adultos significativos)
Se realizo al mes por lo menos una actividad cultural que propicie I Plan de trabajo
parficipacion de la comunidad.
Se realizaron acciones de convocatoria y sensibilizacion del uso de los Plan de trabajo
: / diferentes servicios que se brindan.
7 /| Sobre las actitudes de las educadoras que trabajan en el CRAEI
it 78. | Se muestran receptivas a las preguntas, comentarios y necesidades de los | Observacion
L usuarios.
ANEXOS 11
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79. Estimulan verbalmente el interés natural de los usuarios por aprender, Observacion
explorar y descubrir.

80. | Utiiizan diferentes estrategias de convocatoria para motivar la participacion | Observacion
de los usuarios a los servicios.

81. | En el programa de capacitacion y actualizacion educativa se programa Plan de taller
talleres vivenciales que permitan la reflexion y analisis de la practica
educativa,

82. | Los talleres de formacién contemplan el desarrollo de las tres Plan de taller
dimensiones: personal, social y pedagdgica.

83. | Se utiliza diferentes técnicas y metodologias de trabajo en los talleres de | Plan del taller.
acuerdo a las caracteristicas de las participanies:

Sobre las actitudes con los nifios y nifias

84, | Acogen a los nifios y nifias con carifio y respeto brindandole seguridad. Observacion

85. Escuchan con atencién las preguntas de los nifios y nifias Observagion

86. | Motivan a que los nifios y nifias exploren los materiales educativos y Observacion
bibliografico.

87. | Propician la participacion constantes de los nifios y nifias en las Plan de trabajo
actividades culturales,

88. | Se propicia un ambiente calido, de confianza y respeto. Observacion

89, | Se lleva un control de los nifios y nifias que asisten a los diferentes Cuademnc de
servicios. asistencia.

EVALUACION FINAL

Las respuestas marcadas con Sl equivalen a 1
Las respuestas marcadas con NO equivalen a 0

Al finalizar la ficha de evaluacién externa del CRAEI ;
- Reflexionen en grupo sobre los aspectos positivo y negativos resultante de la ficha que permitan tomar

ANEXOS
Nerma para
Area de Recursos y Materiales Educativos- Direccion de Educacion Inicial - MINEDU

acuerdos y decisiones que seran puestas en préctica en el trimestre siguiente.

Los acuerdos seran registrados en el acta de reunién firmada por los miembros del comité que participaron en

la evaluacion.

Recuerda que de la evaluacion que realicen y del compromiso que cada uno asuma, el Centro de Recursos
para ef Aprendizaje en Educacion Inicial cumplira con las metas de calidad de servicio planteada en el item 5.7

la creacion, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los CRAE! -

de la Norma para |a creacion, organizacion, funcionamiento y evaluacion del CRAEI; Io que permitira la
continuidad del CRAE| y por ende la dotacion de material educativo desde el Ministerio de Educacion.
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