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RECORDANDO LAS ATV ANTERIORES
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ALCANCE

N2 de CETPRO

812 1134
N2 de Estudiantes Publicos  Privados N2 de Docentes
ORIENTACIONES: Gestidn de oferta educativa
1s7 181 o O
)R 1) <> b
151024 100870 > 798 4324 2020-11 2021 -1 2021-1I 2022 -1
Publicos Privados Publicos Privados

Fuente: Censo Educativo 2019-1

| Continuar hasta 2021-I| oferta formativa autorizada I
Oferta formativa

Publicar en CNOF Identificar si la oferta alineada a los LAG
nuevos programas formativa autorizada cuenta
relacionados a con referente en CNOF
“Servicios personales”
(diciembre) ~ T~
Oferta existe Oferta no existe
en CNOF en CNOF
Implementa segtin Andlisis productivo
LAG y competencias
especificas

MINEDU hasta el término del 20211 incorporacién de nuevos programas de estudio para CETPRO.
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OBJETIVO DE LA ATV

Brindar orientaciones para la
implementacion de la organizacion

curricular de acuerdo a los Lineamientos

Académicos Generales.
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Parte I: Conceptos clave v Perfil de egreso
v" Catalogo Nacional de la Oferta Formativa v ltinerario formativo
v" Niveles de responsabilidad v" Plan de estudios
v Componentes curriculares - Mddulos formativos
- Capacidades
Parte ll: Procesos para la organizacion curricular - Indicadores de logro
v Definicidon de Organizacion Curricular - Contenidos
v" Proceso de implementacion - Unidades didacticas

v" Programas de estudio Periodos y créditos académicos
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Parte 1.
Conceptos clave




de Educacion

CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA - CNOF

“Es un instrumento que organiza los programas
de estudios otorgados en la Educacién Superior y
Técnico Productiva, que tienen reconocimiento
oficial y responden a las demandas actuales y
futuras del sector productivo. “

Fuente: RVM N2178-2018-MINEDU

: : ol
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CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA
FORMATIVA

ORGANIZACION SECTORIAL!
SECTOR ECONOMICO: Industrias manufacturera
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CNOF y niveles de responsabilidad

Estampado de prendas de vestir

Denominacion del programa de estudios:

Codigo: C0714-1-001 Nivel formativo: Auxiliar técnico
e competencia: Indicadores de log

Unidad de competencia M.* 1: 1. Verifica los estandares de calidad 2 ruta y
Realizar el control de calidad de al plan de produccion.
Ia pre-produccion v la

e e e e = === === = = —de—=fe d= b nrendas de | 2. Elabora el informe d

gue se presentan y consulta sobre las
acciones correctivas.

05 de produccidn, |
-Tancautnnamib nomtamarrlagisiones y
|

1 Nivel 1. pndo las de produccion.

| * g la ficha . |

| * Realiza operaciones predeterminadas ! ” pradune, ,Zﬁfﬁd‘”;‘ﬁ; S !
. . |

Lo sencillas del proceso de bienes o de 1 | NIve |

« . . N4 I 5 mon o
| servicios bajo supervision. | ! nmc.oﬁ! I: * Ejerce autoridad en una unidad de v
, . 1 rd la ord

i » Informa sobre problemas técnicos | R negocio d nivel institucional o

: : alidad y seguimiento | . Corporatl\IO. )

|

| |

| I

|
|
= o selecciona = m o Controla sus propias tareas, desarrollando 3lto nivel

Unidad de com;}"‘
Elaborar " mpado, dimension del .., . .
Esmrr‘ ‘ . LI 4
; o super.v.|5|on sobre sus actl.vldades.. licacion
espechicay especificaciones tecnicas 4 o | dentifica problemas técnicos y ejecuta :
cnlm B - I . . I mmm——_——— =
correspondiente. 3 hseaura el registio decoly - gecjones correctivas especificas. :

estampado.

http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/catalogo-nacional-oferta-formativa.php



http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/catalogo-nacional-oferta-formativa.php
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COMPONENTES CURRICULARES

Conocimientos, habilidades
y actitudes vinculadas con
caracteristicas personales y
sociales, necesarias para
desempenarse a lo largo de
la vida en diferentes
contextos.

>
Conocimientos, habilidades 5\(’
y actitudes especificas, @
necesarias para adaptarse e © -
insertarse a un espacio g H
laboral determinado y 2
Q
(@}
€
o
)

desempeiiar una funcion
especifica.

Conjunto de actividades que tienen
| como proposito consolidar, integrar
! y/o ampliar conocimientos,

i habilidades y actitudes en un
|

I

contexto de laboral



Parte 2:
Procesos para la
implementacion
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DEFINICION DE ORGANIZACION CURRICULAR

: o : rogramas de estudio
“Conjunto de criterios y procesos que permite prog

itinerario formativo

competencias

al estudiante avanzar progresivamente enla
adquisicion de competencias requeridas en el
mercado laboral y a la construccion de su

identidad cultural, nacional, regional y local”

Fuente: LAG para CETPRO

modulos formativos

planes de estudio



PROCESO DE IMPLEMENTACION

Revision
del CNOF

Programa de

Estudios
(Anexo 8)

Competencias
Especificas
(CNOF)

Competencias
parala
empleabilidad
(LAG)
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Perfil de

egreso
(Anexo 9)

Itinerario

Formativo
(Anexo 10A)

Plan de Estudios

Organizacion
modular

<

-

Competencias

Capacidades

Indicadores de logro

Contenidos

Se define
el perfil
de egreso

Ambitos de
desempefio

Ciclo
Auxiliar
técnico

Ciclo
Técnico

Unidades didacticas

Periodos Académicos

Créditos Académicos




PROGRAMA DE ESTUDIOS

Los programas de estudios tienen como
referente directo un conjunto de
competencias especificas del mismo o
diferente nivel de complejidad, que

responden a actividades econdmicas.

Revisién
del CNOF

Programa de
Estudios
(Anexo 8)

Competencias
Especificas
(CNOF)

Competendias
para la
empleabilidad
(LAG)

petencias
especificas

petencias
parala
empleabilidad

Puesto
de trabajo




Programa de Perfil de
Estudios egreso
(Anexo 8) (Anexo 9)

Revisién
del CNOF

Competendias

PERFIL DE EGRESO

Competendias
para la
empleabilidad
(LAG)

Nivel formativo: AuXiliar técnico

Ejemplo de ambitos de desempeiio del perfil de egreso:

o En el area de revelado de bastidores.

o En el area de matizado de colores.

o En el area de estampado de pruebas.

o En el area de control de calidad - produccion.

o En talleres de estampados, creando sus propias
fuentes de ingreso.




ITINERARIO FORMATIVO

Revisién
del CNOF

Programa de
Estudios
(Anexo 8)

Perfil de
egreso
(Anexo 9)

Itinerario
Formativo
(Anexo 10A)

Competendias

Especificas
(CNOF)

Competendias
para la
empleabilidad
(LAG)

Ciclo Auxiliar Técnico

Ciclo Técnico

Total, de horas
minimas

Componentes _ _
curriculares Total, d? Cl:EdltOS Total, de horas el d? Cl:EdltOS
El itin académicos .. académicos
. . minimas . .
minimos minimos
qgue
Competencias especificas 20 53
com
que Competencias para la 08 13
Empleabilidad
Para|
Experiencias formativas en " 950 .
nece 12 (*) 14(*)

situaciones reales de trabajo

Total

40

80

1760

(*) El total de créditos correspondiente a las EFSRT, tiene el valor del crédito practico




PLAN DE ESTUDIOS

Plan de Estudios

Elementos del

plan de estudios

—

Modulos . Indicadores de
. Capacidades
formativos logro

Contenidos de
aprendizaje

Unidades
didacticas




Plan de Estudios

MODULOS FORMATIVOS e (= = B =
del CNOF s, (Anexo 9 e 20 modr
Compet'encl'as Se define
Toon || e
o [ Competendias
Programa de estudio: Estampado de prendas de vestir [
(LAG)
Nivel formativo: Auxiliar técnico
) . Unidad de competencia N2 1: Realizar el control de calidad de la preproduccidon y la produccién de las prendas de vestir,
Modulo 1:
Competencias considerando las especificaciones de la ficha técnica
Control de calidad especificas Unidad de competencia N2 2: Elaborar la matriz para el estampado en la pieza o prenda de vestir, de acuerdo con las
o especificaciones de la ficha técnica y normativa correspondiente.
y elaboracion de
matrices para Competencias Comunicacidn efectiva: Expresar de manera clara los conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita
estampados parala para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.
empleabilidad Emprendimiento: Identificar nuevas oportunidades de proyecto...
EFSRT En el CETPRO
Modulo 2: Unidad de competencia N2 3: Obtener la tonalidad de los tintes para el estampado en la pieza o prenda de vestir, de acuerdo con
Competencias las especificaciones de la ficha técnica y normativa correspondiente.
especificas Unidad de competencia N2 4: Estampar la imagen en la pieza o prenda de vestir de acuerdo con las especificaciones de la ficha
. . técnica y normativa correspondiente.
Matizado de tintas
y estampado de Competencias Tecnologias de la informacion: Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacidn, comunicarse y
prendas para la realizar procedimientos o tareas vinculados al drea profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.
empleabilidad Etica: Establecer relaciones con respeto...
EFSRT En el CETPRO




Plan de Estudios
([ competenaas
C A P ACI D AD ES Revisién | | Programa de Portl e finerario orgaizacion J
del CNOF (Anexo 8) (Anexo 9) (Anexo 10A) meodular
Coppienes I [seasin
(onon 2o,
Verbo en infinitivo Objeto o Contenido T ] S
X L X . Emi‘-"f:gl“dad desempefio
El verbo en infinitivo expresa la El objeto o contenido W e
actuacion de un estudiante ala | especifica el complemento o e —
hora de desempefiarse en una del verbo.
determinada tarea.
Pregunta orientadora: Pregunta orientadora: Pregunta orientadora:

¢Qué accion hace el estudiante? | i Con qué se ejecuta la accion | ¢Como debe realizar o ejecutar la accion?
o a través de qué la realiza?

Armar la matriz de acuerdo al tipo de estampado

BN




INDICADORES DE LOGRO

Pregunta orientadora:

¢Qué hace el estudiante?

Pregunta orientadora:

cQué es lo que ... (verbo sefialado)?

Revisién
del CNOF

Programa de
Estudios
(Anexo 8)

Perfil de
egreso
(Anexo 9)

Itinerario
Formativo
(Anexo 10A)

Plan de Estudios
Co mpeten cias

Capacidades

Organizacidn

modular

Indicadores de logro

A

Competencdias
Especificas
(CNOF)

Competencias
para la
empleabilidad
(LAG)

Se define
el perfil
de egreso

Ambitos de
desempefio

Técnico

Pregunta orientadora:

¢Como, donde o con qué lo hace?

definicion del disefio a estampar.

1.Coloca los topes laterales y central en el bastidor para un correcto registro al
momento del estampado.
2.Emulsiona el bastidor con la técnica correcta.
3.Revela el bastidor con la presion correcta de agua para no danar la




CONTENIDOS

Constituyen un
medio para lograr
el desarrollo de
las capacidades.

‘

Revisién
del CNOF

Son saberes de
tipo conceptual,
procedimental
y actitudinal.

\/

Plan de Estudios

Capacidades
Indicadores de logro

Contenidos

Programa de Perfil de Itinerario o
Estudios reso Formativo Organizacion <
s e modular
(Anexo 8) (Anexo 9) (Anexo 10A)
Competencdias Se define
Especificas el perfi
(CNOF) de egreso

Competencias
para la
empleabilidad
(LAG)

Ambitos de
desempefio
i
u

Cicle

Se enunciany
organizan de lo simple
a lo complejo, de lo
general a lo especifico.




Plan de Estudios

([ compeences_|
Capacidades

V
Revisid Programa de Perfil de Itinerario . Indicadores de logro
evision Estudios egreso Formativo Organizacion
del CNOF & modular Contenidos

A

(Anexo 8) (Anexo 9) (Anexo 10A)

Unidades didacticas
Competencdias

Especificas S; t:e:;r:le
(CNOF) de egreso
Competendas _ .
em;ﬂi:b:fidad :;2::::;;2
cccccc
Comprende los Se definen a partir de Su denominacién debe
aprendizajes las capacidades y la ser clara, concisa y
pertinentes para el organizacion de los comunicar la(s)
desarrollo de la contenidos, capacidad(es) y los
capacidad. asegurando su relacion contenidos que se

—
L. 4

"\J



PERIODOS ACADEMICOS

Desarrolla un conjunto
de unidades didacticas
vinculantes, asociadas
como minimo,
a una unidad de
competencia.

\/

Revisién
del CNOF

El ndmero de periodos
académicos se
define de acuerdo
al nivel formativo
del programa de
estudios que
oferta el CETPRO.

Plan de Estudios
Co mpeten cias

Capacidades

Indicadores de logro

Contenidos

Programa de Perfil de Itinerario o
Estudios reso Formativo Organizacion <
s e modular
(Anexo 8) (Anexo 9) (Anexo 10A)
Competencdias Se define
Especificas el perfi
(CNOF) de egreso

Competencias
para la
empleabilidad
(LAG)

Ambitos de
desempefio
i
u

Unidades didacticas

Periodos Académicos

il

Cicle

Cada periodo
académico tiene
una duracién
maxima de
24 créditos.




CREDITOS ACADEMICOS

El crédito equivale
a 16 horas

Crédito
académico

Aprendizajes
tedricos

\

Desarrollan saberes
conceptuales, con
aplicaciones practicas

J

Desarrollan saberes
procedimentales

Plan de Estudios
'q
Revisién Programa de Perfil de Itinerario Organizacin Indicadores de logro
Estudios egreso Formativo <
dul i
del CNOF (Anexo 8) (Anexo 9) (Anexo 10A) mocurar ’m‘
Unidades didacticas
Competencdias Se define
Especificas - L
el perfil Periodos Académicos
(CNOF) de egreso
-

Competendas -

para la
empleabilidad

(LAG)

P Técnico
ccccccc .
Aprendizaje
’ L3
practicos El crédito equivale
. a 32 horas




ORIENTACIO

NES FINALES

7

.

2. Implementa el Programa
de estudios.

7

4. Implementa el Itinerario
formativo.

.

4 A
1. Revisa el CNOF.

\_ y,

( )
3. Define el Perfil de egreso.

\_ )
~ )
5. Elabora el Plan de estudios.
\_ J

\
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