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AREA: EDUCACION FiSICA

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Pliego : Gobiemo Regional de Ayacucho
1.2 IGED . Direccion Regional de Educacion de Ayacucho
1.3 Organo estructurado . Direccion de Gestion Pedagogica
1.4. Area/Nivel/Programa . Educacion Fisica
1.5. Jefe Inmediato : Dr. Leoncio REYES BENITES
1.6. Responsable : Mg. William Inca Cauti
. JUSTIFICACION:

El presente Plan Anual de Trabajo del Area de Educacién Fisica como instrumento de trabajo, orientara
la ejecucion de las actividades pedagégicas y administrativas que se desarrollaran durante el afio
académico 2022 en coordinacion con los especialistas de Educacion Fisica y/o ASEC de las UGEL del
ambito de la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, bajo los principios y lineamientos de la Ley
de la Reforma Magisterial N° 29944, Proyecto Educativo Nacional al 2036, Proyecto Educativo
Regional, Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion- PESEM, Resolucion Ministerial N® 531-
2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo para el afio

\| escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacién Basica, ubicados en los &mbitos

urbanos y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID - 19" y otras normas vigentes en

/el presente afio.

En cumplimiento a los lineamientos de politica educativa y en concordancia a los dispositivos legales
vigentes, la Direccidn de Gestion Pedagdgica de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, a
través del area de Educacion Fisica, cumple en formular el Plan Anual de Trabajo, correspondiente al
Afio Lectivo 2022 en el marco de la educacion presencial, semipresencial y a distancia con la finalidad
de priorizar y atender las necesidades basicas de los nifios(as), adolescentes y jovenes. Asimismo,
implementar las politicas educativas y deportivas referidas a la promocién de la actividad fisica regular,
la recreacion y el deporte a nivel escolar, juvenil y adulto, para lo cual establece lineas de accidn o
componentes transversales para los niveles de Educacion Basica Regular. Un aspecto fundamental en
el docente es que requiere capacitaciones y actualizaciones que le permitan innovar su practica
pedagogica y contribuir en el desarrollo de las competencias, capacidades motoras y deportivas
indispensables para la formacion integral del educando y la mejora de los aprendizajes.

El presente documento contiene, objetivos estratégicos y un diagnéstico referido al aspecto pedagdgico
del area de Educacion Fisica. De esta manera, servira de guia para el cumplimiento de las actividades
planificadas con el objetivo de lograr los propositos personales y académicos de nifios, nifias y
adolescentes mediante la participacion de las autoridades educativas, personal docente, estudiantes,
autoridades comunales del ambito jurisdiccional e instituciones de los sectores publicos y privados
quienes seran los aliados estratégicos. Ademas, es un instrumento técnico orientador del trabajo de
capacitacion, asistencia técnica, monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de los especialistas y
docentes de Educacién Fisica, en las UGEL del ambito de la regién Ayacucho, en el marco de la
coyuntura actual. Asimismo, tiene por finalidad, plasmar las actividades priorizadas a corto plazo para
su ejecucion en el ambito de las 11 UGEL de la region Ayacucho en coordinacion con la Direccion de
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Educacion Fisica y Deporte Escolar del MINEDU, IPD Ayacucho, Gobierno Regional, Local,
instituciones aliadas e instituciones educativas del ambito regional.

Las actividades estan programadas en funcion de la Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU, que
aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o
semipresencialidad, asi como para la prestacién del servicio educativo para el afio escolar 2022 en
instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicados en los ambitos urbanos y rural,
en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID - 19",

Para el cumplimiento de las actividades programadas, se requiere la asignacion de presupuesto y asi
cumplir con la meta proyectada durante el afio 2022 y el logro de los objetivos trazados en cada actividad
establecida, con apoyo de la Direccion de Administracion, Direccion de Gestion Institucional, Direccion
de Gestion Pedagbgica y el equipo de Especialistas de la Educacién Bésica, Programas y Proyectos
Educativos.

DIAGNOSTICO

3.1 Caracteristicas del contexto regional:

Dentro del analisis territorial, cultural, econdmica, costumbrista y coyuntural del poblador
ayacuchano, es necesario también precisar datos relacionados a la préctica deportiva en la region
Ayacucho con la diversidad en los aspectos lineas arriba indicado, emerge como grandes pueblos
de otras regiones en fomentar la practica y las competiciones deportivas a través de torneos y
campeonatos a nivel de federaciones, clubes e instituciones publicas como el Ministerio de
Educacién y el IPD. Una de las actividades que se viene desarrollando desde hace un buen tiempo,
es el desarrollo de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales que permite masificar la practica
deportiva de mas de 15 disciplinas deportivas individuales y colectivas, en la actualidad con insercion
de nuevas disciplinas deportivas con el objetivo de coadyuvar en la formacién integral de los
estudiantes.

Desde el afio 2020 a la fecha por la emergencia sanitaria ocasionado por el COVID-19, no se ha
desarrollado de manera presencial las actividades deportivas, recreativas y/o fisicas desde el
Ministerio de Educacion ni por otras instituciones ligadas al deporte; sin embargo, algunas disciplinas
deportivas individuales como: ajedrez, karate, judo, tackwondo y gimnasia se han desarrollado de
manera virtual a través del uso de plataformas virtuales. Este afio es la oportunidad de sensibilizar
y llamar a los estudiantes y sus familias a integrar dentro del quehacer diario, la practica de
actividades deportivas de caracter competitivo y recreativo en espacios abiertos a fin de evitar las
aglomeraciones que pueda traer consecuencias que perjudique la salud personal. En ese sentido
se plantea el anélisis del diagnostico situacional en tres lineas de accion, que a continuacion se
describe:

3.2 Lineas de Accidn 1: Gestion de los aprendizajes, bienestar escolar y acceso al servicio educativo:

Principales Principales Alternativas de

N°® componentes problemas Principales causas solucién, estrategias o
o nudos criticos actividades

Talleres  Porcentaje de | e Desinterés de los padres | e Campafa de

deportivos ylo estudiantes que no de familia. sensibilizacion  de

recreativos acceden a la | e Estudiantes realizan matricula  oportuna
01 como matricula de labores de caracter familiar para participar en los

estrategia para manera oportuna (agricultura,  ganaderia, talleres deportivos y

fortalecer el | en los talleres | otros). recreativos.

logro de | deportivos y | ePoco interés de los ‘

aprendizaje. | recreativos. directores de las lIEE para
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01

evaluacion  de
aprendizajes de
los estudiantes.

aprendizajes.

e [nexistencia de un
sistema formativo en
servicio.

e Falta de recursos y

o Porcentaje de difundir la matricula en | e Monitoreo al trabajo
estudiantes talleres y otros programas de los Técnicos
matriculados  que de implementacion. Deportivos.
no asisten atalleres | e Poco interés de los | e Campaiia de
deportivos ylo directores y docentes en sensibilizacion para
recreativos. sensibilizar para la la participacion de los

participacion en los talleres estudiantes y familia
deportivos y/o recreativos. en los talleres
e Cruce de actividades deportivos ylo

regulares con los talleres recreativos.
deportivos y recreativos. -
Juegos  Porcentaje de | eFalta de apoyo de los | e Campafia de
Escolares estudiantes  que padres de familia. sensibilizacién para
Deportivos  y participan en los | e Estudiantes ocupados en participar en los
Paradeportivos Juegos Escolares otras actividades rutinarias. Juegos  Escolares
como Deportivos y | ePoco interés de los | Deportivos y
02 estrategia para Paradeportivos. docentes y especialistas en Paradeportivos a los
fortalecer el difundir y sensibilizar a la estudiantes y familia.
logro de participacion en los Juegos | e Monitoreo al
aprendizaje. Escolares Deportivos y | desarrolic de los
Paradeportivos. Juegos  Escolares
deportivos y

Paradeportivos.
.3 Lineas de Accién 2: Formacién y Desarrollo Docente:
e Principales ; .

= Principales o Alternativas de solucion,
) | componentes nptg:;eﬁ:;gs Erincipales causas estrategias o actividades
Acciones e Dificultades en la | elIneficacia de los | e Acciones formativas para
formativas para planificacion talleres sobre | fortalecer las competencias
la curricular y planificacién de los docentes en
implementacion estrategias para curricular, mediacion planificacion curricular,
del curriculo. la mediacion y y evaluacion  de mediacién y evaluacion de

aprendizajes mediante
réplicas de talleres.

e Acciones formativas para
mejorar €l monitoreo y el
desarrollo  del frabajo

capacidad operativa colegiado.
para desarrollar | @ Acciones  formativas a
acciones formativas. través del Il Congreso
Regional de Educacién
Fisica 2022.
Monitoreo y | eDificultad en el | ®Recarga de | e Disefiar y ejecutar un plan
acompafiamiento recojo de actividades de monitoreo a TD vy
al  desempefio informacion administrativas. docentes de Educacion
docente sobre el | eFalta de capacidad Fisica.
desempefio operativa o Alinear el monitoreo de la
02 docente. o Falta de presupuesto DREA al monitoreo de las

e Falta de dominio del
enfoque y uso de
instrumentos

UGEL.

e Disefiar el aplicativo para
consolidar e interpretar los
resultados y para la toma de
decisiones.
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34 Lineas de Accidn 3: Formacion vy desarrollo de Especialistas de Educacion Fisica de las UGEL.

los webinares para
especialistas.

3.5Linea de Accidn 4: Investigacion, innovacion y buenas practicas.

o Principales Principales ; Alternativas de solucion,
N componentes problemas Principales causas ideas de cambio,
0 nudos criticos estrategias o actividades
Acciones e Dificultades en la | e Ausencia de | eDesarrollar programas de
formativas formulacién de la | programas de | accion formativa de los
Especialistas de planificacién fortalecimiento de | especialistas enfocadps en
las UGEL curricular. las competenciasde | planificacion curricular,
e Deficiencia en el los Especialistas en mediacioén,
manegjo de la| Educacion. retroalimentacion y
mediacion, | eCarga evaluacion diagndstica
01 retfroalimentacion y | administrativa. formativa.
evaluacion @ Desarrollar congresos
formativa de los pedagogicos para fortalecer
aprendizajes de los las competencias
estudiantes. profesionales de  los
eEscaso  liderazgo Especialistas en Educacion.
del Especialistas de
la UGEL.
Monitoreo  al | eDeficiencia en el | eFalta de capacidad | e Disefiar y ejecutar un plan
desempefio de recojo de | operativa de monitoreo a los
Especialistas de informacion sobre el | eFalta de | especialistas de_z las UGEL.
AN 02 | las UGEL desempefio docente | presupuesto. e Alinear el monitoreo de las
| eDeficiencia en la | eExceso de trabajo | UGEL al monitoreo de la
| S sistematizacion de [ administrativo. DREA.
/ los resultados de los | e Poco manejo de | eElaborar aplicativo para
__,/ monitoreos a | sistematizacion de | consolidar y evaluar el
docentes. datos. desempefio del especialista.
Asistencia o Desconocimiento de | eFalta de habito al | e Disefiar y ejecutar
técnica a las normas actuales andlisis de las webinares de asistencia
Especialistas en del Sector, normas actuales del técnica dirigido a
03 Educacién sector. Especialistas en Educacion
L ePoco  presupuesto
Fisica. para la ejecucion de

e Carencia de
recursos
econodmicos.

o Principales Principales ; Alternativas de solucién,
A\ compogentes problemas Principales causas ideas de cambio,
o nudos criticos estrategias o actividades
Formulacién ePoco compromiso | eFalta de asistencia | e Elaboracion de guias y
desarrollo en el desarrollo de | técnica en la | orientaciones sobre el
material material didactico. formulacion de | proceso de planificacion
educativo en el oDeS|ntere§ . y n?at,en.ales curnculglr en el érea de
01 | zrea desgon00|.m|ep'to en | didacticos. Edugaclon F|S|ca._ -
g la investigacién e | e Sobrecarga de | eCartilla de recopilacion de
Educacion innovacion. labores juegos  tradicionales y
Fisica administrativas modernos que sirva como

estrategia para fortalecer el
logro de aprendizajes en los

estudiantes.
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Publicacion de | eEscasa produccion | eFalta de recursos | e Publicacion de guias y |

material de materiales econémicos. orientaciones sobre

educativo. didacticos. eFalta de acciones | planificacion curricular.
eDesinterés en la | formativas en la | ePublicacion de cartila de
publicacién del produccion y | recopilacibn de juegos
material  didactico | publicacién de | ftradicionales y modernos.
producido. materiales

educativos.
IV. OBJETIVOS:

4.1 Promover y gestionar el acceso a Ia escolaridad y aprendizajes de los estudiantes a traves de su
participacion en los talleres deportivos y recreativos, asi como en el desarrollo de los Juegos
Escolares deportivos y Paradeportivos del presente afio.
Fortalecer el desempefio pedagogico de los docentes de Educacion Fisica con talleres
presenciales y/o virtuales, asistencias técnicas y con implementacion de monitoreos y
acompanamientos en aula para una reflexién y toma de decisiones pertinentes.

Mejorar el desempefio de los Especialistas en Educacion Fisica de las UGEL con una oportuna
asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades pedagogicas y competencias profesionales y
monitoreo al desempefio de su funcién a cumplir.
Promover y desarrollar la investigacion, innovacion educativa en el campo de la produccion y
desarrollo de materiales didacticos del area de Educacién Fisica.

42

4.3

44

V. METAS E INDICADORES:

5.1

Metas de Atencién:
Docentes de Educacién Fisica en la regién Ayacucho.
| N° de Docentes N° Docentes Nivel N° de
e Primaria Secundaria Especialista Lo
Cangallo 12 25 1 38
Huamanga 167 110 2 | 279
Huanca S. 4 11 0 |15
Huanta 50 45 1 96
La Mar 53 49 1 103
Lucanas 21 73 1 95
Parinacochas 15 39 0 54
| Paucar del S. 8 17 0 25
Sucre 3 18 0 2
Fajardo 10 24 0 34
Vilcas H. 6 23 1 30
Total: 349 434 it 790
Fuente: Consolidado informe ejecutivo 2021
Especialistas de Educacion Fisica y/o ASEC de la regién Ayacucho.
_N° | NOMBRES Y APELLIDOS UGEL CARGO
1 | AEDO PULLO, Heber Cangallo Especialista en Educacion Fisica
2 | MENDOZA DAVALOS, Franky Huamanga Especialista en Educacion Fisica
3 | ORE AVALOS, Fredy Huanca Sancos ASEC
4 | ZORRILLA VELASQUEZ, Juan Fidel Huanta Especialista en Educacion Fisica
5 | MENDIVIL PANTOJA, José La Mar Especialista en Educacion Fisica
6 | ONCEBAY CASTANEDA, Jesus Enrique | Lucanas Especialista en Educacion Fisica
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| 7 |ROQUE LOPEZ, Juana Luisa | Parinacochas ASEC
8 | PEREZ GARCIA, Soledad Yaska Paucar del Sarasara ASEC
9 |RAMIREZ AYBAR, Percy Radil Sucre ASEC |
| 10 | RAMIREZ QUISPE, Edwin Heber Victor Fajardo ASEC
11 | HUAYCHA ALLCCA. Eden Vilcas Huaman | Especialista en Educacion Fisica
12 | INCA CAUTI, William DREA Especialista en Educacién Fisica
Fuente: Directorio regional 2022.
5.2 Metas de Resultados:
Meta Anual |
Linea de accion Objetivo N° Indicador (de resuitados) Linea de Meta
| Base 2021 2022
Gestion de los | Promover y gestionar Porcentaje de  estudiantes
aprendizajes, el acceso a la | ¢ | matriculados antes del inicio de SLB 10%
bienestar escolaridad y laimplementacion de los talleres
escolar y acceso aprendizajes de los deportivos y recreativos.
al servicio z:tu:'ua"ts:n;i;;ac‘{gﬁ | Porcentaje  de  estudiantes
educativo matriculados que culminan su
en los falleres | 2 | particiacion en los talleres | SLB 80%
deportivos 'y deportivos y recreativo.
recreativos, asi como
en el desarrouo de Porcentaje de estudiantes que
deportivos y | 3 |Escolares  Deportivos 'y SLB 10%
Paradeportivos ~ del | Paradeportivos.
presente afio.
Formacién  y | Fortalecer el Namero de acciones formativas
desarrollo desempeiio desarrolladas para fortalecer el 0
docente. pedagogico de los 1 desempefio  docente  de SLB 2
docentes de Educacion Fisica.
Educacion Fisica. Porcentaje de docentes de ]
2 | Educacién Fisica monitoreados 23% 28%
y acompafiados en el afio 2022,
| Porcentaje de docentes de |
Educacién Fisica (TD) con nivel : .
3 | satisfactorio en su desempefio 68% 3%
en aula.
Formacién vy | Mejorar el | Numero de acciones formativas
desarrollo de | desempefio de los desarrolladas para fortalecer el
Especialistas de | Especialistas en | ! | desempefio de Especialistas de 02 02
Educacion Educacion Fisica de Educacion Fisica.
Fisica de las | 1 rtUGEL oon una Porcentaje de Especialistas de ]
UGEL. oporna - asistencia |, | Equcacion Fisica monitoreados | 949 95%
tecnica, y acompaiiados en el afio 2022.
fortalecimiento  de —
capacidades Porcentaje de Especialistas de
| pedagdgicas y Educacién Fisica con nivel
competencias satisfactorio en su desempefio
profesionales y | 3 |enelaia 70% 75%
monitoreo al
desempefio de su
L funcion a cumplir. ‘
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Investigacion, | Promover y Cantdad de guias y
innovacion  y | desarrollar la orientaciones para la
buenas investigacion, planificacion curricular y, | o g 2
practicas. innovacion parﬂllas de re.)c.opllamon de
educativa en el juegos tradicionales y
campo  de la modernos.
" Cantidad de gquias y cartillas
produccion y publicados en el afio lectivo
desarrollo de 2022.
materiales SLB 1
didacticos del area
de Educacion
Fisica.
Qtras Promover el % de participacion de Institutos |
Actividades desarrollo de los |y Escuelas de educacion SLB 85%
Juegos de Educacién Superior de la regién Ayacucho
Superior 2022
Promover el % de participacion de las UGEL
desarrollo de Juegos en los Juegos Inter UGEL 2022 0
Inter UGEL de la SLB | 90%
region Ayacucho -
Desarrollo de Juegos % de trabajadores que
Inter Oficinas de la participan en los Juegos Inter SLB 50%
' DREA Oficinas de la DREA.
Implementacion de la % de bicicletas operativas,
| Intervencién  Rutas inoperativas, dados de baja del Segin
Solidarias total distribuido a las IIEE R‘:;"s'ta

beneficiarias.
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. PLAN DE ACCION:
Linea de Accidn 1: Gestion de los aprendizajes, bienestar escolar y acceso al servicio educativo.
= Meta Anual " Programacién de Metas por Trimestre 5 ]
. et . . Resultado o Bienes y servicios
N Actividad operativa o estrategia Tarea producto Unidad de Meta P e e g requeridos Presupuesto
medida | programada : .
R Ejecutar  campaiia de |
Matricula y acceso al servicio | sensibilizacion  para  la | Afiches, flyer, Disefio gréfico
de la implementacion de los | matricula y participacion de | dipticos, spot . con apoyo de
. ; o co Campafia 1 1 - SIP
talleres  deportivos  y | estudiante su familia en los | publicitario Técnicos
recreativos. talleres deportivos y | efc. Deportivos.
recreativos.
, Servicios  de
Desarrollo de los Juegos m‘%n'gegsilo?;:asnggogr:\:gz Informe de los alimentacién,
Escolares  Deportivos  y 9 X porth resultados de Visita 2 1 1 hospedaije, 2,000.00
. y Paradeportivos a nivel .
Paradeportivos. reional los juegos transporte y
glonal _movilidad local. |
Subtotal | 2,000.00
Linea de Accion 2: Formacion y desarrolio docente.
= — Meta Anual Programacién de Metas por Trimestre T
5 ins = : Resultadoo | = Ll Bienes y setvicios
N Actividad operativa o estrategia Tarea producto Unidad de Meta i Fer S requeridos Presupuesto
medida | programada } i
Realizar acciones formativas de
Capacitacion docente en la | fortalecimiento de capacidades | Informe del Pasai
1l - A . . asajes y
implementacion del Curriculo | pedagégicas en planificacion | desarrollo Talleres 2 1 1 Viticos 710.00
Nacional curricular, mediacion y | del taller
evaluacion formativa. -
Monitoreo y | Desarrollo de monitoreo al | Monitoreo al Pasaies
2 | acompafiamiento al | desempefio  docente  y/o | desempefio Visita 2 1 1 viéticjo s y 1,000.00
desempefio docente. Técnico Deportivo docente |

Subtotal 1,710.00
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Linea de Accién 3: Formacion y desarrollo de Especialistas de Educacion Fisica de las UGEL:

Meta Anual Programacion de Metas por Trimestre M
o . Resultado o Bienes y servicios
N° | Actividad operativa o estrategia Tarea . Presupuesto
producto Unidad de Meta ITim | ATem | WTrim | W Trim. requeridos
medida | programada
B Realizar acciones formativas de
Capacitacion de | fortalecimiento de capacidades Pasajes y
especialistas en la | pedagdgicas en planificacién Talleres - de viaticos de
! implementacion del Curriculo | curricular, mediacion y {:EISSEL enfy) Talleres 2 it 11 especialistas 4,180.00
Nacional evaluacion diagnostico ' participantes.
formativa.
Monitoreo y | Desarrollo de monitoreo al | Monitoreo al Pasaies
2 | acompaiiamiento al | desempefio  docente  ylo | desempefio Visita 211 1M 1M viéticjo s y 1,420.00
desempefio docente. Técnico Deportivo | docente _
Subtotal 5,600.00
Linea de Accién 4: Investigacion, innovacion y buenas practicas: B
Meta Anual Programacién de Metas por Trimestre
" S 5 Resultado o Bienes y servicios (
N Actividad operativa o estrategia Tarea producto Unidad de Meta TR R requeridos Presupuesto
medida  |programada i
| Formulacién y desarrollo de -
| - guia§ y _qnentamongs para la -
Produ_ccmn. / qesarrollo de planificacion  curricular  y | Guias  y/o - Se.rwc~|o de
1 | material didactico para el . o ; Visita 2 1 1 disefio y SiP
srea de Educacion Fisica cartilas de recopilacion de | cartillas maquetacion
' juegos tradicionales y q '
B modernos. |
Publicacion de guias Yy ' _
Publicacién  del material oneptacmnes para pla_mlﬁcamon Registro de - Publicacion de
2 | curricular 'y cartilas  de o Visita 1 1 : S/P
didactico desarrollado 0 . publicacion las Guias
recopilacion de juegos
ancestrales y modernos. ]
Subtotal 00.00
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Linea de Accion 5: Desarrollo de otras actividades:

Meta Anuat Programaci6n de Metas por Trimestre
o ; : Resultado o Bienes y servicios
N° | Actividad operativa o estrategia Tarea = 3 Presupuesto
P 9 producto Unidad de Meta Vieim | 1 Trim W Trim. | IV Trim. requeridos
medida | programada
| Juegos de  Educacion | Monitoreo al desarrollo de los Desamollo - Pasaje y
[ : o . de los Visita 2 1 1 o S/P
| Superior 2022. Juegos de Educacion Superior. Juegos viaticos
2 | Juegos Inter UGEL de la | Monitoreo al desarrollo de los dD:sarroIIc: 0s Visita 1 ' 1 Pasaje y 710.00
region Ayacucho. Juegos Inter UGEL 2022. Juegos viaticos '
- Organizacion de los juegos | Desarrollo .
3 Juegos Inter Oficinas de la entre los trabajadores de la | de los | Torneo 2 1 1 Arbltrqje y S/P
DREA. premios
DREA Juegos
Intervencion Rutas | Verificacion de ladistribuciénde | , . . - Pasaje y
| # | Solidarias. bicicletas | Visita s ! ! visticos SIP
Subtotal 710.00
Il. MONITOREO Y EVALUACION:
2.1 Monitoreo:
El monitoreo del PAT se efectuara de manera trimestral utilizando la tabla siguiente: _ i o
Evaluacion fisica de las actividades operativas Evaluacién de las metas
Linea Actividades tareas y resultados financieras
operativas o Tareas Nivel de Nivel de logro Evaluacion del Evidenclas Observaciones
grascs estrategias cumplimientode | delas metas | logro del resultado P;e;uz:z:to P:Esupu:s;to
la actividad fisicas 0 producto s e u el

2.2 Evaluacion:

El cumplimiento de las actividades programadas sera evaluado de manera semestral por el jefe inmediato superior, por lo que el responsable del area remitira
el reporte con los resultados obtenidos a la fecha. Este reporte se efectuara en el formato siguiente:

Area: Educacién Fisica 2022
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Meta Anual
Linea de accion Objetivo N° Indicador (de resultados) BI::S ggq Meta 2022 eyl noRt (plediboioheaicompromIsos)
Gestion de los | Promover y gestionar el Porcentaje de estudiantes matriculados . ]
aprendizajes, acceso a la escolaridad y 1 antes del inicio de la implementacion de sLB 10%
bienestar aprendizajes de los los talleres deportivos y recreativos.
escolar y acceso estudlar?tt.es a traves Ide Porcentaje de estudiantes matriculados |
al servicio tsa:]IIeE:s ICI%ZC;;?J?tivzr; 03 2 que culminan su participacién en los |  gLB 80%
i talleres deportivos y recreativo.
Educaiivo recreativos, asi como en P y |
el desarrollo de los Porcentaje de estudiantes que
Juegos Escolares participan en los Juegos Escolares
deportivos y 3 Deportivos y Paradeportivos. | sLB 10%
Paradeportivos del |
presente afio. =
Formacion  y | Fortalecer el desempefio Numero de acciones formativas
desarrollo pedagogico de los | desarrolladas para fortalecer el
docente. docentes de Educacion 1 desempefio docente de Educacion SLB 02
Fisica. Fisica.
Porcentaje de docentes de Educacion :
2 Fisica monitoreados y acompariados en 23% 28%
el afio 2022.
Porcentaje de docentes de Educacion
3 Fisica (TD) con nivel satisfactorio en su 68% 73%
desempefio en aula.
Formacién  y | Mejorar el desempefio de Nimero de acciones formativas
desarrollo  de | los  Especialistas en desarrolladas para fortalecer el )
Especialistas de Educacién Fisica de las 1 desempefio de Especialistas de 02 0
Educacién UGEL con una oportuna Educacion Fisica.
Fisica de las ?S|stenc_:|a. tecnica, Porcentaje de  Especialistas  de
UGEL. Ortale'c|m|ento de 2 Educacién Fisica monitoreados y 91% 95%
capacidades acompafiados en el afio 2022,
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pedagogicas y Porcentaje de  Especialistas de
competencias Educacién Fisica con nivel satisfactorio
profesionales y en su desempeiio en el aula. 70% 75%
monitoreo al desempefio
de su funcion a cumplir. [

Investigacion, | Promover y desarrollar la Cantidad de guias y orientaciones para

innovacion  y |nvest|gac10n, innovacion la pIamﬁggcmn curr_lcular y ca_rtl_llas de SLB 2

buenas educativa en el campo de recopilacion de los juegos tradicionales

o la producci6n y desarrollo y modernos.

practicas de materiales didacticos Cantidad de guias y y orientaciones para
del area de Educacion la planificacion curricular y cartillas de SLB 1
Fisica. recopilacién de los juegos tradicionales

_ _y modernos publicados.

Otras Promover el desarrollo % de participacion de Institutos y

Actividades de los Juegos de Escuelas de educacion Superior de la SLB 85%
Educacion Superior 2022 region Ayacucho
Promover el desarrollo % de participacion de las UGEL en los
de Juegos Inter UGEL de Juegos Inter UGEL 2022 SLB 90%

| laregién Ayacucho

Desarrollo  de Juegos % de trabajadores que participan en los
Inter Oficinas de la DREA Juegos Inter Oficinas de la DREA. SLB 0%
Implementacion de la % de bicicletas operativas, inoperativas, ]
Intervencion Rutas dados de baja del total distribuido a las Segin
Solidarias IIEE beneficiarias. Resultados

NALA\(AC#G-!L
A ACOGIA

evevssceafitassaasnscacenigrisnsnnores:

ic. Williem Jncg Cauti
ESPh\pml:JTAEN EDUCACION f

Ayacucho, febrero del 2022
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